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Profesinio tobulinimo instituto
komanda:

Vadové
Agné Liucilé Grickevice

€
dr. Dalia Survutaité O


https://pti.vdu.lt/komanda/

Profesinio tobulinimo institutas - VDU Svietimo akademija
Profesinio tobulinimo instituto tikslai:

- Organizuoti perkvalifikavimo studijas ir vykdyti
profesiniy kompetencijy tobulinimag;

-+ Asmenims, jgijusiems vidurinj ir aukstaj]
1Ssilavinimg, organizuoti sporto specialisto
- Ir instruktoriaus ir kity vieSojo sektoriaus
s 1\&%\%\3\\‘“‘ darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo kursus;
&) SN pEMIA oo e
4 - Instituto kompetencijos ribose plétoti regionuose
edukacine, akademing, moksling, projektine bei

kitg veikla.
uzdaviniai:
eanalizuoti pedagogy ir kity vieSojo sektoriaus darbuotojy

kompetencijy tobulinimo, perkvalifikavimo galimybes Lietuvoje bei
rengti perkvalifikavimo studijy programas;

. annn
dr. Dalia Survutaité @



https://svietimas.vdu.lt/struktura/profesinio-tobulinimo-institutas/

PTI patirtis rengiant ir vykdant

Projektus:

,Designing a Technology — enhanced Climate Change Education Curriculum”

= “European Education Policy Network on Teachers and School Leaders”

= ..Social Emotional Education Prototype Modelling in On-line Learning COVID-19 Environment (SEEP)*
,» Visuminis pedagoginis ugdymas: mokymosi galimybiy plétra“

= Plétojant Nacionalines pedagoginiy darbuotojy rengimo
programas (9):

Gyvenimo jgtidziy mokomojo dalyko jgyvendinimas pagrindiniame ugdyme NKT PROGRAMA BAIGE DALYVIAI MOKOSI
Itraukusis ugdymas universalaus dizaino prieigoje. GYVENIMO |GUDZIY MOKOMOJO DALYKO 412 220
IGYVENDINIMAS PAGRINDINIAME UGDYME
ITRAUKUSIS UGDYMAS UNIVERSALAUS DIZAINO 218 200
- - PRIEIGOJE
= Organizuojant m0kym us pagal . LIETUVIY KALBOS IR LITERATUROS DIDAKTIKA 0 90
profesinés pedagogikos studijas MATEMATINIO MASTYMO UGDYMAS:TEORINES |0 90
14 moduliy persikvalifikavimo programas |ZVALGOS IR JU PRAKTINIS |GYVENDINIMAS
kvalifikacijos tobulinimo programas: MOKYKLOJE
« ugdymo jstaigy vadovams, Svietimo vadybininkams - 17
mokyqu komandoms - 43 Metai Programy Koreguotos Programos Dalyviy Programos
IkImOkyk“nlO ugdymo mokytojams -3 sk. programos trukme (grupiy akreditacija
L. . X skaicius)

pradiniy klasiy mokytojams - 7 Apimtis:

pradedanciajam mokytojui — 6 nuo 6 iki 40

Svietimo pagalbos specialistams — 10 el vl

mA Socialiniy organizacijy darbuotojams — 30 2023 17 3-4 1mén. iki 6 1-2grupés  2metai
én. 30
trumpalalklus (40-80 st. kr.) kursus - 10 men i)
2024 30 3-4 1mén. iki6é 1-2 grupés 2 metai
meén. (po 30 P
dalyviy) {

4
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Kai kurie programy ekspertinio vertinimo
Inkliuzali

dr. Dalia Survutaité



° o Programos esmés atskleidimas, teorinis ir praktinis pagrindimas,
AnOtaC]. a pabréziant esmines struktirines dalis, ir reikalingumo,
J aktualumo ir inovatyvumo pasirinktai tikslinei grupei

Laikmetis i$ mokytojo reikalauja naujo pozitirio j pamoka, i mokinius, i ugdyma. Drasius zingsnius ir kaita pripazista ne visi. Mokymai padés
mokytojams atrasti pagrindinius $iuolaikinés pamokos aspektus, vedancius j mokymosi sekme. Mokymai apréps pamoka $iais pjuviais:

1. Pamokos vadybos receptai;
2. Metodai, jtakojantys pamokos kokybe;

3. |traukus ugdymas pamokoje (nuo individualizavimo iki diferencijavimo);

4. Bendradarbiavimas pamokoje ir virtualiy iStekliy bankas;
5. Vertinimo ir jsivertinimo jrankiai. i1 - SB11 X
P SiTT, i3 . iy - 2025 galingg- speipn e 1o ~
patal : . s111.18moks- : U -Seminarg. n susikurt, ; Vo Ve
Pamokos organizavimas- svarbiausias mokytojo veiklos kokybés rodiklis, Zymintis ir mokinio paZangos Zing itoklpﬂltl Juos'nmlallole‘ﬁfd're'e .]‘susllflml'mﬂkomuosms-ﬁhn © ’Lmksmcjx-kﬁno_ped - i Iabal Zod Z'I Ska'lc'laus
aspektai, reikalavimai $iuolaikinei pamokai, rodantys pamokos sékminguma, jgalins mokytojus praktiskai integrt l}mﬂkomlyqﬁlm e 8. s Iokedam_[klmlpeﬂ . ulms—'kﬁnc-pm-hjsi'os_ AU - mety
savo kasdieniame darbe. Svarbu aptarti ir silpnasias pamokos sritis, kurioms mokytojai skiria per mazai dér SOIdeZIax 10034 'g‘ro'j_t _—s Ul."‘&'ldt‘,i}'pratima_i 1 U'os.mokamuosiuﬁ"ﬁhn i prﬂtunu5= mok@e . s .
jsivertinimas, mokymasis pagal gebéjimus ir mokymosi stiliy. Efektyviai isisavinti mokymy medziaga padés par POWerPOj_m__ c; i nm:d”dde;ulqde]e Mo -su-nmnams.mm S ‘,'nﬂ'é&pagn'ndug_ r'l bo 'I ma'l
analizavimas. Analizuojamas pamokos struktiiros modeliavimas, aktyviy veikly organizavimas bei pazanga ¢ nmekama) Pr gramﬂh_trarﬂhan . 'mq-mgm-reikl'a_mf N S,'V?.lﬂa.ls-pier‘_;'j_m‘ajs s _ J
panaudojimo praktika. 2.- ‘iékml- 1[ 2 programq-nwkymjai'iﬂdl—eg en-komwmm}je'idiegfa hafllram
o Bga muzil; skarty-sy-Jejy N -Microsof-
Se . 95 Damoka sy Jxce extore-(diegiam,. -
Sékminga pamoka jtakoja tikslingas metody pritaikymas. Kaip UT modernizuoti? Kada efektyvu mokytis indiv mok ga pamvokﬂ ~ UEd‘A"mO *elcme' T £ Programa-
kartu, grupémis? Kokie metodai padeda lengviau jsisavinti nauja medziaga? Kokie metodai ir kaip padeda refle 10y /1 - o - h
aktyvy mokymasi? Pristatyti Siuolaikinés pamokos metody receptai padés mokytojui organizuoti aktyvia pamoka

Mokymy metu susipaZistama su uZzsienyje populiariomis 4 jtraukiojo ugdymo metodologijomis, diferencij
aspektus, pagal mokymosi pasiekimus, bei pagal R. J. Stenberg 4 tipus: atmintj, intelekta, kiirybinguma, sékm
diferencijavimo pamokoje kokybés rodikliai, akcentuojami universalaus dizaino, pastoliavimo, individualizavir
mokiniy pergrupavimo pagal mokymosi reikmes realizavimas; mokiniy dalijimosi patirtimis, savitarpio pagalbo
suasmeninto mokymo(si) taikymas. Gilinsis | gabiy vaiky atpaZinimo ir jy kompetencijy ugdymo bidus.

Musi - 2
“ya) Icators fyel -
‘mterakiyyye. o 1p “Ivariags- .

Pristatomos ir iSbandomos didelés grupinio darbo galimybés ir metodai pamokoje, aktyvios veiklos prist - llZﬂ{Ds- raito- mOkym yvus Wuzikos l'astcmok‘ ?‘a UZduoteje N 15 mOkOmosms-
pristatymy vertinimui. Analizuojami paruosti vertinimo ir kitos grupés jvertinimo lapai, grupinio darbo sékme¢ mot}'\“&l‘]‘_mui. 1 ﬂl as- __- mno - ne- ltm _,'H_lﬂs T
virtualiy iStekliy galimybés, mokomosios programos. " pag, ba galima- paSItBIk‘h : tmmegmama- Pamokos dalj

> - C P . 5.- Moking
akl}'“!'tmng-mn - Mokingy. ini
Viena i$ silpny grandziy pamokoje yra vertinimas, griztamosios informacijos teikimas. Tam skiriama per mazai démesio. Aptariami ir ’ ) - arna mt’eﬂ:‘letme pla‘\foﬂ"n ) v

i$bandomi vertinimo, jvertinimo ir jsivertinimo jrankiai.: Sniego gnitizté, Dvi ZvaigZzdutés ir Noras, Draugo komentarai, Nyk$¢io metodas,
Sékmeés kriterijy karimas, Duok penkis ir internetinés programélés vertinimui. Analizuojami vertinimo pavydziai ir kursime veiksminga

griztamaja informacija. Pasirinkti vertinimo metodai bus i$bandyti pamokose. nnntacija

Programos trukmé - 40 akademiniy valandy ( 30 auditoriniy ir 10 savarankisko darbo). Programos dalyviai patobulins profesines
kompetencijas, reikalingas SiuolaikiSkos pamokos vadybai pagal atnaujintas bendrasias programas.

Programa ugdo dalyviu kemunikacine kompetencijg, suteikiant Ziniy apie verbalines ir neverbalines komunikacijos
ypatumus bei jos valdymg konfliktinese situacijose. Jos trukme yra 54 akad. val. Baige Sia programg dalyviai supras
daZniausiai taikomy komunikaciniy strategijy poveikj derybinems ir konfliktinems situacijoms, gebés jas konstruktywviau

valdyti, kuriant darnesnius santykius ir siekiant savo tiksly.

dr. Dalia Survutaité O



) Formuluotés aiSkumas, konkretumas, orientacija j rezultata,
leSlaS dermé sSu Programos anotacijoje apibrézta Programos

paskirtimi, ugdomomis kompetencijomis

Orientacija i

rezultatg
LIETUVOS RESPUBLIKOS é‘.-"IET]]\-ID, MOKSLOIR S
MINISTRAS
ISAKYNMAS y
DEL MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KOMPETENCIJU APRASO P4 INIMO

2023 m. lapkric¢io 27 d. Nr. V-1499

Vilnius v
Vadovaudamagis L istangs B i Eriatimo dotaty aisi alizs 3 punktu:

1. Tvirtin

2.Pripazistunetekusiv galios Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 13 d. 1sakyma Nr.
ISAK-34 _Del Mokytojo profesyjos kompetencijos aprago patvirtinimo”

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Gintautas Jakitas

dr. Dalia Survutaité




NSA

ISanalizuoti  pamokos  vadybos
aspektus, diegiant juos praktiskai;
Aptarti metodus, jtakojancius
pamokos kokybe ir mokiniy
pazanga;

ISnagrinéti  jtraukiojo  ugdymo
galimybes ir praktiskai isbandyti
universalaus ugdymo o metodus;
Atskleisti budus, kaip efektyviai
taikyti bendradarbiavimo metodus
pamokoje;

Tobulinti vertinimo ir jsivertinimo
strategija, didelj démesj skiriant
griztamajai informacijai.

Formuluotés (konkretumas, aiskumas, nuoseklumas) vertinamos

A4 e ® @
UZdawnlal atsizvelgiant | derme¢ su tikslu, turiniu ir kitomis Programos

sudedamosiomis dalimis

1. Supazindinti mokinio padéjéjus su mokiniy jvairove atskleidziant negaliy,
sutrikimy, mokymosi sunkumy, gabiy vaiky ugdymosi specifikos bendriausius
bruozus.

2. Plétoti supratimg bei per praktinius pavyzdzius atskleisti veiksmingos
pagalbos teikimo galimybes mokiniui ar (ir) mokiniy grupei ugdymo proceso
metu.

3. Analizuoti saugios, universalaus dizaino principus atitinkancios aplinkos
kurimo galimybes bei poveikj mokinio ar (ir) mokiniy grupés sékmingam
dalyvavimui ugdymo procese.

4. Gilinti bendradarbiavimo ir komandinés veiklos gebéjimus; stiprinti
gerosios praktinés patirties sklaida bei reflektuoti pozityvius savo veiklos
pokycius.

dr. Dalia Survutaité

Etapiskas
artéjimas link
rezultato

N

Uzdaviniy
detalizacija pagal
taksonomine
hierarchija

®



Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo nuoseklumas)
vertinamas atsizvelgiant j mokymo/si metody, bidy ir laiko

NSA

parinkimo tinkamuma ir derme¢ su kitomis. Programos

Turinys sudedamosiomis dalimis

Veikly atitiktis dalyviy pasirengimui ir patirciai.

Temos pavadinimas Trumpise tamos sprshymas Turinio akad. val.
Reiksmiy kirimo principai, remiantis Jungo archetipy paSk] r:gtymas ’
Vizualinés komunikacijos aspektai teorija. Vizualaus informacijos pateikimo principai — mOkSl]SkumaS’
glaustumas, aiskumas, estetika ir etika aktualumas,
|takos ir galios komunikacijoje principai, MLP pagrindai, Vei ksmingu mas

Poveikio teorijos, manipuliacija ir galia komunikacijoje

video situacijy analize.

Programes turinio, metody, ugdomuy kompetencij
|vadas | programg. Komunikacijos procesas ir triukémao g ) ) L U 4 ) P N e
vertinimo uzduociy pristatymas. Komunikacijos

samprata

samprata, procesas bei triuksmas.

dr. Dalia Survutaité




Pr O gr am O S Tikétina(-0S) kompetencija (-0S), kurias jgis Programg baiggs
rezultatai

asmuo, mokymo(si) metodai, jgytos(-y) kompetencijos(-y)
jvertinimo budai

Programoje numatoma Kompetencija(-os) Mokymo modelis
suteikti Ziniy ir supratimo, (mokymo(-osi) metodai ir
gebéjimy bei formuoti biidai) Dalyviy jtrauktis
nuostatas . ..
Ziniy ir supratimo jgijimas  Zinios: Paskaita, 1r kompetenC'IJ U
(teoriné dalis) . STEAM ugdymo teorija ir praktika; Diskusija, s e
o Pagrindiniai tvarumo principai; Problemy sprendimu vertinimas
o Tyrinéjimais gristo ugdymo koncepcija; gristas mokymasis
o Dalyko turinio integravimo metodai; Pasidalinimas patirtimi
o Komunikacijos apie tvaruma metodai; Vaizdo siuzety (pavyzdziy)
) perziiira ir komentavimas
Gebéjimy jgijimas (praktiné Gebés: Programos ktrimas Tyrimo
dalis) o Sukurti nesudétinga, bet unikalia STEAM taikymo Zingsniai /
programa (STEAM projekta); STEAM scenarijy kurimas .. ) :
. Integruoti tvarumo principus j ugdymo  Projektinis ugdymas Kom petenC'IJ L]_ pletl"a ta]kant
procesa; Projektinio darbo analizé, c
o Kurti ir jgyvendinti tyrimais grjstas komentavimas metOd]ka.
STEAM veiklas 3 3 32
o Efektyviai dirbti mokytojy r matUOJama kOmpetenC]J Ll-
tarpdisciplininése komandose ir skatinti Ugt]S
mokiniy komandinj darba
o
Nuostaty jgijimas Demonstruos nuostatas: Darbas komandose | \yertinimo
(vertybiniy, etiniy- . Bendradarbiavima su kolegomis; Veiklos refleksija ncijos (—LD \(3‘)\’6
profesiniy nuostaty teikimas e Dalinimasi geraja patirtimi; . 'amOS) \(on’\pe"e
ir igijimas) e  Reflektavima. 9. |gyiamos (pleto) Strategijy jvardinimas Zodziu;
¢ pudai Mokslinio tyrimo scenarijaus

pateikimas; Veiklos refleksija

dr. Dalia Survutaité
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VDU PTI
Programu vertinimas ir akreditavimas

Pateikimas (tikslumas, pagristumas,
aktualumas) vertinamas atsizvelgiant |
argumentuota  Programos  inovatyvumo
pagrindima

Formuluoté (aiskumas, konkretumas)
vertinama atsizvelgiant | derme su turiniu,
uzdaviniais ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
galima baly
suma 24

dr. Dalia Survutaité @



NSA

Programos harmonija

Inijos Ambrozienes rankdarbiai
Inijos Ambrozienés rankdarbiai - Siaudiniai sodai ir verbos - Saugomy teritorijy produkto Zenklas

dr. Dalia Survutaité

Programos tikslas

Uzdaviniai:

Vertinimas:
1. ... )



https://gamtoje.org/inijos-ambrozienes-rankdarbiai-siaudiniai-sodai-ir-verbos/

Programos pasiulos / paklausos

tvarumas
Programos Programos
kurimas, jsivertinimas

rengimas ir .
realizavimas

jvertinimas

dr. Dalia Survutaité




dr. Dalia Survutaite

programy 1r ugdomosios veiklos ekspertize

dalia.survutaite@nsa.smm.lt arba dalia.survutaite@vdu.lt

E'A NSA informacinis renginys
»Pedagoginiuy darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo programuy rengimas: praktika ir patirtys*
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