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G Socialineés-emocinés a

‘ kompetencijos— ugdymosi
kryptis ar terpé
ugdymuisi? Kaip

Kas padeda ugdyti
socialines-emocines
kompetencijas ir kaip

spresti kliuvinius?

veikiame?
Kokios iskyla uzduotys Kaip ,ismatuoti®
savivaldybei, jgyvendinant socialinio-emocinio

socialinj-emocinj ugdymag? ugdymo kokybe?



Socialinés-emocinés
kompetencijos— ugdymosi

kryptis ar terpe ugdymuisi?
Kaip veikiame?



Ugdymosi kryptis ar terpe?

[ Filosofinis klausimas | kurj sunku rasti atsakymgqg bei sunku atskirti 1

Ugdymo kryptis

« Kaip retorinis klausimas - tikslas « Terpe, nuo kurios priklauso mokiniy
pateisina priemones ar priemones pasiekimy rezultatai;
pateisina tlkSla_ Ir tai, ir tai labai e Socialiné emociné kompetencija —
svarbu; kryptis, kuri turi padéti kurti terpe
» Jei sintezuoti su teorija, perauga | saugiai aplinkai.

ugdyma;



Kas veikia?

« Homogeniska kultidra, néra labai dideliy kultdriniy skirtumy
Kaip kitose salyse — kulturiniai aspektai, religija;

« Pokyciy jgyvendinimas yra lengvesnis, nes mazesné
populiacija, palanki klimatineé zona, kylanti ekonomika;

 [traukusis ugdymas yra gerai, ne naujiena. Jau suprantama
ik

aip visy va jtrauktis;

brograma;

- Daug mokymy Sia temati
specialistams;

« Démesys socialiniy emociniy kompetencijy klausimui_— geros
mokyklos koncepcija, ugdymo planai, gyvenimo jgudziy

ka mokytojams, sSvietimo pagalbos

 Mokyklose yra daugiau pagalbos specialisty, veikia VGK;
 Tyrimais pagristos, patikimos prevencinés programos.



Sprestini klausimai

 Atskirties problemg, ne vienodos galimybés mieste kaime;
« Stebésenos, pokyciy matavimo trukumag;

- Lietuviskas mentalitetas - kuklumas lyderystés stoka -
stabdo emociniy socialiniy kompetencijy ugdyma_
(,Mokytojai atsparus naujovems": emocijy slopinimas,
nemokéjimas valdyti jausmuy ir emocijy, atsparumo
trakumas)

 Triksta mokytojy kokybiskam darbui su c_i{yvenimo igudziy
programa (liepia vesti pamokas dalykininkams),

- Brandus mokytojy amzius — motyvacijos stoka keistis,
tobuléti;

 Vertikali vadyba.



Kg keisti?

Mokyklos lygmeniu

« Skatinti dalintis gergja socialiniy-emociniy kompetencijy
ugdymo patirtimi;

» Atsakingiau elgtis mokykloms, jy vadovams - tvarkytis
atsakingiau;

 Visi mokyklos darbuotojai turety tobulinti kvalifikacijg;
 Labiau isnaudoti socialines valandas savanorystei;

« Gerinti komunikacijg visais lygmenimis, tai labai svarbu
rySiams ir susikalbéjimui.




 Didinti teisiniy paslaugy prieinamumg mokykloms;

« Sudaryti sglygas jaunimui dalyvauti veiklose
savivaldybése (savivalda, jaunimo organizacijos);

» Laikytis bendro poziurio j socialinj-emocinj ugdymag;
- Daugiau skirti lésy kvalifikacijos tobulinimui
« Burti socialinius partnerius — NVO, verslas, savanoryste



Nacionaliniu lygmeniu

 Grizti prie %EI“‘OS mokyklos koncepcijos ir jq ,isversti
zmoniy kalba";

» Reikety nacjionalinio susitarimo - neskleisti neigiamos
ZINIoS apie svietimag;

* Didinti Svietimo jstaigos savarankiskuma priimant
sprendimus, vadovai neturi sverty priimti sprendimus;

« SMMS ir SAM didesnis bendradarbiavimas planuojant ir
finansuojant veiklas;

« Papildomas finansavimas prevenciniy programy
ikimokykliniame ir pradiniame ugdyme.

[ Kai geresne komunikacija, tada nera konflikty }




~ Kas padeda ugdyti
socialines-emocines

kompetencijas ir kaip
spresti kliuvinius?



Padeda ugdyti socialines-emocines

Mokyklos lygmeniu

kompetencijas

J

- Mokytojy darbo aplinkos gerinimas, emocinés gerovés gerinimas: sudaromos
salygos mokyklos personalui pasikalbéti su psichologais;

- Nuotolinés konsultavimo paslaugos teikiamos mokytojams: salia mokyklos,
psichologai, konsultacijos telefonu, isorinis zmogus;

- Cikliskas ir nuolatinis pedagogy socialiniy-emociniy kompetencijy mokymas,
ju kvalifikacijos didinimas;

« Nuolatiné komunikacija su tévais ir bendradarbiavimas;

. Svietimo pagalbos padaliniy stiprinimas;

- Neskubejimas jgyvendinti pokycCius. Pirmiausia jsivertinimas ir pasimatavimas,
o tik tada konkreciy pokyciy vykdymas.



Vidiniai veiksniai

Organizacijos

Isoriniai
veiksniai

veiksniai

Grésmeés mokyklos lygmeniu

—+ Asmeninis mokytojo pozilris | mokinius ir asmeninis socialinis-
emocinis pajautimas;

- Mokytojy pozilris i kompetencijy ugdyma, sunku paaiskinti
socialiniy-emociniy kompetencijy svarbgq;

- Gebéjimas pazinti savo emocijas; Mokytojams taip pat reikia
psichologineés pagalbos;

- Svietimo bendruomené nejaucia institucinio saugumo, todél reikia
— keisti vertybes, kad vaikai, pedagogai, tévai jaustysi saugus.

| » Mokytoju amzéjimas;

|- Svietimo pagalbos specialisty trikumas;
 Bendradarbiavimo trukumas;

| « Prastas mokiniy mokyklos lankomumas.




Padeda savivaldybés lygmeniu

« Visos mokyklos savivaldybése susitarimai ir taisykles,
vienodas poziuris | socialinj-emocinj ugdyma;

* Problemy specifika - - > konkretus sprendimo budas. Jj
taikyti mokykloms;

- Zmogiskuyjy istekliy trikumas ir specialisty pritraukimo
programos:

« Tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas.



|

veiksniai

Igyvendinimo
A

Specialisty
veiksniai

e

e Turi jrodyti reikalinguma. Tas kas ,,apCiuopiama" yra kur kas
paprasciau;

« Spaudimas deél rodikliy pasiekimo;

« Mokiniy uzimtumo nebuvimas ir veikly trikumas: néra specialisty
kurie uzsiimty su mokiniais (kai vaikai neturi kg veikti, jie veiklg
geba susirasti, tacCiau tai nebdtinai bus teisinga veikla);

« Komunikacijos trukumas. Institucijy tarpusavio bendradarbiavimo

nebuvimas Sprendimas - pagalba ne tik ,popieriuose"®, bet realus
_  bendradrabiavimas.

- Zmogiskieji istekliai: jy kompetencija;
-« Mokytojai ir svietimo pagalbos specialistai iseina.




¢

* Nuolatinis, vienodas finansavimas;

 Valstybes lygmeniu finansuojamas prevenciniy
programy jgyvendinimas;

« Neformaliy veikly finansavimo didinimas;
« Mokiniy uzimtumo skaitinimas;
» Tikslingas ir sistemingas kompetencijy ugdymas;

« Bendri susitarimai kas yra saugi fiziné aplinka ir kaip tai
pamatuojama.



Aplinkos
veiksniai

Savivaldybiy

veiksniai

Turinio
veiksniai

A

Grésmes nacionaliniu lygmeniu

Netolygios investicijos: vienos savivaldybés investuoja daugiau, kitos maziau;

Individualus savivaldybiy pozilris: noriu darau, noriu nedarau, noriu duodu, noriu
neduodu;

Pavieniai nesekmingi atvejai viesinami kaip sisteminiai, vienas jvykis uzgozia visg
esme;

Ribotas neformalusis ugdymas;

Mokomas prevencinés programos, kokybisky prevenciniy programuy, pasirinkimas
ribotas;

Vientisos socialiniy kompetencijy ugdymo programos nebuvimas;

Per didelé orientacija | akademinius rezultatus, siekti, kad akademinés zinios ir
SEU buty lygiavertés;
Padidéjes nusikalstamumas;

Per didelés tévy teises. Tevy atsakomybés didinimas, baudos uz vaiky ugdymo
jstaigos nelankymag ir pan.



)

Kokios iskyla uzduotys
savivaldybei, jgyvendinant
socialinj-emocinj ugdymagq?



Sekmes savivaldybiy lygmeniu

Mokyklos lygmuo: pradiniame ugdyme jgyvendinamos prevenciniy jgyvendinimas.
Kryptingas, nuoseklus, sistemingas darbas. Vaikai lanke programg yra labiau o
bendruémeniski, moka reaguqtl | netinkama elgesj, spresti Konfliktus. Programa turi buti
jgyvendinama visoje mokykloje, reikia jtraukti tévus;

Labai priklauso nuo kiekvieno mokyklos vadovo go_zicijos bei savivaldybés palaikymo. Jei
geri bendruomenés santykiai, galima padaryti labai daug. Skiriamas tikslinis finansavimas,
akredituotos programos (patikimos).

Tinklaveika - Mokytojai konferencijose dalinasi praktine patirtimi, vieni is kity mokosi.
Bendradarbiavimas tinklaveikoje, vaikai moka valdyti emocijas, spresti konfliktus.

Mokytojy motyvacija, mokyklos administracijos palaikymas, savivaldybes pritarimas ir
finansavimas.

Savivaldos lygmuo: organizuojamos SEU projektinés veiklos; Svietimo pagalbos
teikimas, stiprinimas - vaikai jauciasi saugesni;

Na_r(:lionalinis lygmuo: prevencinés programos, jy jgyvendinimas, tarptautiné projektiné
veikla.



Nesekmes savivaldybiy lygmeniu

* Ne visi 100 proc. mokiniy davaauE< programose. Trukdo
kartais mokyklos, klases aplinka, kuomet sunku perorganizuoti
net mokiniy sedejlmq bei laiko stoka

- Sunku numatyti, sugalvoti SEU kokybés vieningus matavimo
rodiklius.

« Tarpinstitucinis nebendradarbiavimas: teisiniame reguliavime
»sudéliota partnerysteé", tacCiau kiekviena institucija |gyvendina
savo tikslus, mazai derina veiksmus, nukreiptus | tuos pacius
vaikus, mokyklas

 Reikiamy specialisty trukumas - ministerijos turety rasti
vieningus sprendinius, del specialisty pritraukimo galimybiy, jy
rengimo.



Rekomendacijos

* Mokyklos lygmeniu: siekti, kad programos jgyvendinimas buty
tikslus pagal metodikas, kad nepadaryti klaidy;

* Savivaldybeés lygmeniu: sukurti sistemag nuo tiksly iki konkreciy
susitarimy mokyklose. Mokiniy-tevy apklausos del kokybes klases
valandeéliy ir pan.; Investuoti j mokytojg sistemiskai ir nuosekliai;
Psichologines tarnybos, kvalifikacijos centrai galety veikti pagal
sutartus savivaldybeje prioritetus tenkinant gyvenimo savivaldybeje
uzsakyma;

* Nacionaliniu lygmeniu: numatyti tikslinj nuolatinj finansavima.
Jvedus gyvenimo jgudziy pamokas kyla klausimas ar nesikerta su
prevencinemis programomis. Reikia yra ministro jsakymo.



»~Norisi, kad valstybiniu mastu strategija dél SEU buty vienoda, nesvarbu kur
vaikas gyvena, turi turéti tas pacias salygas, priemones..."

,Labai svarbus mero riapestis - per vadovy metines uzduotis keliami tikslai,
atliktas tyrimas savivaldybés lygiu ir mokyklos pjuviais dél emocinio klimato
istaigoje, kaip atspirties taskas".

~1akoskyra tarp institucijy - svietimo ir socialinés srities — daug projekty vaikui,
Seimai, nesiderinant tarpusavyje veiksmuy®.
A WLk
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)

Kaip ,,ismatuoti"
socialinio-emocinio
ugdymo kokybe?



Kaip ,ismatuoti* SEU kokybe?

Socialinio ir emocinio ugdymo kokybé - kompleksinis
vertinimas, apimantis mokyklos kulturg, mokiniy
psichologine gerove ir ugdymo proceso efektyvuma.

Rodikliy ir metody sistemos butinybe kiekviename
lygmenyje: mokykliniame, savivaldybes,
nacionaliniame.




e Mokyklos mikroklimato
tyrimai (vadovy metineés
uzduotys, klausimynai,
mokiniy jsivertinimo
procesai);

e Individualios pazangos
vertinimas;

e Partnerystés klrimas su
tévais (globéjais,
rapintojais) ir
bendruomene: atskiry téevy
apklausos, reguliarios
griztamojo rysio sistemos.

Mokyklinis lygmuo

Pavyzdziai:

e Mokymai mokytojams ir e Mobilios PPT komandos,
Svietimo pagalbos socialiniy pedagogy,
specialistams; psichology pagalba;

e Kurybinés veiklos: menas, e Téevy (globéjy, rapintojy)
teatras, kultdra, sportas. iniciatyvos — nesaliska

pagalba.



Savivaldybes lygmuo

Savivaldybes
iniciatyvos:

e Savivaldybes e Rodikliai integruojami | e Psichologinés geroves
organizuojami ,apvalus mokykly strateginius vertinimo priemoneés
stalai® (partneriy planus; (nepriklausomi
isitraukimas: Vaiko teisiy e Sisteminis reglamenty ir vertintojai per
apsaugos ir jvaikinimo bendry sutarimy Tukstantmecio mokykly
tarnyba, savivaldybes perzilra. projektq);
administracija, policija); e Specializuoti mokymai ir

e Geroji praktika — temineés paramos priemoneés
iSvykos | ugdymo mokykloms.

istaigas (jtraukusis
ugdymas).



Nacionalinis lygmuo

Integralios sistemos:

e Nacionaliniai standartai e Nacionaliné svietimo ¢ Valstybinés iniciatyvos
(buvusios svetaines agentura (NSA) dél testiniy sistemy
IQUES.online koordinuoja darbo sukurimo (ne
klausimynai, mokykly grupes, plany sudaryma, projektams), remiantis
jsivertinimo anketos); kompetencijy gerosiomis praktikomis.

e Duomeny naudojimas tobulinima;
strateginiams e Rodikliy sistemy kurimas
sprendimames. ir jy integravimas |

mokykly veikla.



Rekomendacijos ir i

ssukiai

Rekomendacijos:

e Testinis procesy vertinimas (ne trumpiau nei dveji metai).

e Glaudesné komunikacija su tévais (globéjais, rupintojais) ir
bendruomene (pvz., padekos renginiai).

e Metody |vairové: apklausos, stebéjimas, individualus pokalbiai.

e Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty trikumas.
e Nepakankamas finansavimas ir resursai nacionaliniu lygmeniu.
e Mokykly perdegimo rizika ir griztamojo rysio trikumas.




|ISvada

SEU kokybés matavimas - tai nuoseklaus planavimo,
veiksmingy jrankiy ir aktyvaus bendradarbiavimo rezultatas;

Sékmes pagrindas — mokykly, savivaldybiy ir nacionalinio
lygmens sinergija;

Partneryste, jtrauktis ir tvarumas - kelias | sekmingq
socialinio ir emocinio ugdymo plétra.




Dékojame uz
kartu!

ik
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