NACIONALINE SVIETIMO AGENTURA

KEDAINIU SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO VEIKLOS
RIZIKOS ISORINIO VERTINIMO ATASKAITA

2024-...-...Nr. ... -
Vilnius

IVADAS

Vizito laikas — 2024 m. lapkricio 2627 d.

ISorinio vertinimo tikslas — skatinti mokyklas tobuléti sickiant geresnés ugdymo(si) kokybés
ir auks$tesniy mokiniy pasiekimy.

Dokumentai, kuriais buvo vadovautasi:

1. Mokykly, vykdan¢iy bendrojo ugdymo programas, atrankos kriterijais veiklos iSoriniam
vertinimui, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. geguzés
4 d. jsakymu Nr. V-692 ,.Dél mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo programas, atrankos kriterijy
veiklos iSoriniam vertinimui patvirtinimo*®.

2. Mokykly, vykdanc¢iy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2007 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr. ISAK-587 ,,Dél Mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo
programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. balandzio 30 d. jsakymu
Nr. V-481 , D¢l Bendrojo ugdymo programas vykdanciy mokykly, kuriose 2024 metais bus
atliekamas rizikos iSorinis vertinimas, sgraso patvirtinimo*.

4. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2024 m. rugséjo 17 d. jsakymu Nr. VK-822
,Del veiklos rizikos iSorinio vertinimo, kuris vyks 2024 mety II pusmet] mokyklose, vykdanciose
bendrojo ugdymo programas, tvarkarascio patvirtinimo*.

5. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymu Nr. VK-836
,»De€l Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro veiklos kokybés rizikos iSorinio vertinimo
vertintojy komandos patvirtinimo* ir Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2024 m. spalio 10
d. jsakymu Nr. VK-887 ,,Dél Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2024 m. rugséjo 24 d.
1sakymo Nr.836 ,,.D¢l Keédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro veiklos kokybés rizikos
1Sorinio vertinimo vertintojy komandos patvirtinimo* pakeitimo*.

Vertinant Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro (toliau — Centras / Kédainiy SIMC)
veikla, analizuoti $ie dokumentai ir altiniai: Svietimo valdymo informacinéje sistemoje (toliau —
SVIS) kaupiami duomenys ir biitinyjy §vietimo stebésenos rodikliy reikimeés, Centro interneto
svetainéje skelbiama informacija, 2024 m. Centro veiklos kokybés jsivertinimo grupés parengta
ataskaita ,,Pedagogy pozitrio identifikavimas ] teikiamy paslaugy kokybe ir tobulintiny ugdymo
sri¢iy nustatymas®, direktoriaus 2022 m. ir 2023 m. metinés veiklos ataskaitos, 2023-2025 m.
strateginis planas (toliau — MSP), 2024 m. veiklos planas (toliau — MVP), 2023-2024 m. m. ir 2024—
2025 m. m. ugdymo planas, Nacionalinés Svietimo agentiiros pateikta statistiné tyrimo ataskaita
(toliau — STA). Priimant vertinimo sprendimus, remtasi per vizitag vykusiy vertintojy pokalbiy su
Centro savivaldos institucijy ir darbo grupiy atstovais, vadovais, mokytojais, mokiniais metu surinkta
informacija, ugdomyjy veikly (stebéta 19 pamoky, 1 edukaciné veikla) analize, Centro vidaus ir iSorés
erdviy steb¢jimu, jy funkcionalumo ir panaudojimo jvertinimu.

l. MOKYKLOS KONTEKSTAS
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Centras jgyvendina suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. Ugdymo
procesas organizuojamas: neakivaizdinése klasése — grupine konsultacija, kasdieninése klasése —
pamoka. Mokiniams sudaromos sglygos konsultuotis: laikinosiose mokomojo dalyko grupése,
pavienése ar grupinése konsultacijose, ilgalaikése konsultacijose. Individualis mokymo planai
sudaromi mokiniams, besimokantiems pagal vidurinio ugdymo programg ir mokiniams, atvykusiems
/ grizusiems i§ uzsienio. Vertinimo metu Centre mokési 134 mokiniai, suformuotos 6 klasés (IN,
IIN, HIAN, HHIBN, IVN IVK). 95 mokiniai (70,89 proc.) gyvena Kédainiy r. savivaldybéje, kiti —
kaimyninése savivaldybése (Jonavos, Ukmergés, Radviliskio, Raseiniy), kuriose suaugusiyjy
formaliojo mokymo paslauga neteikiama. Tuo biudu Kédainiy r. savivaldybé padeda ir kaimyniniy
savivaldybiy gyventojams, kuriems kyla poreikis jgyti formalyjj i$silavinimg ar¢iau gyvenamosios
vietos. Suaugusiyjy ugdymo klasés gali biiti komplektuojamos kelis kartus per mokslo metus.

Besimokanciyjy amzius — nuo 17 m. iki 58 m. Ryskus besimokanciyjy amziaus skirtumas
kelia i8Stikius organizuojant ugdymo procesa, tenkinant besimokanciyjy poreikius — vertintojy
nuomone, Centras paveikiai susidoroja su iais i$ikiais. Remiantis SVIS duomenimis Centre dirba
18 pedagoginiy darbuotojy. Centre dirbantys mokytojai neturi pilno kriivio. SVIS duomenimis,
pareigybés dalis, tenkanti vienam pedagoginiam darbuotojui — 39,55 proc.

Centro veikla plati ir jvairi. Centre veikia 3 struktiiriniai padaliniai: Suaugusiyjy skyrius,
Neformaliojo vaiky Svietimo skyrius (Skyriuje veikia Vairavimo mokykla) ir Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo skyriaus (skyriuje veikia Tre€iojo amziaus universitetas ir Atviras jaunimo
centras).

Centro savininké — Kédainiy rajono savivaldybé. Remiantis Keédainiy r. savivaldybés
mokykly tinklo pertvarkos 2021—2025 planu, Centre 2022 m. ir 2023 m. jvykdyti Struktiiriniai
poky¢iai (zr. zemiau, direktorés metiniy uzduociy igyvendinimas).

Paskutinis iSorinis vertinimas Kédainiy SJIMC vyko 2018 m. sausio 22-26 d. Centras,
atsizvelgdamas | iSorinio vertinimo rekomendacijas, parengé Centro veiklos tobulinimo plang 2018—
2020 m., kurj patvirtino Centro direktorius 2018 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr.V-116 ,,Kédainiy
suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro veiklos tobulinimo veiksmy planas (pagal Nacionalinés
mokykly vertinimo agentiiros iSorinio vertinimo rekomendacijas)®“. Planas parengtas vadovaujantis
vertintojy rekomendacija, kad Centro bendruomené rekomenduojamus patobulinimus gali
igyvendinti veiksmingiau panaudodama savo vidaus iSteklius, skatindama ir palaikydama pedagogo
atsakomybe geriau suprasti Centro kodeksg ir su juo sieti mokiniy ugdyma ir mokymasi, parenkant
tinkamus mokymosi metodus ir biidus, uZtikrinant geresnj mokiniy lankomuma, siekiant asmeninés
kiekvieno mokinio ir viso Centro pazangos. Buvo numatyta iSorés pagalba — mokymai kaip
organizuoti Centro veiklos jsivertinimg. Centro veiklos tobulinimo veiksmy plang (toliau — planas)
reng¢ direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Planui pritarta Mokytojy tarybos posédyje, Centro
tarybos posédyje. Planas suderintas su Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros paskirta
konsultante. Numatytos priemonés, jvykdymo data, atsakingi asmenys, laukiamas rezultatas. ISorés
vertintojai, susipazing su Centro planavimo dokumentais, remdamiesi pokalbiy su Centro
bendruomene metu gauta informacija, patvirtina, kad Centras tikslingai siekia pazangos
jgyvendindamas Veiklos tobulinimo plang, atsizvelgdamas ] nacionalinius, savivaldybés strateginius
tikslus. 2024 m. NSA STA po 8 mokytojus i3 18 atsakiusiuju mokytojy teige, kad situacija Centre
ger¢ja arba nekinta (iSlieka teigiama).

[Sorinio vertinimo komanda konstatuoja, kad Centre kasmet vyksta veiklos kokybés
jsivertinimas. Veiklos kokybés jsivertinimo grupé pokalbio metu patvirtino, kad analizuoja jstaigos
planavimo, mokiniy pasiekimy duomenis, vertina mokymosi ir Svietimo pagalbos teikimo
veiksmingumg, vykdo besimokanciyjy ir darbuotojy apklausas, pateikia sitilymus deél veiklos
tobulinimo. Remiantis gautais rezultatais iSskiriamos stipriosios veiklos sritys, galimybés,
tobulintinos veiklos sritys (SSGG). Centro direktoré pabrézé, kad jsivertinant veiklos kokybe
laikomasi nuostatos, jog i$sigryninus stipriuosius veiklos aspektus, juos reikia ir toliau stiprinti, nes



3

tai padeda sustiprinti tobulintinus veiklos aspektus. Centro bendruomenei teikiama i§sami informacija
ir rekomendacijos dél veiklos tobulinimo, pav., dél pamokos vadybos, pagalbos besimokanciajam
sistemos tobulinimo, mokytojy / andragogy profesiniy kompetencijy stiprinimo. Grupés nariai
patvirtino, kad mato savo veiklos prasminguma, prisideda prie duomenimis grjstos valdymo kulttiros
plétojimo Centre. Vertintojai patvirtina, kad jsivertinimo proceso poveikis Centro veiklos kokybés
kaitai yra tinkamas ir priimtinas Centro bendruomenei. Jsivertinimas buity produktyvesnis, jeigu biity
inicijuojami realtis pamatuojami pokyciai.

Centro direktoré patvirtino, kad Kédainiy rajono savivaldybé teikia reikalingg pagalbg ir
palaikyma vykdant Centro veiklas. Kédainiy r. savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus vedéja patvirtino, kad Centro atlickama misija teikiant jvairiapusisSkas formaliojo ir
neformaliojo $vietimo paslaugas, tenkinant besimokanciyjy poreikius yra pripazjstama ir vertinama.

Centro direktorés 2023 m. ataskaita parengta jgyvendinant 2023—-2025 m. strateginio plano
tikslg telkiant bendruomene aktualioms problemoms spresti, planuoti ir jgyvendinti Centro raidg ir
pazangos pokycius.

2023 m. Centro direktorei buvo suformuotos 4 uzduotys. 1 uZduotis ,,Telkti mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus veikti kartu, uztikrinti pagalba kiekvienam besimokanciajam pagal
individualius ugdymosi poreikius, siekiant mokiniy pazangos®, atliepia nacionalinius, savivaldybés
ir Centro strateginius tikslus. Numatyti siektini rezultatai, pamatuojami vertinimo rodikliai. Centro
direktoré kartu su bendruomene jvykdé uzduotj: 90 proc. mokytojy / andragogy tobulino profesines
kompetencijas suaugusiyjy mokymo srityje, akcentuojant suaugusiyjy besimokanciyjy mokeéjimo
mokytis kompetencijos svarba; 90 proc. mokytojy / andragogy vedé ir stebéjo kolegy vedamas
pamokas, grupinés konsultacijos vadybg ir pagalbos besimokanc¢iajam sistema, atnaujinant ugdymo
turinj, analizuojant besimokanciyjy poreikius. Per metus 2 kartus vyko besimokanciyjy pasiekimy
rezultaty analizé. [Sanalizuoti mokiniy mokymosi pasiekimai, iSsiaiSkintos problemos. Pakoreguotas
individualios mokinio pazangos stebéjimo tvarkos aprasas, skiriant démesj besimokanc¢iyjy ugdymosi
sunkumy prieZas¢iy analizei ir vertinimui, Svietimo pagalbos teikimui.

2 ir 3 uzduotys susije su kitomis Centro vykdomomis veiklomis, nors aktualiis ir Suaugusiyjy
skyriui — ,,Tobulinti Centro bendruomenés skaitmening kompetencija, uztikrinant saugy ir sklandy
IT sistemy darbg™ bei ,,Plétoti atvirg darba su jaunimu, uztikrinant jauny Zmoniy, ypac turinciy
maziau galimybiy, poreikius saugiam, jvairiapusiSkam laisvalaikio praleidimui ir socialiniy-emocijy
jgudziy ugdymui(si).

Igyvendinant 4 uzduotj ,,Tobulinti Centro struktiirg, atsizvelgiant j Kédainiy r. savivaldybeés
mokykly tinklo pertvarkos 2021-2025 m. bendrojo plano priemoniy jgyvendinimg“ Centro
bendruomenés pritarimu nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d. nutrauktas jaunimo klasiy mokiniy pagrindinio
ugdymo programos vykdymas.

Centro direktoré sékmingai vykdé veiklas, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos — Centro
jvaizdZio, konkurencingumo gerinimas darbo su jaunimu srityje, dalijimasis geraja patirtimi,
dalyvavimas projektuose, pagalba socialiai paZeidZiamiems asmenims, projektiniy pasitlymy
teikimas.

2022 m. Centro direktorei suformuotos 4 uzduotys, i§ kuriy 2 susijusios su suaugusiyjy
formaliuoju ugdymu — Kédainiy r. savivaldybés mokykly tinklo pertvarka ir salygy sudarymu
nuotolinio mokymo(si) galimybiy pilnavertiSkam panaudojimui pritaikant virtualia mokymo(si)
aplinka Moodle Svietimo kokybei gerinti. Centro bendruomenés pritarimu nuo 2022 m rugséjo 1 d.
nutrauktas suaugusiyjy pagrindinio ugdymo pirmosios dalies programy vykdymas ir nekomplektuota
jaunimo 9 klasé. Andragogai atnaujino Moodle sistemoje mokomuyjy dalyky uzduotis, papildant
pasiruoSimo brandos egzaminams mokomgja — konsultacine medZiaga, pritaikyta ir hibridiniam
mokymui. Parengta vertinimo, organizuojant ugdyma nuotoliniu biidu, tvarka. Organizuota j ugdymo
tiksly ir uZzdaviniy jgyvendinimg nukreipta ugdymo proceso stebésena, skatinanti mokytojus
reflektuoti, analizuoti ugdymo rezultatus, dalytis patirtimis, stiprinant mokytojy ir mokiniy dialogg.

Centro direktorés 2023 m. ir 2022 m. veiklos ataskaitas Centro taryba jvertinto labai gerai.
Kédainiy r. savivaldybés meras taip pat Centro direktorés 2023 m. ir 2022 m. veiklg jvertino labai
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gerai, pabrézdamas, kad direktoré jvykdé visas uzduotis ir virSijo kai kuriuos vertinimo rodiklius,
jvykdé neplanuotas svarbias papildomas veiklas. Direktorés gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

Vertintojy komanda dékoja Kédainiy r. savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir
sporto skyriaus vedéjai, Centro direktorei ir visai Centro bendruomenei uZz nuoSirdy
bendradarbiavimg ir bendravimg vertinimo metu.

REIKSMINGIAUSI RIZIKOS VEIKSNIAI

1. ISoriniy veiksniy jtaka tolesnei sékmingai Centro veiklai. Centro bendruomené
atsakingai jgyvendina nacionalinius ir savivaldybés Svietimo tikslus, aktyviai imasi papildomy
veikly, pagal galimybes taiko inovatyvius sprendimus. Centro bendruomené isreiskia susiripinimg
dél politiniy, nacionaliniy ir savivaldybés sprendimy —  Valstybiniy brandos egzaminy
suaugusiesiems, Centry finansavimo, besimokanéiyjy ir darbo rinkos sarysio, savivaldybés §vietimo
tinklo pertvarkos. ISoriniy veiksniy jtaka i$skiriamas kaip rizikos veiksnys, turintis jtakos tolesnei
Centro veiklai.

2. Mokiniy reflektavimo, analizavimo gebéjimuy stiprinimas siekiant paZangos. Suauge
besimokantieji néra aktyvis jsivertindami ar vertindami vienas kito pasiekimus, jy geb&jimai jvardinti
tai, kas trukdo ar kas padeda pasiekti pazangos, néra stipriis. Centro besimokantieji gali biiti skatinami
patys kurti mokymosi strategijas ir stebéti savo pazangg, daugiau démesio skiriant mokéjimo mokytis
kompetencijos stiprinimui, tiriamojo, patirtinio, i problemos sprendimg orientuoto mokymo(si)
skatinimui.

3. Sisteminga abipusio griZtamojo rySio kokybé, aiSkus vertinimo kriterijy jvardijimas
ir pasiekty rezultaty aptarimas. Planuodami pamoka ir formuluodami mokymosi uzdavinius,
mokytojai retai numato ir mokiniams jvardija aiSkius vertinimo kriterijus, neskatina pac¢iy mokiniy
jsitraukimo ] jsivertinimo procesg, epizodiskai teikia informatyvy griztamajj rysj, daznai pritriksta
laiko mokiniy jtraukimui  rezultaty aptarimg. Tai trukdo mokytojams pasirinkti tinkamg mokymo
strategija, o mokiniams — tikslingai ir planingai siekti asmeninés pazangos.

I1. VERTINAMU SRICIU APRASYMAS

Rodiklis, vertinimo lygis Vertinimo pagrindimas
Centre tinkamai formuojamos mokiniy vertybinés nuostatos,
ugdomas pilietiSkumas, visuomeniSkumas.

e 80 proc. besimokanciyjy ir Centro bendruomenés nariy
jsitrauke ] renginiy skirty Lietuvos Nepriklausomybés dienai
paminéti organizavimg, dalyvavima: pravestas tradiciniy
renginiy ciklas ,,Lietuvos Respublika: nuo Vasario 16-0si0s iKi
Kovo 11-osios®, visuotiné pilietiné iniciatyva ,,Atmintis gyva,
nes liudija“, gimtosios kalbos dienai paminéti — dailyrascio

1.1. Asmenybés tapsmas, konkursas.

3 lygis e 70 proc. bendruomenés nariy dalyvavo organizuotuose
renginiuose, kurie skirti Lietuvos nepriklausomybei paminéti:
besimokantieji supazindinti su Zymiausiais knygnesSiais,
knygneSystés istorija, jy veikla bei svarba, bibliotekai
padovanota 19 knygy.

e 70 proc. bendruomenés nariy dalyvavo ES dienai skirtuose
renginiuose: diskusija ,,Tolerancijos zibintas®“, tarptautinés
poezijos dienos minéjimas, Konstitucijos diena, Zemés diena,
Kalby diena.
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e Centro direktoré patvirtino, kad mokytojai savo asmeniniu
pavyzdziu tinkamai demonstruoja mokiniams pilietiska,
visuomeniska elgesj, inicijuoja renginius ir projektus, kurie
padeda formuotis ir sustiprinti Centro mokiniy vertybines
nuostatas.

Dauguma mokiniy geba bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti
jvairiose neformaliose veiklose.

e Mokytojy vertinimu, daugumos mokiniy jtraukimas |
renginius, projektines veiklas bei edukacines iSvykas,
uztikrina jy pazinimo bei saviraiSkos pozymius (STA
duomenimis, teigia 85,7 proc. mokytojy).

e Dauguma bendruomenés atstovy pokalbiuose teigé, kad
tinkamai dirbama neformaliojo S$vietimo srityje, kur
mokiniams sitiloma fotografijos ir meny, informatikos, medzio
drozybos, sporto ir sveikatingumo, robotikos, kirpéjy bei
vairavimo mokymosi uzsiémimy.

e Mokiniams sudarytos geros salygos jsitraukti j bendras veiklas
uz Centro riby, su kitomis organizacijomis (Kédainiy amaty
centru, Kédainiy ,Meno draugija“, Kédainiy ,Ryto*
progimnazija ir kt.).

Dauguma mokiniy valdo save stresinése situacijose,
konstruktyviai sprendZia konfliktus, problemas, yra atsparis
neigiamoms jtakoms, samoningai renkasi sveika gyvenimo biida:

e Centro dokumentuose (MSP, MVP) pakankamai démesio
skiriama saugios, mokymuisi palankios aplinkos kiirimui,
prevenciniy  programy, socialinio emocinio ugdymo
integravimui ] mokomuosius dalykus, klasés valandéles,
neformalyjj Svietima.

e Pokalbyje su Veiklos jsivertinimo darbo grupe paaiskéjo, kad
Centre geréja daugumos mokiniy emocing biisena bei geroves
supratimas ir 8is veiklos aspektas islieka prioritetiniu Centro
veikloje.

e IS pokalbio su direktore tapo aiSku, kad bina atvejy, kai
reagavimas ] smurto ir patyCiy apraiSkas btna ypac
operatyvus, t.y. kai reikia griztamosios informacijos labai
greitai, jvykus konkre¢iam jvykiui. Centro mokytojai gerai
supranta besimokanciyjy konteksta.

Minéti duomenys vertintojams leidZia daryti iSvada, kad Centro
mokiniy asmenybés tapsmas yra tinkamas, 3 lygis.

1.2. Mokinio pasiekimai
ir pazanga, 2 lygis

Mokinio pasiekimai ir paZzanga yra neiSskirtiniai:

e Remiantis Centro pateikty dokumenty analize, PUPP lietuviy
k. ir literatiiros rezultatai mazéjo: lyginant dviejy mokslo mety
bendra vidurkj (2022-2023 m. m. — 5,28 proc., 0 2023-2024
m. m. — 4,34 proc.). PUPP matematikos rezultatai didéja:
lyginant dviejy mokslo mety bendra vidurkj (2022-2023 m. m.
— 3,17 proc., 0 2023-2024 m. m. — 5,33 proc.). BE lietuviy k.
ir literattiros mokyklinio brandos egzamino rezultatai mazg¢jo:
lyginant dviejy mokslo mety bendra vidurki (2022-2023 m. m.
— 5,35 proc., 2023-2024 m. m. — 4,96 proc.). BE technologijy
mokyklinio rezultatai taip pat maz¢ja: lyginant dviejy mokslo
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mety bendrg vidurkj (2022-2023 m. m. — 9,77 proc., 2023—
2024 m. m. — 9,30 proc.).

Remiantis Centro pateikty dokumenty analize, mokiniy,
gavusiy brandos atestatus, skaiCius nezymiai padidéjo:
lyginant dvejus mokslo metus (2022-2023 m. m. — 27
mokiniai (90 proc.), 2023-2024 m. m. 28 mokiniai (90 proc.)).
Mokiniy, gavusiy vidurinio ugdymo pazyme¢jimus, skaicius
sumazéjo: lyginant dvejus mokslo metus (2022-2023 m. m. —
3 mokiniai (10 proc.), 2023-2024 m. m. — 6 mokiniai (6,66
proc.)).

Remiantis Centro pateikty dokumenty analize, mokiniy
lgijusiy pagrindinj iSsilavinima, skaicius padidéjo dvigubai:
lyginant dvejus mokslo metus (2022 — 2023 m. m. — 9 mokiniai
(81,81 proc.), 2023 — 2024 m. m. — 18 mokiniy (62,07 proc.).
Mokiniy, gavusiy  pagrindinio ugdymo  pasiekimy
pazyméjimus, skaicius isliko vienodas: lyginant dvejus mokslo
metus: (2022 — 2023 m. m. — 2 mokiniai (18,18 proc.), 2023 —
2024 m. m. — 2 mokiniai (6,9 proc.).

Mokiniy individuali paZanga, ju pasiekimai iS dalies stebimi ir
analizuojami, pripaZjstami ir skatinami:

IS pokalbio su Centro skyriaus vedéja, paaiskéjo, kad su
mokiniais individuali paZzanga aptariama i§ dalies (kaip sekési,
kokia yra siekiamybé) po pusmecio ir pasibaigus mokslo
metams. Aptariant individualia pazangg su mokiniais,
paaiskéja, kokia pagalba jiems reikalinga. Kaip teigia skyriaus
vedeéja, atsizvelgiant ] tai, skiriamos individualios ir grupinés
konsultacijos, kurios mokiniams yra labai naudingos.

IS pokalbio su mokytojais, tapo aisku, kad individuali pazanga
geriausiai matosi pamokoje, siekiama, kad buty pazangus
mokinys (gauty pazymius: 4 arba 5), daliai mokiniy keliami
aukStesni lukes¢iai. Anot jy, dalyky mokytojai veda
asmeninius uzraSus, kur fiksuoja bei aptaria asmening mokiniy
paZangg su mokiniais.

Pokalbiuose bendruomenés atstovai teigé, kad Mokytojy
taryboje aptariami pusmeciy rezultatai, o mokslo mety
pabaigoje rezultatai apibendrinami.

Pamokos aspekto ,Individualis mokinio pasiekimai ir
pastangos matomi, pripazjstami, skatinami“ kaip stiprusis
pamokos aspektas jvardytas vienoje (IVK kl. angly k.
pamokoje). Vertinimo vidurkis — 2,21, moda — 2,00.

Minéti duomenys vertintojams leidZia daryti iSvada, kad mokinio
pasiekimai ir paZanga yra nei$skirtiniai, 2 lygis.

2.1. Orientavimasis ]
mokinio asmenybés
tapsma, 3 lygis

Centro orientavimasis j mokinio asmenybés tapsma yra tinkamas.

80 proc. besimokanciyjy ir bendruomenés nariy dalyvavo
kasmetingje tradicing¢je Suaugusiyjy Svietimo savaitéje
»~Mokymosi tinklai 2023%: ,,Mokymosi galimybiy jvairove®,
,Jaunimas renkasi®, ,,Mokymasis bendradarbiaujant®, ,,Zinau,
ka veikti®, poezijos vakare ,,Talentai tarp miisy®, seminare
»2Asmeninis augimas ir meno terapija“, meninés saviraiskos
dirbtuvése ,,Maiseliy dekoravimas tekstiliniais dazais®.
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Pokalbiuose dauguma bendruomenés atstovy teigé, kad visada
skatina bei palaiko iniciatyvas dalyvaujant tarptautiniuose

projektuose (,,ISlaisvinta iniciatyva — erdvé pilietiSkumui®,

»Moderniy technologijy i8siikis neformaliajam suaugusiyjy

ugdymui®), kur mokinius jgalina aktyviai veikti savo

aplinkoje, naudojantis tarptautine patirtimi kaip pagrindiniu
mokiniy motyvacijos veiksniu.

Kaip teigé dauguma bendruomenés nariy, karjeros ugdymas
vyksta bendradarbiaujant su Kédainiy jmonémis, kurios
siunc¢ia darbuotojus mokytis j Centra, kad jgyty reikiamag
i$silavinimg. Anot, pasSnekovy, tai puikus bendradarbiavimo
pavyzdys, padedantis siekti uzsibrézty tiksly.

Apibendrinti duomenys vertintojams leidZia daryti iSvada, kad
orientavimasis j mokinio asmenybés tapsmg yra tinkamas, 3 lygis

2.2. Orientavimasis ]
mokinio poreikius, 3 lygis

Orientavimasis j mokiniy poreikius Kédainiy suaugusiuyjy ir
jaunimo mokymo centre yra geras.

Centre tinkamai tiriami ir analizuojami besimokanciyjy
ugdymosi poreikiai. 2 kartus per mokslo metus vykdoma
besimokanciyjy pasiekimy rezultaty analizé. Analizuojami
mokymosi pasiekimai, iSsiaiSkinamos kylancios problemos.
Centre yra patvirtintas ir nuolat pagal poreikj atnaujinamas
individualios mokinio pazangos stebéjimo tvarkos apraSas.
Klasiy kuratorius ir dalyky mokytojai nuolat stebi mokiniy
pazanga.

Daug démesio besimokanciyjy mokymosi sunkumy
prieZasCiy analizei ir vertinimui skiria klasiy kuratore, kuri
laiku kiekvienam besimokanc¢iam teikia Svietimo pagalba.
Pokalbyje su mokytojais vertintojai fiksavo, kad daugumai
mokiniy sudaromos individualios programos leidZiancios
mokantis sukaupti tam tikry akademiniy Ziniy pagal jy
galimybes atitinkancius lygius.

Atsizvelgiant | poreikius, besimokantiems yra suteikiama
galimybé  jgyti  ikiprofesinio  rengimo  pagrindus.
Igyvendinamos 2 testinio profesinio mokymo programos
(slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa
ir individualios priezitiros darbuotojo moduliné profesinio
mokymo programa).

Daug démesio Centre skiriama mokiniy socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymui. Centre veikia besimokanciyjy
geroves komisija (BGK), kuri analizuoja besimokanciyjy
poreikius, stiprina pagalbos jiems sistemga. BGK renkasi 7
kartus per mokslo metus, tiria ugdymosi sunkumy prieZastis,
bei laiku suteikia savalaike pedagoging ir socialing pagalbg.
Atsizvelgiant | besimokanc¢iyjy suaugusiy ir jaunimo
poreikius Centro neformaliojo Svietimo suaugusiyjy skyriuje
vykdomi kalbiniy angly kalbos jgiidziy lavinimas, judesio
meno, masazo ir slaugos praktikumas.

Centro 2023-2025 mety strateginio veiklos plano SSGG
analiz¢je kaip viena i§ stiprybiy yra minima, kad ,,sudarytos
salygos mokiniy asmeniniams, socialiniams, edukaciniams,




8

specialiesiems, psichologiniams mokymo(si) poreikiams
tenkinti®.

ISanalizavus stebéty pamoky protokolus vertintojai pastebi,
kad pamokose orientavimasis | mokinio poreikius kaip
stiprusis aspektas stebétas 7 pamokose (35 proc.).

Pamokos aspekto ,,Mokytojai tinkamai ugdo kiekvieno
mokinio gabumus. Padeda silpniesiems, yra galimybés
laisvai veikti kiekvienam mokiniui“ vertinimas yra 2,63.
Kaip stiprusis aspektas stebétas 30 proc. stebéty pamoky (6).

Vertintojuy surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidzia teigti, kad
pamokose mokytojams deréty didesnj démesj skirti mokymo
diferencijavimo ir individualizavimo stiprinimui. Tai turéty
jtakos teigiamai mokiniy paZangai pamokose. Centre tinkamai
tiriami ir analizuojami besimokanciyju ugdymosi poreikiai.
Centro orientavimasis j mokinio poreikius yra tinkamas, 3 lygis.

2.3. Mokyklos
bendruomenés susitarimai
dél kiekvieno mokinio
ugdymosi sékmés, 3 lygis

Mokyklos bendruomenés susitarimai dél kiekvieno mokinio
ugdymosi sékmés tinkami.

Kédainiy svaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
bendruomené yra sukiirusi vizija — ,,moderni, atvira kaitai ir
partnerystei  organizacija, puosel¢janti pasitikéjimu  ir
susitarimais gristus bendruomenés santykius, gebanti suprasti
ir atliepti kiekvieno asmens nuolatinio tobuléjimo poreikius
bei liikkesCius, kurianti universalig ir lanks¢ig mokymosi visg
gyvenimg sistema®. Vizijoje atsispindi atvirumas mokymuisi
visg gyvenima, kas atitinka Centro paskirciai. Centro vizija yra
skelbiama internetinéje svetainéje, bei skelbiama 2023-2025
mety strateginiame ir 2024 mety veiklos planuose.

I$ pokalbiy su Centro taryba, vadovais, Metodine taryba
paaiskejo, kad visi darbuotojai zino vizijg, nes Vvisi
pedagoginiai darbuotojai dalyvavo vizijos kirime, bei
strateginio ir metinio veiklos plano sudaryme.

Centro strateginis ir metinis veiklos planai tarpusavyje dera
tikslais ir uZdaviniais. Strateginis veiklos planas sudaromas
trims metams. Pastebéta, kad tiek strateginio tiek metinio
veiklos plany tikslai ir uZdaviniai sutampa.

Sudarant veiklos planus remiamasi pragjusiy laikotarpiy
uzdaviniy jgyvendinimo analize. Atliekama SSGG analize.
Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro vykdoma
personalo politika vykdoma gerai. Centre dirba 14 mokytojy,
i§ jy 6 mokytojai metodininkai, 7 vyresnieji mokytojai ir 2
mokytojai (kai kurie mokytojai désto po 2 mokomuosius
dalykus). Taip pat dirba pagalbos mokiniui specialistai,
jaunimo neformaliojo Svietimo organizatorius, Vvairavimo
instruktorius, profesijos mokytojai, NS mokytojai, jaunimo
darbuotojai.

Centro veiklos planuose nemazai démesio skiriama mokytojy
profesiniam tobuléjimui, bendradarbiavimui kuriant pozityvy
mikroklimatg. Dauguma pedagogy prisiima atsakomybe uz
vykstancias veiklas, nuolat tobulina profesines kompetencijas.
Centre vykdoma patirties sklaida tarp pedagogy. Stebimos
kolegy pamokos, jos aptariamos.
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e Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai nustatomi
vykdant pedagogy apklausg (2023 m. 2 Kkartus vykdyta
apklausa d¢l kvalifikacijos tobulinimo). Pokalbiuose su
mokytojais suzinota, kad jiems aktualu andragogo darbas, o
seminary Sia tema yra labai mazai.

e C(Centro materialiniai iStekliai yra geri. Papildomai yra
pritraukiama finansiniy iStekliy dalyvaujant projektuose ir
programose.

e Sudarytos geros salygos informaciniy technologijy mokymui
ir IKT naudojimui. Visuose kabinetuose jrengtos mokytojams
darbo vietos kompiuterizuotos yra multimedijy jranga.

e SSGG analizéje kaip stiprusis aspektas yra estetiska, patraukli,
patogi darbui ir ugdymuisi aplinka, apriipinta Siuolaikinémis
jrangos priemonémis. Ugdymo procesui naudojami 200
kompiuteriy, nuotoliniam mokymui yra jrengtos hibridinés
klasés.

IS surinkty ir iSanalizuoty duomeny vertintojai teigia, kad
Centro bendruomenés susitarimai dél kiekvieno mokinio ugdymo
sékmés yra geri, 3 lygis.

3.1. Ugdymo(si)
planavimas, 2 lygis

Mokytojai i§ dalies Zino, ko siekia ugdydami kiekviena mokini,
patenkinamai suplanuoja pamokos veiklas ir siektinus rezultatus.
e STA duomenimis, tobulintinos priemonés ,,Pamokos
orientuotos | mokinio kompetencijas ir pazangg, planavimo
tobulinimas* paveikumas mokiniy pasiekimams, mokytojy
teigimu, 64,3 proc.

e STA duomenimis, tobulintinos priemonés ,,Mokiniui
prasmingo ugdymo turinio kiirimas® paveikumas mokiniy
pasiekimams, mokytojy teigimu, 52,9 proc.

e Vertintojy stebeéty pamoky aspekto ,,Keliant ugdymo tikslus,
atsizvelgiama ] mokiniy patirtj, mokyklos veiklos kontekstg*
jvertinimo vidurkis yra 2,56.

e Kaip stiprusis, susijes su ugdymo planavimu, pamokos
aspektas ,,Keliant ugdymo tikslus, atsizvelgiama j mokiniy
patirt], mokyklos veiklos konteksta™ jvardytas 1 stebétoje
pamokoje (1,75 proc.) (IVK kl. angly k. pamokoje).

Dalis mokytojy stengiasi modernizuoti ugdymo procesg ir bando
dirbti Siuolaikiskai.

e ISanalizavus stebéty pamoky protokolus, fiksuota, kad
55 proc. pamoky mokytojai bandé dirbti Siuolaikiskai,
Siuolaikinés mokymosi paradigmos pamoky nefiksuota.

e Pamokos aspekto ,Mokymosi uzdaviniai atliepia skirtingas
mokymosi galimybes* jvertinimo vidurkis yra 2,53.

e Pamokos aspektas ,,Mokymosi uzdaviniai atliepia skirtingas
mokymosi galimybes®™ kaip stiprusis jvardytas 4 stebétose
pamokose (7,05 proc.) (IVKKkI. teisés pagrindy, VK KI.
informatikos (2 pamokose) ir IVK kl. matematikos pamokose).

Kintant mokiniy ugdymo poreikiams, tikslai bei mokymosi laikas
koreguojami ir pritaikomi vidutiniSkai.
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STA  duomenimis, tobulintinos priemonés ,,Tarpdalykinés
integracijos formy ir veikly tobulinimas® paveikumas mokiniy
pasiekimams, mokytojy teigimu, 53,8 proc.

e Per pokalbj dalis mokytojy teigé, kad integruotos pamokos
organizuojamos, tarpusavyje tariasi patys mokytojai.
Vertinimo metu buvo organizuota istorijos ir geografijos
pamoka Kédainiy sinagogoje.

e Pokalbiuose bendruomenés atstovai teigé, kad personalo
politika vykdoma taip, kad biity visokeriopai atsizvelgiama j
mokiniy poreikius (biireliy jvairi pasitla, individualis
pokalbiai su mokiniais, problemy sprendimas).

e IS pokalbiy su bendruomenés atstovais iSaiSkéjo, kad
tvarkarasciai derinami su mokiniais netgi trimis aspektais:
mokymasis, darbas ir asmeninis gyvenimas.

Mokytojai ir mokyklos administracija vidutiniS§kai stebi, vertina
ir planuoja ugdymo proceso kokybe ir asmeninio meistriSkumo
augima, seka naujoves.

e STA duomenimis, mokytojai mano, kad didziausig teigiama
poveiki mokytojy darbui turi mokytojy tarpusavio
bendradarbiavimas dél kiekvieno mokinio paZzangos. Sis
veiksnys jvertintas 55,6 proc.

e STA duomenimis, maziausiag poveiki mokiniy mokymuisi,
mokytojy nuomone, turi ugdymo proceso (pamoky, renginiy)
stebéjimas ir aptarimas su kolegomis. Sis veiksnys jvertintas
44.4 proc.

e Pokalbiuose bendruomenés atstovy teigimu, Centre susitarta
del ,,Kolega — kolegai* pamoky steb¢jimo: mokytojai praveda
po 2 atviras pamokas per mokslo metus.

e STA duomenimis, mokytojy, teigiamai jvertinusiy priemonés
,»Mokytojy kolegialaus rySio taikymas (tarpusavio pamoky
steb¢jimas ir analizé* poveik] mokiniy pasiekimams yra 44,4
proc.

e Mokytojy tvirtinimu, atsizvelgiant j mokytojy poreikius bei
gautus veiklos kokybés isivertinimo rezultatus, planuojama
mokytojy kvalifikacija. Anot jy, daugiausia démesio skiriama
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui, jtraukiajam
ugdymui, IKT naudojimui, dalyky metodikai.

Vertintojy surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidZia teigti, kad
Centre ugdymo(si) planavimas yra patenkinamas, 2 lygis.

3.2. Mokymosi liukesciai
ir mokiniy skatinimas,

2 lygis

Mokytoju nuostatos ir palaikymas vidutiniSkai padeda formuotis
aukstiems mokiniy siekiams ir savigarbai, mokytojai tiki mokinio,
kaip asmenybés, augimo galiomis.

e Centro bendruomenés teigimu, Centras dziaugiasi, kad
mokiniai noriai lanko neformaliojo §vietimo uzsiémimus (IT,
fotografijos ir meno uzsiémimus lanko mokiniai ir i§ bendrojo
ugdymo mokykly), sudaromos galimybés mokiniams mokytis
visg gyvenima, didelis démesys skiriamas projektinei veiklai.
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e Klasiy kuratorés teigimu, Centre iSlaikomas lygiavertis
santykis tarp mokytojo ir mokinio, abipus¢ pagarba vienas
kitam, tai vienas i§ motyvacijos skatinimo elementy.

e Apibendrinus stebéty pamoky duomenis, matyti, kad vyrauja
bandymo dirbti Siuolaikiskai paradigma. Ji vyravo 55 proc.
stebéty pamoky (11 18 20 stebéty), kuriose mokytojas bando
tartis su mokiniais, taikomi tokie metodai, kaip darbas grupése,
porose, ,,Minciy lietus®, diskusijos ir kt. bei sudaroma
pakankamai galimybiy mokiniams aktyviai jsitraukti j veiklg /
mokymasi.

Mokytojai neiSskirtinai parenka ugdymo(si) metodus, formas ir
budus, kad mokymasis padéty mokiniams jgyti jvairios
prasmingos patirties.

e Pokalbiuose bendruomenés atstovai teigé, kad mokytojams
sunku dirbti pamokose, nes skirtingi mokiniy geb¢jimy lygiai,
lukesciai, motyvacijos stoka. Anot jy, skatinama, kad mokiniai
atlikty uzduotis, tam negailima ir papildomo, netgi savo
asmeninio laiko.

e Vertinimo metu, stebétoje (IN kl. kompiuterinio rastingumo
pamokoje) fiksuota, kaip mokytojas tarési su mokiniu dél
papildomos pagalbos atliekant uzduoti, savo laisvu nuo
pamoky laiku. Anot mokytojo: ,, A4S prisitaikysiu prie Jisy
galimybiy, svarbu, kad suprastuméte ir atliktuméte uzduotj .

e [Sanalizavus stebéty pamoky protokolus, fiksuota, kad
pamokos aspekto ,,Mokiniams rodomi jvairls mokymosi
iprasminimo biidai‘ jvertinimo vidurkis yra 2,68.

e Pamokos aspektas ,,Mokiniams rodomi jvairiis mokymosi
Jprasminimo budai“ kaip stiprusis jvardytas 5 stebétose
pamokose (25 proc.) (IVK kl. lietuviy k. ir literattiros, IVK KI.
integruotoje istorijos ir geografijos, IVN kl. rusy k. modulio,
IVN Kl. biologijos, IIN kl. istorijos pamokose).

Mokytojai neblogai planuoja ir parenka prasmingas ugdymo(si)
veiklas, kurios skatina smalsumg ir entuziazma, padeda patirti
mokymosi sékme.

e STA duomenimis, mokytojus neramina: ,,Siekiant kiekvieno
Centro mokinio mokymosi motyvacijos ir pazangos tokie
aspektai: mokiniy lankomumas ir motyvacijos stoka,
metodinés medziagos tritkumas, dirbant pagal atnaujinto
ugdymo programas, socialinés ir ekonominés sqlygos, mokiniy
psichologinés problemos*.

e Pokalbiuose mokytojai teige, kad nuolat su mokiniais vykdomi
individualtis pokalbiai, kuriuose motyvuoja mokytis, aiskina
mokymosi svarbg gyvenime, jvairiais biidais stengiasi
»pritraukti® mokinius j Centrg bei prisiderinti prie jy poreikiy.

e Pamokos aspektas ,,Naudojamos uzduotys ir medZziaga skatina

mokiniy smalsumg ir démesj* kaip stiprusis pamokos aspektas

jvardytas 5 stebétose pamokose (25 proc.) (IVK kl. lietuviy k. ir
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literatiiros, IVK kl. angly k., IVK kl. teisés pagrindy, IN kl.
Informatikos ir biologijos, IVKKI. istorijos ir geografijos
integruotoje pamokoje).
Vertintojy surinkti ir apibendrinti duomenys leidZia teigti, kad
Centre mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas yra
neisSskirtiniai, 2 lygis.

3.3. Ugdymo(si)
organizavimas, 2 lygis

Ugdymo(si) organizavimas Centre yra neblogas.

e Centre per 2023-2024 m. m. mokytojai vedé 4 integruotas
pamokas, 2024-2025 m. m. — 2 pamokas. Vedamos
integruotos biologijos-fizikos, angly kalbos-rusy kalbos,
istorijos-teisés pagrindy, lietuviy kalbos ir literatros-
istorijos, istorijos-geografijos pamokos.

e 2023-2024 mokslo metais besimokantiems buvo organizuota
12 edukaciniy veikly, 2024—205 m. m — 4. 2024-2025 m. m.
organizuotos tokios edukacinés veiklos: video paskaita
suaugusiems ,,Kova su prekyba zmonémis“, edukacinis
renginys ,,Europos kalbos®, ,,Palik zalig pédsaka®, renginys
skirtas Konstitucijos dienai paminéti. Centro direktoré teigia,
kad mokamos edukacinés programos riboja ugdymo(si)
galimybes netradicinése aplinkose.

e Stebétose pamokose pamokos aspektas , Kiekvienam
sudaromos sglygos pagal jo gebé&jimus mokytis ir patirti
s¢kme bendradarbiaujant tarpusavyje® vertinimo vidurkis yra
2,53. Kaip stiprusis 8is pamokos aspektas fiksuotas 5
pamokose (26,32 proc.)

e Pamokos aspekto ,Mokymasis vadovaujant mokytojui
derinamas su savivaldZiu mokymuisi* vertinimo vidurkis yra
2,21. Kaip stiprusis aspektas buvo fiksuotas 15,79 proc.
pamoky, kuriose mokymas buvo derinamas su savivaldziu
mokymusi, o daugumoje pamoky (84,21 proc.) mokymas
vyko tik vadovaujant mokytojui, Siose pamokose vyravo
mokymo (tradicin¢) paradigma.

e 8 pamokose (42,11 proc.) buvo tinkamai mokomoji medziaga
siejama su mokiniy turima patirtimi, o 2 pamokose (10,53
proc.) vyko prasminga tarpdalykiné integracija su Kitais
mokomaisiais dalykais.

e Ugdymo(si) organizavimas, kaip stiprusis pamokos aspektas
nurodomas 16,07 proc., kaip tobulintinas — 4,17 proc.
pamoky.

[Sanalizavus stebéty pamoky protokolus matosi, kad
pamokose turima jranga nenaudojama ugdymo proceso
StuolaikiSkam organizavimui. Daugumoje pamoky jranga
naudota mokytojy darytoms pateiktims, kuriose buvo
teikiami tik faktai, skaiciai, lentelés ir uzduotys mokiniams.

e Neblogai naudojamos turimos priemonés bei ugdomosios
veiklos organizuojamos kitose aplinkose, vedamos
integruotos pamokos, tai leidzia wuztikrinti mokymosi
jvairove, stiprinant mokymosi motyvacija mokytis, geriau
jsisavinti naujg medziagg ir mazinti mokymosi kriivj. Centro
SSGG analizéje kaip viena i§ galimybiy yra jvardinta
Linovatyviy mokymo(si) strategijy ir metody padedanciy
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mokiniui  sékmingai  ugdytis mokéjimo  mokytis

kompetencijg, taitkymas ugdomojoje veikloje®.
Vertintojy surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidzia teigti, kad
Siuolaikinés pamokos organizavimas leisty besimokantiems
prisiimti daugiau asmeninés atsakomybés uZ mokymosi
rezultatus. Vertéty stiprinti savivaldy besimokanciujuy
mokymasi padedant mokytojui. Ugdymo(si) organizavimas yra
neblogas, 2 lygis.

3.4. Mokymasis, 2 lygis

Mokymasis Centre yra vidutinis.

e IS pokalbiy su Metodine taryba, mokytojais suzinota, kad
Centre yra prastas besimokanciyjy lankomumas. Kaip teigia
mokytojai, lankomumas yra apie 50 proc. Verta atkreipti
démesj, kad dauguma Centro mokiniy yra dirbantys ir turi
derinti darbo ir mokymosi galimybes.

e Daugumoje pamoky mokiniy skai¢ius svyravo nuo 2 iki 6
mokiniy, o IVK, IVN, IIBN klasése atskirose pamokose
dalyvavo nuo 11 iki 16 mokiniy.

e Pamokos aspektas ,,Parenkamos uzduotys skatina tiriamajj,
patirtinj, ] problemos sprendima orientuota mokymasi‘
vertinimo vidurkis yra 2,34. Sis pamokos aspektas néra
minimas kaip stiprusis.

e Mokymasis vadovaujant mokytojui derinamas su savivaldziu
mokymuisi kaip stiprusis pamokos aspektas minimas 3
pamokose (5,26 proc.). ISanalizavus pamoky protokolus
konstatuota, kad mokytojai  motyvavo  mokytis
bendradarbiaujant 2 pamokose.

e Daugumoje pamoky (84,21 proc.) mokiniai nekélé mokymosi
tiksly, 3 pamokose buvo leidziama savarankiskai pasirinkti
uzduociy biidus, 3 pamokose buvo sudarytos salygos klausti,
aiskintis, diskutuoti, pakomentuoti.

e Centro SSGG analizéje kaip silpnybé yra jvardijama
»Mokiniy atsakomybe, atsakingumas ir savarankiSkumas
mokantis.

e Apibendrinus stebéty pamoky protokolus matoma, kad
pamokos aspektas ,,Mokiniai apibendrina iSmokta medziaga
ir mokymosi rezultatus, nusimato veiklos siekius, gaires*
vertinimas yra 2.11. Tai rodo, kad pamokose nepakankamai
reflektuojama mokymosi patirtis. Daugumoje pamoky
mokiniams nebuvo sudarytos sglygos suprasti bei jvertinti
savo darbo rezultatg.

Vertintoju iSanalizuoti duomenys leidZia teigti, kad mokymasis
yra vidutiniSkas, 2 lygis.

3.5. (Isi)vertinimas
ugdymui, 2 lygis

Isi)vertinimas ugdymui yra patenkinamas.

e Pamokos aspekto ,,Mokiniai informuojami, su jais aptariama
kokie numatomi vertinimo kriterijai“ vertinimas yra 1,84.
Kaip tobulintinas aspektas fiksuotas 15 pamoky (78,95 proc.).
Siose pamokose pamokos uzdavinys buvo skelbiamas
besimokantiems, taciau vertinimo kriterijai pamokai nebuvo
minimi, neaptariami, mokiniai neZinojo ar bus vertinimas ar
nebus.




14

e 18 pamoky vertinimo kriterijai mokiniams buvo neaiSkis.
Pamokose pasigendama pozityvios nuostatos vertinant
pasiekimus ir pazangg. DaZniausiai pamokose vyravo
neformalusis vertinimas, kai mokytojai pagirdavo mokinius
uz atliktas uzduotis, pamokose mokytojai skatino mokinius
dirbti sakydami, kad tiki jog Sie atliks uzduotis.

e Pamokos aspekto ,Abipusis grjztamasis rySys padeda
mokytojams pasirinkti tinkamas mokymo strategijas, o
mokiniams optimaliai siekti pazangos® vertinimas yra 2,37.
Kaip stiprusis, minimas aspektas, nefiksuotas nei vienoje
pamokoje. Vertintojy nuomone mokiniy jtraukimas ir
jsitraukimas j vertinimo ir jsivertinimo procesg pamokose yra
patenkinamas.

e Pamokos aspekto ,,Mokiniai skatinami reflektuoti, analizuoti
vertinimo informacijg, mokytis suvokti, kas jam padeda ar
trukdo siekti pazangos® vertinimas yra 1,89. Daugumoje
pamoky mokiniai nereflektavo, nejsivertino savo darbo
pamokoje.

e Isivertinimas ugdant kaip stiprusis pamokos aspektas
fiksuotas 4 pamokose (7,14 proc.), o kaip tobulintinas 15
pamoky (83,33 proc.).

Vertintojy iSanalizuoti duomenys leidZia teigti, kad
(Isi)vertinimas ugdant yra patenkinamas, 2 lygis.

I11. REKOMENDACIJOS DEL MOKYKLOS VEIKLOS KRYPTINGUMO,
VEIKSMINGUMO IR VEIKLOS TVARUMO UZTIKRINIMO

Rodiklis, vertinimo lygis

Rekomendacijos

2.3. Mokyklos
bendruomenés susitarimai
dél kiekvieno mokinio
s¢kmeés, 3 lygis

ISoriniy veiksniy jtaka tolesnei sékmingai Centro veiklai.

Centro bendruomené atsakingai jgyvendina nacionalinius ir
savivaldybés Svietimo tikslus. Bendruomené aktyviai 1imasi
papildomy veiksmy ir pagal galimybes taiko inovatyvius sprendimus.
Taciau Centro bendruomené (mokytojai ir mokiniai) yra susirtipinusi
del politiniy, nacionaliniy ir Savivaldybés sprendimy, susijusiy su
valstybiniy ~ brandos egzaminy reikalavimais  suaugusiems
besimokantiesiems, Centro finansavimo, besimokanciyjy ir darbo
rinkos sarysio, savivaldybés jstaigy tinklo pertvarkos. Aplinkiniuose
savivaldybése tokio centro néra, todé¢l dalis besimokanciyjy yra kity
savivaldybiy gyventojai, kurie siekia formalaus i$silavinimo arc¢iausiai
gyvenamosios ar darbo vietos. ISoriniy veiksniy jtaka yra iSskiriamas
kaip rizikos veiksnys, turintis jtakos tolesnei Centro veiklai.

Todél rekomenduojama:

Savininkui: visokeriopai skatinti ir remti mokymosi visa gyvenima
prieinamumg, iSlaikant Suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centrg
Keédainiuose, kuris aptarnauja ir kity savivaldybiy gyventojus, ieSkoti
sutarimo su gretimomis savivaldybémis dél Centro veiklos testinumo.
Centro vadovams: toliau gerinti Centro, kaip paslaugy jaunimui ir
suaugusiems tiekéjo jvaizdj, tirti ir analizuoti siekian¢iy mokytis
Centre poreikius dél pagrindinio ugdymo pirmos pakopos klasiy (5-8
Kl.) formavimo galimybiy. Teikti pasitalymus nacionalinio lygio
institucijoms dél suaugusiyjy mokymo prieinamumo ir uztikrintumo.
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Mokytojams: tobulinti andragogy profesines kompetencijas
suaugusiyjy mokymo srityje, akcentuojant suaugusiyjy moké&jimo
mokytis kompetencijos svarbg. Toliau susitelkus vystyti ir pagal
galimybes plésti Centro veiklas.

3.4. Mokymasis, 2 lygis

Mokiniy reflektavimo, analizavimo gebéjimy stiprinimas
siekiant pazangos.

Suauge besimokantieji néra aktyvis jsivertindami ar vertindami
vienas kito pasiekimus, jy gebéjimai jvardinti tai, kas trukdo ar kas
padeda pasiekti pazangos, néra stipris. Centro besimokantieji gali biiti
skatinami patys kurti mokymaosi strategijas ir stebéti savo pazanga,
daugiau démesio skiriant mokéjimo mokytis kompetencijos
stiprinimui, tiriamojo, patirtinio, ] problemos sprendimg orientuoto
mokymo(si) skatinimui.

Todél rekomenduojama:

Centro vadovams, Metodinei tarybai: sutarti dél taikomy
veiksmingy metody, kurie padéty mokiniams reflektuoti mokymosi
patirtj, analizuoti asmening¢ pazangg.

Mokytojams: sistemingai stebéti besimokancCiyjy pozityvius
motyvacinius pokycius, stiprinti pamokoje grjztamajj rySj, aptarti
isisavinamg medziagg. Stiprinti bendradarbiavimo kultiirg apmastant
mokymo(si) praktika dalyko ar Centro lygmeniu.

3.5. Isi)vertinimas
ugdymui, 2 lygis

Sisteminga abipusio griZtamojo rySio kokybé, aiSkus vertinimo
kriterijy ivardijimas ir pasiekty rezultaty aptarimas.

Planuodami pamoka ir formuluodami mokymosi uzdavinius,
mokytojai retai numato ir mokiniams jvardija aiSkius vertinimo
kriterijus, epizodiSkai teikia informatyvy griZztamaj; rySi, daznai
pritruksta laiko mokiniy jtraukimui ] rezultaty aptarimg. Tai trukdo
mokytojams pasirinkti tinkamg mokymo strategija, o mokiniams —
tikslingai ir planingai siekti asmeninés pazangos.

Todél rekomenduojama:

Centro vadovams, Metodinei tarybai: siekti, kad vertinimas
skatinty poslinkj link vidinés mokymosi motyvacijos, susitarti del
isivertinimo instrumenty ir biidy, mokiniy jtraukimo ] jsivertinima,
nuolatinio pazangos stebéjimo, pasiekty rezultaty aptarimo
kiekvienoje pamokoje ir ty susitarimy laikymosi.

Mokytojams: mokymosi uzdavinius ir vertinimo kriterijus formuluoti
kiekvienoje pamokoje, aptarti juos su mokiniais, stiprinti
besimokanciyjy jsivertinimo jgudzius, skatinti apmastyti mokymosi
sékmes, nesékmes bei nusimatyti tolesnio mokymosi tikslus.

Vadovaujancioji vertintoja

.............. Danguolé Petkiené

Vertinimo organizavimo skyriaus vedéja ~ ............... Kristina Cibulskyté




