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Pedagogy profesiniy KONTEKSTUALUMO

atsizvelgiama j nacionalinius Svietimo iSSukius, aktualijas, prioritetus ir kaita,

kom petencijq tobulinimas Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
organizuojamas vad ovauj antis darbuotojy tobulinimosi poreikius;
Siais principais: ATSAKOMYBLES

veikiame priskirty atsakomybiy lauke ir atsakome uz KT programy turinio ir jy

_ - igyvendinimo kokybe:
[—V’E 2 19y yoe

VEIKSMINGUMO
veikiame lankscCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertiname ir atnaujiname KT programas;

TESTINUMO

bendradarbiaujame tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis;

LYGIY GALIMYBIUY

esame socialiai teisingi ir uztikriname KT programy prieinamuma,
nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigu, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auk$tgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo. Suvestiné redakcija nuo 2024-01-05
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.. .. . . . LAZDIJY SVIETIMO
Profesinio tobulinimo(si) renginiy formos: B CENTRAS

kursai seminaras paskaita konferencija stazuote

atvira
pamoka/veikla

profesinés

edukacine iSvyka konsultacija metodiné diena supervizija

veiklos tyrimas

informacinis kdrybinés metodiniy bilreliy | praktines patirties
renginys dirbtuves pasitarimai sklaidos renginys

kolegialus
mokymasis

refleksija

Profesinéje praktikoje pokycCiai nesusiformuoja po kad ir aktualiy, bet trumpalaikiy mokymuy, jei mokytojai
neiSbando naujy metody, nevykdo aptarimy su kolegomis ir nereflektuoja savo veiklos rezultaty.

Todél ieskome buduy/veikly, kurios orientuoty:mokytojus j-naujy praktiniy jgadziy formavima.



Isitraukimas ,,Nuo...Iki*

KT programy rengimo ir jgyvendinimo etapai:

Poreikio tyrimas

KT programos rengimas

Dalyvavimas KT programoje

Vertinimas/ |sivertinimas

Siekiame, kad visuose etapuose dalyvauty visos
suinteresuotos Salys (KT programos vadovas, moKykla,
lektorius, Svietimo skyrius, PRC)

Poveikio stebesena

Jurgita Baleviciaté 2024-09-



Is pradziy...

VSI LAZDIJU SVIETIMO CENTRO RENGINIU, SKIRTU MOKYKLU VADOVT, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU,
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PROFESINIU KOMPETENCIJU
TOBULINIMUI, ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

12. Programos ir Renginiy darbotvarkés/programos rengiamos atsizvelgiant j:

12.1. pedagoginiy darbuotojy, svietimo jstaigy bendruomenmy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius;

12.2. turimg savivaldybés, 5alies, tarptautine gergja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

12.3. ugdymo jstaigy 1sivertinimo ir 1Sorés vertinimo duomenis;

12.4. mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

12.5. nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.
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Poreikio tyrimas




Kaip mes suprantame bendradarblawmq’?
wﬂ\

B

,B8endradarbiavimas sujungia bendravimg ir veikla.
Bendradarbiavimo esme sudaro bendra dalyviy veikla,
grista jy tarpusavio sutarimu, rysiais tarp jy, bendru
tiksly suvokimu ir bendra siekimo koncepcija.”

(dr. Genute Geaviliene)

Kodeéel mums yra svarbu bendradarbiauti?
Bendradarbiavimas kuria pasitikéjima.
Bendradarbiavimas uztikrina geresne teikiamy paslaugy
kokybe.

Bendradarbiavimg suprantame kaip partneriska
isitraukima | visg KT programy rengimo ir jgyvendinimo
procesa.
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PKT programos rengimas
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M VSI LAZDIIY SVIETIMO CENTRAS
" KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA
.; 1. Teikéjas
f 1.1. Teikéjo rekvizitai (kodas, adresas,
~ pasto indeksas, telefonas, faksas, el. pastas,
- iskaitomoji sgskaita)
© 1.2. Teikéjo vardas ir pavardé
@ L .
- 2. Programos pavadinimas, lygis
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.; 5. Programos tikslas
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2. Programos pavadinimas, lygis

Ankstyvasis individualiy ugdymosi poreikiy atpaZinimas, jvertinimas ir pagalba

3. Programos rengéjas(-ai)

| Jurgita Balevigifité, Lazdijy §vietimo centro metodininké

PKT programos aktualumas, reikalingumas

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

4, Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Ankstyvojo ugdymo kokybé kelia itin dideli susiropinima politikos formuotojams, o
pastaruoju metu tai tapo viena i§ pirmenybiniy problemy. Neseniai Europos Sajungos Taryba
pabréze butinybg suteikti prioritetg aukstos kokybés ugdymui ir prieziurai, kad buty i§vengta
socialinés nelygybés besimokant visg gyvenimg. Atsirado svarba uztikrinti, kad jgije pirming
ir tolesn i$silavinimg ugdymo istaigy pedagogai galéty ir toliau kelti savo kvalifikacijg bei
tobulinti kompetencijas norint i kasdiene ankstyvojo amziaus vaiky jtraukiojo ugdymo veikly
traukti visus skirtingy gebéjimy vaikus. Savivaldybiy &vietimo politikos formuotojams ir
pagalbos ugdymo istaigoms tarnyboms svarbu uztikrinti, kad wvietiné ugdymo jstaigy
bendruomené galéty garantuoti personalo profesionaluma.

Vaiko geroves uztikrinimas yra neatsiejamas nuo bent kurios ugdymo istaigos veiklos ir
su vaikais dirbantiems pedagogams svarbu turéti specifiniu Ziniy apie vaiko raida, raidos
aspekiy reikéme ugdymo procese, indiv idualiq bei spccialiqiq ugdymosi poreikiy \aaidmcnj
vaiky mokymuisi bei komunikacijai. Taigi §ioje programoje klausytojai trumpai susipaZing su
1w a]kq orientuotomis raidos teorijomis, vaiko raidos veiksniais, turinéiais reikimeés
sé¢kmingam vaiky ugdymui. Klausytojai gilins Zinias apie vaiky specialiyjy ugdymosi
poreikiy psichosocialinius aspektus ir ju reik¥me ugdymo (-s1) procesui. Bus analizuojami
psichiniai, psichosocialiniai, mokymosi vaiko raidos désningumai bei ypatumai, praktigkai
sprendZiant adaptacijos, socializacijos bei ugdymo procesy vyksmo problemas. I8klause &ios
programos teorinés medZiagos, naudojant aktyvius mokymosi metodus, atvejy aptarimus ir
atlickant praktines savarankitkas uzduotis programos dalyviai galés organizuoti klasés veikla
keiéiant pozitri i vaiky ugdymg, atsiZvelgiant i individualius vaiky poreikius. Programa
padés pcdagogams tobulinti kompetencijas suprasti vaiky raida, individuolivosius, porc1k1us

vaiky, turinéiy jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, visavertitkam itraukimui i vgdymo
procesa bei ugdymo turinio pritaikyma. pasickimu vertinima.

Siekiant ugdymo kokybés, mokykloms svarbu susitelkti j prioritetine Lietuvos Svietimo krypti
- kiekvieno mokinio individualios pazangos vertinima ir jsivertinimg, pasiekimy stebéjima ir
analizavima, kad buty laiku identifikuojami mokymosi sunkumai ir teikiama reikalinga
pagalba. Valstybinio audito ataskaitoje teigiama: ., Tikslingai vykdoma pazangos stebésena
mokytojui palengvina kiekvieno mokinio pazinimg, jo poreikiy ir sunkumy identiﬁkavimq,
veiksmingiausiy biidy tikslams pasiekti parinkima, pazangos vertinimg pagal kiekvieno 1§ _|q
sugebéjimus. Mokyklai pazangos stebéjimas gali palengvinti informacijos gavimg ir
perdavima tévams, gali biiti pamokuy nelankymo prevencija, pasitarnauti stiprinant mokyklos
ir tévy bendradarbiavima.© Mokytojai, nuosekliai ir sistemingai vertinantys individualig
mokiniy pazangg, besiremiantys formuojamojo, kaupiamojo ir kt. vertinimo praktikomis,
skatina mokinius siekti geresniy rezultaty, asmeninés paZzangos, kuri apima ir dalykines, ir
bendrasias kompetencijas. I mokiniy pazangos stebéjimo ir skatinimo procesus biitina jsitraukti
visai bendruomenei (pedagogams, mokiniams, tévams), mokyti, teikti pagalbg ir skatinti
kiekviena prisiimti atsakomybe. Mokyklos vadovai turéty inicijuoti, koordinuoti, palaikyti
procesus ir zmones, vertinti veikly efektyvuma.

Programos temos atliepia Lietuvos ugdymo aktualijas, akcentuojamas naujausiuose
dokumentuose (Geros mokyklos koncepcija, Bendrojo ugdymo mokykly veiklos jsivertinimo
rodikliai, Mokykly vadowvy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritetai) bei
Valstybinio audito ataskaitose. Programa siekiama paskatinti mokykly bendruomenes
isivertinti turima patirtj ir pagal galimybes ja efektyvinti siekiant susikurti veiksmingg VIP
sistema, kuri apimty visus mokyklos lygmenis ir jtraukty visus bendruomenés narius.
Dalyvaudami programos veiklose, mokytojai patobulins profesines kompetencijas: mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, mokiniy pazinimo

ir jo pazangos pripazinimo.
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PKT programos tikslas ir uzdaviniai

5. Programos tikslas 5. Programos tikslas

Suteikti pedagogams Ziniy ir tobulinti gebé&jimus pritaikant ugdymo turinj ir procesa bei

Tloblul_inant m?k?'tojq bendrgsias ir didaktipes l_competenlcijas mok.in.iq pazangos stebé_! %mo vertinant individualia mokiniv. turinéiu specialivjy ugdymosi poreikiy, mokymosi paZanga.
srityje, paskatinti mokyklos komandg susikurti veiksminga mokiniy pazangos stebéjimo
sistemg. 6. Programos uzdaviniai
. o 1. Suteikti baziniy ir specialiyjy Ziniy apie vaiko raida, raidos ypatumus, galimus ngdymosi
6. Programos uzdaviniai i88ukius, vaiko individualius ugdymosi bei galimus specialivosius ugdymosi poreikius,
- - - - TR - elges.
1. Aptarti mokilnnj] paZangos aktualuma 5vietimo dokumentuose, susipazinti su Lietuvos 2. Tobulinti jgidzius dél Bendrujy programu turinio bei ugdymo proceso pritaikymo
mokykly patirtimi. mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
2. Formuoti mokytojy gebéjimus stebéti ir fiksuoti mokiniy pazanga, analizuoti 3. Plétoti supratimg apie vaiko raidos bei individualiy poreikiy ir ugdymo tarpusavio sgsajas
individualios pazangos duomenis. ir sqvclk.as, gcbc_]lmllq Juos tfllcslllngal ir se.lct.n_lngal tall-cytl.p-.?dago.glnc_]c pralctllCOJe. o
3. Paskatinti ved  ivertint kykl Kini . tebéii . 4. TIsmokyti efektyviai naudoti jvairius vertinimo metodus ir jrankius, kurie padeda atpaZinti
- Paskatinti pedagogus jsivertinti savo mokyklos mokiniy pazangos stebjimg ir individualius ugdymosi poreikius.
numatyti tobulinimo galimybes. 5. Skatinti supratimg apie tarpdisciplininio bendradarbiavimo tarp #vietimo, sveikatos
4. Pasirengti gaires mokyklos mokiniy pazangos sistemai, numatyti pazangos skatinimo prieZifiros ir socialiniy paslaugy specialisty svarbg, siekiant uztikrinti visapusitkg vaiko

poreikiy tenkinima.

ir sistemos tobulinimo budus.
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PKT programos turinys

+ (teorija praktika'savarankitkas darbas) ir rukome)

. Programos mrinys {isyvendinime moseklumas: temos, nfsismimn pobidiz

Temos Uzsiémimu pobidis Mokymosi
Teorija | Praktiks | Savaran | metodai,
Liilkas darbo formoz
darbas

1. Mokiniy paZangos vertinimas: | 2 2 4 Dizlzing
situacijos moloylkdoje packaits
isiverfinimo ir planavimo Pokalbis.
dirbtuvés Vertinimo paszkirtis, Praktinis
ertinimo formos ir bildai. darias.
Mokdnin pasickimai, patansa
rezulistal.

F3 Sinolaikiné pamoka ir VIF. 1 3 3 Dizksing
Kokybifkos pamokos samprata paskaita.
nacionzlinfuose dokumsentuoze. Polalbis.
Mokyklos susitarimai del garos Savarankiflas
parnokos siekdant ugdymao dariaz.
kokybas, Diarbas
Tgdymadst) tarinio izyvendinino ETupemis.
ir tobulinimo kempetancijos
tablinimas.

ER Vertinimas ir isivertinimas 2 ) 4 Diskoazing
pamolkoze. packaita.
Formmojamazis verinimas. Pokalbis.
Kaupiamasis vartinimas. Savarankiflas
Mlaolgto vertimimo sistemu daribas.
prakuikos. Arvveju analize.
Nokdnin / ugdytinin pasiskimy ir
PAZENEDS VeTtinimo
kompetencijos tobulinimas.

4. Axmenyvhes getis lklases vadove |1 4 3 Ttrauktanti
veildos kontelste. packaita.
Eendmju kompetencijy Darbas
{sijvartinimas. ETIpEmis.
Flazés vadovo veikla uzdant Savarankifkas
makiniy planavime, jsivertinimo darbaz.
ir raflekiavimo igidsius,

5. Individualioz mokinin 1 5 2 Dizlmzija
pazangos sistema mokykloje. Savarankifkas
Sisternos koirimas. darbas.
Eomandiniz mokytojo Darbas
bendradarbisvimas siekiant ETupemis.
kiekvieno mokinio ir klazés Atveju analizé.
pazangos.

Moldnin / ugdytinig skirtybin ir

galimyhin pafinimo, pazalbos

teiktimo mokantiz iv mokini /

ugdytiniy motyvavimo

kompetencijos whulinimas.

I vizo §val 16 val 16 val.

+

Ankstyvasiz individualin ugdymeosi poreikiy atpaginimas, fvertinirmas i pagalha

Tamos ir potemes hetodal, medziazz  ir | Trukme
technings priemonés
1. Ankstyvaji valkn ratda (hiopsichosocizlingg Ttrankianciogi teoring i 3 gk val
raidos podifiris, raidos stadijos, raidos etapu prakiiné paskaita.
uzdaviniai ir poreikiai, vaike vidingy ir iforiniy, | Teorinis pristatymss,
veiksnin vaidmuo individualiam vaiko pavyzdiial, atvejn
vystyimuizi, apsanginial ir rzikos faltorial). analizés grupsse.
Haudojems gupltimediz,
radomoji leata.
2 Apkstyvajame bel mokoEliniame amEinje Ttraukiandioji taoring i 3 gk val.
iEryikéjantys vaikn sunkumai, reidos prakting paskaita.
netolyzumai, surikdmai bai negalios. Tearinis pristatymas,
Individual@z i spacizlieji updymosi poreikiai- ju | pavvediiai, arvejn
zarrprata bed afpaiimimas ngdymo (-51) analizés grupsce.
kontekste, klasifikacija pagal zzliojant
reglaments (pegalios, sufrikimai, sunkumai)
ER Ankstyvosios intervencijos modelis ir vaiko Ttraukdandioji taoring ir Gk val
Zarovés hei rizilm vertinime frankis SAMART prakting paskaita.
vy sté Teorinis pristatymas,
s  Trumpas supazindinimas s Ankstrrosios pavyzdsiz, amejy 2malizés
intervencijos madelin (AT, Erupese.
»  aiko geroves riziko vertinimo irankis —
SEMAFRT. tédvysté jo zalimybes.
* Vaiko geroveés rizikos veiksnial. Apsanziniai
valkanizi.
#  Pazmalbos veilsrm plane sudarymmas.
E=zminiai principai, dagnesnés klaidos, geroji
patirtis. Prioriteh nustatymas.
» Specializta bendradarbiavimas AT
madelyje.
»  Nlokykdn ViEE narin dalyvavimas vaiko
Feravés ir Ssimos paramos sistemioje.
4 Savarankizka uZduotis: individualaus mokinio Trakting uzduotiz 27 ak. val.
raidos reibrniu ir gerovés bel rizikos velksniny
ivertinimaz, pagalbos plano harinio nomatymas
5. (rusinkimas po samy darby anlikime — Atveju analizé gropsje, & ak. val.
reflekoifa) reflaksija.
Atvajy analizé ir reflaksija,
rekomendaciju korekocija, pagalbos plano
korelocija
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i i LAZDIJU SVIETIMO
Pabaigal... LAZDLIY.

Apie 80% inicijuojamy kaitos procesy lieka nerealizuoti, nes sudétingos problemos
sprendziamos jprastais budais ir tai neduoda rezultato.

Turime galvoti apie savo veiklos modeliy keitimg

Kelti sau klausimus:

kokj poveikj savo teikiamomis paslaugomis kuriame mokykloms?

kokig naudg patiria mokytojai, kg jie sukuria savo mokyklose, kaip patobuléja dél to mokiniai,
kokie pokyciai vyksta?

kaip skatinama jgyty mokytojy kompetencijy raiSka praktikoje?

Plétoti j bendra tikslg orientuotg grjztamojo rysio kulturg

Siekti ne tik atliepti poreikius, bet ir formuoti juos.

Grjztamojo rysSio gavimas neapsiriboja klausimu , kokiy seminary norétuméte?”, vertéty akcentuoti
,kaip mes galétume jums padéti jgyvendinti Svietimo tikslus, jisy mokyklos tikslus, patobulinti tam
tikrg mokyklos veiklos kokybés rodiklj?“ ir pan.



[G it = o
Aciu uz pasitikejimag, kad
galéjome pasidalinti savo
patirtimi

www.svietimocentras.It

Metodininké

-V -

jurgita.baleviciute@svietimocentras.lt
Tel. +370 620 22542

Jurgita Baleviciaté 2024-09-27


mailto:jurgita.baleviciute@svietimocentras.lt

	Skaidrė 1
	Skaidrė 2: Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys PKT programų rengimą 
	Skaidrė 3: Pedagogų profesinių kompetencijų tobulinimas organizuojamas vadovaujantis šiais principais: 
	Skaidrė 4: Profesinio tobulinimo(si) renginių formos:
	Skaidrė 5
	Skaidrė 6: Iš pradžių...
	Skaidrė 7: Poreikio tyrimas
	Skaidrė 8: Kaip mes suprantame bendradarbiavimą?
	Skaidrė 9: PKT programos rengimas
	Skaidrė 10: PKT programos aktualumas, reikalingumas
	Skaidrė 11: PKT programos tikslas ir uždaviniai
	Skaidrė 12: PKT programos turinys 
	Skaidrė 13
	Skaidrė 14: Ačiū už pasitikėjimą, kad galėjome pasidalinti savo patirtimi   

