PATVIRTINTA

Nacionalinés $vietimo agentiiros direktoriaus
2024 m. rugséjo 16 d. jsakymu Nr. VK-817
(Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus
2024 m. lapkricio 14 d. jsakymo Nr. VK-964
redakcija)

) NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés Svietimo agentiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Nacionalinés Svietimo
agentiiros (toliau — NSA) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau
kartu — darbuotojai) darbo uzmokescio sudarymo aspektus, darbuotojy pareigybes ir jy grupavimo j
pareigybiy pakopas principus, pareigybiy lyginimo, pareiginiy algy koeficienty dydzio nustatymo
kriterijus, pareiginiy algy koeficienty intervalus ir pareiginés algos koeficiento nustatyma,
kintamosios dalies, priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrima, pareiginés algos nustatymo,
atlikus veiklos vertinima, tvarka, socialines garantijas ir darbo apmokeéjimo sistemos perzitiréjimo ir
keitimo, darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Apraso 2 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéejimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO UZMOKESCIO SUDARYMO ASPEKTAI

5. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

5.3. priemokos;

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.5. pareiginés algos kKintamoji dalis (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — iKi
2025 m. sausio 31 d.);
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5.6. i8Smokos (vienkartiné pinigin¢ iSmoka, pinigin¢ iSmoka).

6. Pries skelbiant konkursg i darbuotojo pareigas, pareiginés algos koeficientas ar pareiginés
algos koeficienty intervalas nustatomas i§ Sio Apraso 2 priede darbuotojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo. Valstybés tarnautojas gali biiti priimamas ] pareigas ir kitais
Valstybés tarnybos jstatyme numatytais pagrindais (perkélimas j kitas pareigas ir pasitelkimas) ir jam
pareiginé alga nustatoma Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka. Jeigu
darbuotojas dirba NSA pagal darbo sutartj ir laimi konkursa j valstybés tarnautojo pareigas bet
kuriame padalinyje, kuriame kei¢iamos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés i
valstybés tarnautojy pareigybes, tai priémimo ] tarnyba metu, atsizvelgiant j jo profesing kvalifikacija
ir patirt] atitinkamoje veiklos srityje, jo pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki
pareiginés algos koeficiento, kuris darbuotojui buvo nustatytas darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, pareigose (jei priémimas iki 2025 m. vasario 1 d., tai priémimo j tarnyba metu, atsizvelgiant
1 profesine kvalifikacijg ir patirtj atitinkamoje veiklos srityje, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas iki pareiginés algos dydzio (pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydziy sumos), kuris
darbuotojui buvo nustatytas darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigose).

7. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam
pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, PAREIGYBIU GRUPAVIMO | PAREIGYBIU PAKOPAS
PRINCIPAI

8. Darbuotojy pareigybés yra Sios:

8.1. valstybés tarnautojy;

8.2. darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kurios skirstomos j §iuos lygius:

8.2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2.1.2. A2 lygio — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija, arba aukStasis koleginis iSsilavinimas (profesinio
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 m., ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 m.;

8.2.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija. Siam pareigybiy lygiui priskiriami kvalifikuoti darbuotojai;

8.2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j pareigybiy pakopas atlickamas vidinio
palyginimo tarpusavyje bidu, vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis. Pareigybiy darbo turinio analizé neatliekama pareigybéms, kuriy darbo
uzmokestis mokamas i§ Europos sajungos struktiiriniy fondy (toliau — ES SF) 1ésy.

10. Pareigybiy darbo turinio analizei ir grupavimui j pareigybiy pakopas atlikti ir sitilymui dél
pareigybiy grupavimo j pakopas pateikti NSA direktoriaus sprendimu i§ NSA darbuotojy sudaroma
darbo grupé. Darbo grupé prireikus gali pasitelkti ekspertus. Sudarydamas darbo grupe, NSA
direktorius paskiria darbo grupés pirmininkg. Darbo grupés nariy skaicius turi biiti nelyginis. Darbo
grup¢ sudaro ne maziau kaip 5, bet ne daugiau kaip 9 nariai, pasirenkami i§ zmogiskyjy istekliy
valdymo sritj kuruojanciy ir struktiiriniy padaliniy bei pavaldziy darbuotojy. Taip pat i darbo grupe
turi biti jtraukta po viena NSA Darbo tarybos ir profesinés sajungos atstova. Darbo grupés nariy
igaliojimai pasibaigia pateikus sitilymus NSA direktoriui.

11. Pareigybiy pakopy struktiira turi biiti perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
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arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra NSA. Perziiira ir atnaujinima inicijuoja
NSA Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius. NSA Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius teikia sitilyma
NSA direktoriui sudaryti darbo grupe pareigybiy pakopy struktiirai perzitréti ir (ar) atnaujinti. Darbo
grup¢ sudaroma vadovaujantis sio Apraso 10 punktu.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

12. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos dydzio nustatymo Kriterijai ir jy apraSymas bei
pareigybiy pakopy strukttira pateikiami Sio ApraSo 1 priede. Kadangi pareigybéms, kuriy darbo
uzmokestis mokamas i§ ES SF 1é8y, darbo turinio analizé néra atlieckama, jy lyginimo Kriterijai ir
apraSymas néra atskirai nustatomi.

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Pareiginiy algy koeficienty
intervalus (Apraso 2 priedas). Jei darbuotojas jdarbinamas ne visu etatu, jo pareiginé alga
proporcingai mazinama. Laisvos formos sitlymag dél konkretaus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento (pagrisdamas Apraso 1 ir 2 priedo taikomus kriterijus) teikia jo tiesioginis vadovas,
galutinj sprendima dél darbuotojo pareiginés algos koeficiento priima darbuotoja j pareigas priimantis
asmuo.

14. Kiekvienai NSA pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis apima tik pareiginés algos
koeficienta ir neapima jokiy kity darbuotojo darbo uzmokescio sudétiniy daliy, nurodyty Sio Apraso
5.2-5.6 papunkéiuose. Atsizvelgiant j tai, kad §vietimo, mokslo ir sporto ministras NSA direktoriui
nustato konkrety pareiginés algos koeficienta, Sios pareigybés pakopos minimali ir viduriné
pareiginés algos koeficienty reikSmé nenustatoma.

15. Zemiausios (pirmos) pareigybés pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maziausia NSA darbuotojo, gaunanéio darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto 1¢S5y, turima
pareiginés algos koeficientg. Pirmos pareigybés pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig NSA darbuotojo, gaunan¢io darbo uzmokestj i3 ES SF 1é8y, turima pareiginés algos
koeficientg.

16. Auksciausios (devintos) pareigybés pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka NSA direktoriui taikomga pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant j direktoriui nustatytg
pareiginés algos koeficientg.

17. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj, —
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo
1 priede.

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virs§yti NSA direktoriui faktiskai nustatyto
pareiginés algos koeficiento. NSA sickiama uztikrinti, kad padalinio vadovo pareiginés algos
koeficientas nebiity maZesnis nei jo vadovaujamo padalinio darbuotojams faktiskai nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas.

19. Nustatant pareiginés algos koeficienta darbuotojui yra atliekamas darbuotojo pareigybés
jvertinimas pagal Sio Apraso 1 priede nustatytus kriterijus ir jiems taikoma baly skai¢iavima. Atlikus
darbuotojo pareigybés jvertinima, kai taikomas baly skai¢iavimas, surinkty baly skai¢ius lemia, kokia
dalimi gali buti didinamas tam darbuotojui $io Apraso 2 priede nustatytas minimalios reikSmés
koeficientas. Atlikus darbuotojo pareigybés jvertinima, kai baly skai¢iavimas netaikomas, pareiginés
algos koeficientas nustatomas tokia tvarka:

19.1. nustatant koeficientg direktoriaus pavaduotojams jvertinama konkrec¢iam pavaduotojui
nustatytos veiklos sritys, suteikti jgaliojimai, nustatytos funkcijos ir direktoriaus sprendimu
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas §io ApraSo 2 priede nustatyto intervalo ribose;

19.2. minimalios reikSmés koeficientas tiesioginio vadovo siiilymu nustatomas darbuotojui,
dirbsian¢iam ir (ar) dirbanciam su priezitira ir pagalba (mentoriaus, tiesioginio vadovo ar kito
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darbuotojo) ir nepasiruoSusiam savarankiskai atlikti veiklg visa biitina apimtimi, kai vykdomos
nesudétingos funkcijos ir uzduotys (nesudétinga uzduotis ar funkcija — tokia, kuri gali biiti sékmingai
atlikta veikiant pagal apibréztas taisykles ir (ar) procediiras ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy
teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes), o tarpiniai uzduoCiy rezultatai turi biti
kontroliuojami ar tikrinami;

19.3. vidurinés reik§més koeficientas tiesioginio vadovo sitilymu nustatomas darbuotojui,
gebanc¢iam visas funkcijas ir uzduotis atlikti savarankiskai, tai yra savarankiskai dirban¢iam su darbui
reikalingomis specialiosiomis informacinémis sistemomis ir (ar) programomis, taikanciam
specialiuosius pareigybés kompetencijos srities teisés aktus, galin¢iam konsultuoti kitus darbuotojus
jam priskirtos srities klausimais, perteikti savo zinias kolegoms; priimanciam savarankiskus
sprendimus d¢l specialiyjy ziniy reikalaujanciy uzduociy atlikimo, o tiesioginis vadovas i§ esmés
kontroliuoja tik galutinius atlickamy uzduociy rezultatus;

19.4. maksimalios reikSmés koeficientas tiesioginio vadovo sitilymu nustatomas darbuotojui,
daznai identifikuojanc¢iam ir sprendzian¢iam sudétingas ir (ar) netipines uzduotis (sudétinga ir (ar)
netipiné¢ uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio vertinimo, gristo
sékminga patirtimi, iSmanymo, geb&jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo ir
uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (NSA ir uz NSA riby), kurioms i§spresti biitina gebéti
analizuoti, apibendrinti pateikta informacijg, gilinti turimas zinias); savarankiSkai atlickan¢iam
neapibréztas uzduotis; konsultuojanciam sudétingais padalinio / veiklos srities klausimais,
padedanc¢iam kolegoms geriau jsisavinti zinias ir jgtidzius arba perteikian¢iam savo zinias kolegoms;
prisidedanciam prie jstaigos strategings, projektinés ar kitos reik§mingos veiklos; pasizyminCiam
iniciatyvumu, teikian¢iam pasitilymus veiklos tobulinimo klausimais.

20. ISimtiniais atvejais, kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdZziui, pareigybe, susijusi
su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, galimas
nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Pareigybe vertinant kaip
1§skirtiniy kompetencijy, kurios pasiiila darbo rinkoje yra ribota, turi biiti vertinama:

20.1. ar darbuotojo pareigybé jtraukta j Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigose, sarasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraSo patvirtinimo®, ir, jei jtraukta, tai pareigybei
nustatytas pareiginés algos koeficientas (jvertintas Apraso 19 punkte nustatyta tvarka) gali buti
didinamas nevirsijant 100 procenty nustatytos pareiginés algos koeficiento dydzio, atsizvelgiant j
Siuos kriterijus:

20.1.1. asmuo yra baiges atitinkamos studijy krypties ar krypéiy grupés bakalauro lygmens
studijas ir turi ne maziau kaip 3 mety darbo patirtj atitinkamoje srityje — didinama 30 procenty;

20.1.2. asmuo yra baiges atitinkamos studijy krypties ar kryp¢iy grupés magistrantiiros lygmens
studijas ir turi ne maziau kaip 3 mety darbo patirtj atitinkamoje srityje — didinama 60 procenty;

20.1.3. asmuo yra baiges atitinkamos studijy krypties ar krypciy grupés magistrantiiros lygmens
studijas ir turi ne maziau kaip 5 mety darbo patirt] atitinkamoje srityje arba asmuo yra baiges
atitinkamos srities doktoranttiros studijas ir turi ne maziau kaip 2 mety darbo patirtj atitinkamoje
srityje — didinama 100 procenty;

20.2. ar darbuotojo pareigybeé jtraukta j Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritksta NSA, sarasa,
patvirtinta NSA direktoriaus, ir, jei jtraukta, tai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas
gali buti didinamas nevirSijant 90 procenty nustatytos pareiginés algos koeficiento dydZio,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

20.2.1. asmuo turi ne maziau kaip 3 mety darbo patirtj atitinkamoje srityje — didinama 20
procenty;

20.2.2. asmuo turi ne maziau kaip 5 mety darbo patirtj atitinkamoje srityje — didinama 50
procenty;

20.2.3. asmuo turi ne maziau kaip 7 mety darbo patirtj atitinkamoje srityje — didinama 90
procenty.
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V SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES IR PRIEDU, PRIEMOKU, SKATINIMO IR APDOVANOJIMU
SKYRIMAS

21. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, priémimo j darbg metu arba pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat jam grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant | jo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, 2024 m. gali biti nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis,
taciau ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Kintamoji dalis galioja ne
ilgiau kaip iki 2025 m. sausio 31 d. Nuo 2025 m. vasario 1 d. $i kintamoji dalis tampa darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos dalimi.

22. Valstybés tarnautojams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, Kuris
skai¢iuojamas vadovaujantis Tarnybos Lietuvos valstybei stazo skai¢iavimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 910 ,,Dél
Tarnybos Lietuvos valstybei stazo skaiCiavimo taisykliy patvirtinimo®. Direktoriui priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg mokamas vadovaujantis $io ApraSo 14 punkto nuostatomis.

23. Darbuotojui priemoka, skatinimas ir apdovanojimas skiriami direktoriaus pavaduotojo ar
projekty koordinatoriaus teikimu, kuris formuluojamas remiantis tiesioginio vadovo motyvuotu
praS§ymu. Motyvuotame praSyme turi biti nurodyta, kokiam darbuotojui ir uz kg sitloma skirti
priemoka, skatinimg ar apdovanojimg, siilomas konkretus priemokos dydis, skatinimo forma ir
dydis, priemokos mokéjimo laikotarpis. Darbuotojui priemoka, skatinimas ir apdovanojimas gali baiti
skiriami ir NSA direktoriaus sprendimu, vadovaujantis $io skyriaus nuostatomis.

24. Teikimas skirti priemoka NSA direktoriui turi biti pateiktas likus ne maziau kaip 5 darbo
dienoms iki einamojo ménesio pabaigos.

25. Darbuotojui skiriamos §ios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai direktoriaus jsakymu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, galima pavesti laikinai
atlikti tik tas valstybés tarnautojo funkcijas, kurios néra vieSojo administravimo funkcijos);

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty per Bendraja dokumenty valdymo informacing
sistemg (toliau — DBSIS), atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

25.3. uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

26. Darby / kriterijy, pagal kuriuos mokama priemoka, sarasas, konkretiis skiriamy priemoky
dydziai pagal atskirus darbus / kriterijus pateikiami $io ApraSo 3 priede.

27. Darbuotojui skiriama priemoka negali biiti mazesne kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés
algos. Priemokos gali biiti sumuojamos, ta¢iau jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos ir
jos gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Jei darbuotojui, dirbanciam
pagal darbo sutartj, yra nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, jam skirta bendra kintamosios
dalies ir priemokos suma negali biti didesné, nei darbuotojui nustatyta pareiginé alga.

28. Atsizvelgdamas j turimo darbo uzmokes¢io fondo galimybes NSA direktorius priima
sprendima dél priemokos skyrimo.

29. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka (pvz., pablogéja darbuotojo, kuriam
skirta priemoka, darbo rezultatai, jis nevykdo arba atsisako vykdyti pavestus darbus), priemokos
dydis / mokéjimo terminas gali baiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Tarnybinj praneSimg dél
priemokos dydZio / mokejimo termino pakeitimo arba mokéjimo nutraukimo, nurodydamas
konkredius dydzius, terminus, NSA direktoriui teikia darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas
priemokos mokéjimg inicijaves asmuo. Tarnybinis praneSimas turi biti pateiktas nedelsiant, kai
paaiskéja aplinkybés, dél kuriy tiesioginis vadovas ar Kitas asmuo priémé tokj sprendima.

30. Uz nepriekaistinga tarnybiniy pareigy ir pareigy atlikimg (toliau kartu — pareigy atlikimas),
isskirtinj indélj jgyvendinant NSA nustatytus tikslus, pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
darbuotojams gali biti skiriamas skatinimas. Teikimas skirti skatinimg turi biiti pateiktas likus ne
maziau kaip 5 darbo dienoms iki einamojo ménesio, kai atsirado aplinkybé skirti skatinimg, pabaigos,
jei tai susij¢ su piniginiy iSmoky mokéjimu. Jei teikimas pateikiamas nesilaikant §io termino,



6

skatinimo paskyrimas gali buti perkeltas j paskesnj ménesj, nei nurodyta teikime. Atsizvelgiant j
turimo darbo uzmokescio fondo galimybes, sprendimas skirti skatinima gali buti priimtas ir paskesnj
(-ius) ménes;j (-ius), nei gautas teikimas, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety pabaigos. Jei pagal
pateiktus teikimus bendra darbuotojy skatinimo suma yra didesné nei turimo darbo uzmokes¢io fondo
finansinés galimybés, direktorius, jvertings uzduociy apimtj, priima galutinj sprendimg dél skatinimo.

31. Darbuotojams gali biiti skiriama viena i$ Siy skatinimo priemoniy:

31.1. padéka ar padékos rastas;

31.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jigyvendinant NSA nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tat¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant mokamg papildoma (-as) poilsio dieng (-as) darbuotojo savisvietai ar kitiems
poreikiams tenkinti arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg. Kai $i skatinimo priemoné taikoma
atlikus darbuotojo kasmetinj veiklos vertinimg veiklg jvertinus kaip virSijancig likes¢ius, — jam gali
bti suteikiamos 5 mokamos papildomos poilsio dienos, veiklg jvertinus kaip atitinkancig likesc¢ius, —
jam gali biiti suteikiamos 3 mokamos papildomos poilsio dienos. Bendras per metus suteikty mokamy
poilsio dieny skai¢ius negali biiti didesnis kaip 10;

31.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzZio suma per metus;

31.6. nepiniginé dovana, kurios verté ne didesné¢ kaip 50 Eur be PVM.

32. Prie Sio ApraSo 31.2-31.6 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
buti skiriama padéka ar padékos rastas.

33. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg, o darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidimg, neskatinami, i8skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.
Darbuotojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo paZeidimus, gali buti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos pazeidusiais VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

34. Uz ypatingus nuopelnus darbuotojai gali biuti teikiami Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos garbés zenklui ir (arba) padékos rastui arba valstybés apdovanojimui gauti. Darbuotojai
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos garbés zenklui ir (arba) padékos rastui gauti teikiami svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, valstybés apdovanojimui gauti — Lietuvos Respublikos
valstybés apdovanojimy jstatymo nustatyta tvarka.

35. Apie valstybés tarnautojo paskatinimg ir gautas padékas, padékos rastus, valstybés
apdovanojimus jraSoma ] valstybés tarnautojo asmens bylg Valstybés tarnybos informacinéje
sistemoje (VATIS).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

36. Darbuotojy veiklos vertinimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka.
Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficiento padidinimas galimas ne
veiklos vertinimo metu ir ne daugiau nei vieng kartg per kalendorinius metus.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu, darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

37.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas, arba

37.2. darbuotojui gali biti taikomos Sio ApraSo 31 ir 34 punktuose nustatytos skatinimo
priemongs, arba
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37.3. valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas ] aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas NSA, isskyrus pareigas, kurioms jstatymuose yra nustatyta kadencija; darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj, gali buti perkeliamas j auksStesnes darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareigas NSA, jei jis atitinka $iai pareigybei nustatytus reikalavimus, jei §i pareigybé néra jtraukta j
pareigybiy, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, sarasg (remiantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®) ir jei toks perkélimas nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui.

38. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taCiau tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sitilymu, darbuotoja i pareigas priimancio asmens
sprendimu jam gali buti taikomos Sio Apraso 31.1, 31.3 papunkciuose nustatytos skatinimo
priemones.

39. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

40. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikescCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu, darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu:

40.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06, taciau ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

40.2. valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas j zemesnes pareigas NSA; darbuotojas, dirbantis
pagal sutartj, gali buti perkeltas j Zemesnes pareigas NSA, jei tai nepriestarauja Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

40.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, darbuotojas
atleidziamas i§ pareigy.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, atsizvelgiant j turimo darbo
uzmokes¢io fondo galimybes, siektina ne maZiau nei 10 procenty NSA darbuotojy nustatyti didesne
pareiging algg arba taikyti §io ApraSo 31.2 papunktyje numatyta skatinimo priemong, atsizvelgiant |
darbuotojy indélj jgyvendinant NSA nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius; likusiems, kuriy veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius, taikyti $io Apraso 31.1, 31.3,
31.5, 31.6 papunkciuose ir 34 punkte nustatytas skatinimo priemones. Dél konkreciy skatinimo
priemoniy paskirstymo darbuotojams sprendzia NSA Darbo taryba, NSA profesiné sajunga ir NSA
direktoriaus bendrame susitikime. Galutinj sprendimg dél $iy priemoniy taikymo priima direktorius.

42. Darbuotojui, kurio veikla jvertina kaip virSijanti lukes¢ius, bent vieng kartg per 3 metus turi
biti nustatyta 0,12 koeficiento didesn¢ pareiginé alga.

VII SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

43. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy (globéjy ar riipintojy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&u ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas, gali biti skiriama:

43.1. dviejy minimaliy ménesiniy algy dydZio pasalpa mirus NSA darbuotojui ar jo artimam
asmeniui;

43.2. ne maziau kaip dviejy minimaliy ménesiniy algy dydZzio paSalpa susirgus jam paciam arba
43 punkte nurodytam artimam asmeniui;

43.3. ne maziau kaip vienos minimalios ménesinés algos dydzio paSalpa dél jj iStikusios
stichinés nelaimés ar dél jo turto netekimo.

44. Pasalpa skiriama esant Darbuotojo motyvuotam prasymui. PraSyme turi biiti aiSkiai
nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziiiros jstaigos paZyma apie sveikatos biikle, vaisty isigijimg arba butiny mokamy medicinos
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paslaugy apmokéjimag patvirtinantys dokumentai, Darbuotojui artimo asmens medicininio mirties
liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, turto netekimg ir pan.).

45. Darbuotojams, pateikus prasyma DBSIS ir pagrindziant] (-¢ius) dokumentg (-us),
garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

45.1. kai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teisésaugos ar kontrolés
(priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

45.2. kai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu;

45.3. kai atlieka privalomgjga karo tarnybg, savanoriSka nenuolating karo tarnybg arba
alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);

45.4. kai atlieka donoro pareiga;

45.5. kai Darbuotojai teisé€s akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

45.6. artimyjy giminaiciy (tévy (globéjy ar ripintojy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (globé&jy ar rupintojy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (globéjy ar riipintojy), vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju (iki 3 darbo dieny);

45.7. kai Darbuotojai, sudering su tiesioginiu vadovu (iki 5 darbo dieny per kalendorinius
metus):

45.7.1. yraiSvyke i sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga;

45.7.2. atlieka savanoriska veikla.

VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMO IR KEITIMO TVARKA

46. NSA Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius vieng karta per metus, o pasikeitus teisés
aktams — nedelsdamas, vertina poreikj perzitiréti ir pakeisti pareiginiy algy koeficienty intervalus ir
teikia siilyma NSA direktoriui dél reikalingy pakeitimy, siekiant teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavert] darbg principams uztikrinti ir kartu siekiant, kad
intervalas kuo labiau atliepty siekiamybe mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokest;.

47. Poreikio perzitiréti ir pakeisti pareiginiy algy koeficienty intervalus vertinimas turi biiti
atlickamas einamyjy mety pirma arba paskutinj ménesj ir sitlymai, atsizvelgiant j NSA darbo
uzmokes¢io fondo galimybes, NSA direktoriui pateikti ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki
ménesio, kurj atliktas vertinimas, pabaigos. NSA Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius, atlikdamas
vertinimg:

47.1. stebi jstatymuose nustatytas minimalias ir maksimalias pareiginiy algy koeficienty ribas
ir, pasikeitus sioms aplinkybéms, jvertina poreikj dél pareiginiy algy koeficienty intervaly
perzitiréjimo ir pakeitimo ir teikia sitilyma NSA direktoriui dél reikalingy pakeitimy;

47.2. stebi darbo rinkos salygas ir, reikSmingai pasikeitus sioms aplinkybéms, jvertina poreikj
dél pareiginiy algy koeficienty intervaly perzitiréjimo ir pakeitimo ir teikia sitilyma NSA direktoriui
del reikalingy pakeitimy;

47.3. stebi NSA priskirtas funkcijas ir, reik§mingai pasikeitus sioms aplinkybéms, jvertina
poreikj dél pareiginiy algy koeficienty intervaly perziréjimo ir pakeitimo ir teikia siilyma NSA
direktoriui dél reikalingy pakeitimy;

47.4. vykdo nuolating Vie$ojo valdymo agentiiros ir Duomeny valdymo agentiiros skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkia papildoma atlygio rinkos informacija
(darbo skelbimai), segmentuotg pagal pareigybiy funkcijas, ir, reikSmingal pasikeitus sioms
aplinkybéms, jvertina poreikj dél pareiginiy algy koeficienty intervaly perzitiréjimo ir pakeitimo ir
teikia siilyma NSA direktoriui dél reikalingy pakeitimy.

48. Pareiginiy algy koeficienty intervaly reikSmiy pokytis nesudaro pagrindo perzitiréti
darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydziy, iSskyrus atvejus, kai pakeitus pareiginiy algy koeficienty
intervalus darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz Valstybés tarnybos
jstatyme ir (ar) BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Jstatyme naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg.



IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

49. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas:

49.1. darbuotojams, gaunantiems darbo uzmokestj i$ valstybés biudzeto 1€y, — du kartus per
ménes] — iki 10 dienos ir 21 einamojo ménesio dienos, o esant raSytiniam Darbuotojo praSymui —
vieng karta per ménesj, iki 10 ménesio dienos;

49.2. darbuotojams, gaunantiems darbo uzmokestj i§ ES SF 1¢Sy, — vieng kartg per ménesj —
paskuting einamojo ménesio darbo dieng, o esant raSytiniam Darbuotojo praSymui — du kartus per
ménes], iki einamojo ménesio 21 dienos ir paskuting einamojo ménesio darbo diena.

50. Jei darbo uzmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig prie§ nustatytg darbo uzmokes¢io mokéjimo
dieng. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménes] iSmokamas iki einamyjy mety
paskutinés darbo dienos.

51. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai), mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, $venciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. UZ darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro
darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri
nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

53. Darbo uzmokescio koeficienty dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio
fondo galimybiy. Jei Apraso galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) NSA vidaus teisés aktais biity nustatytos palankesnés
garantijos darbuotojams nei ApraSe, priklausomai nuo turimo darbo uZmokescio fondo galimybiy
bty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar)
NSA vidaus teisés akty nuostatos.

54. Visi praSymai, susije su darbo apmokéjimu, teikiami per DBSIS.

55. D¢l darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje,
dél valstybés tarnautojo direktorius priima jsakyma.

56. Darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami per DBSIS.

57. Direktorius, suderings su NSA Darbo taryba ir profesine sajunga, turi teisg i§ dalies arba
visiSkai pakeisti §j Aprasa.

58. Aprasas skelbiamas vie$ai NSA interneto svetainéje.

59. Apraso 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai AprasSo patvirtinimo
metu dirbantiems darbuotojams taikomi nuo 2025 m. vasario 1 d. Jei nustatant ar kei¢iant darbo
apmokeéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas vir$ija / nesiekia tam
pareigybiy lygiui nustatytg (-o0) didziausig (-i0) / maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), tam
darbuotojui nustatomas atskiras pareigines algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiiuotas pareiginés algos koeficientas pateks | to pareigybiy lygio nustatyta
pareigings algos koeficienty intervalg.

60. Kilus nesutarimy tarp darbuotojo ir darbdavio dél ApraSe nustatyty nuostaty (teisiy ir
pareigy jgyvendinimo), darbuotojas turi teis¢ skystis Lietuvos administraciniy gincy komisijai arba
Regiony apygardos administraciniam teismui jstatymy nustatyta tvarka.
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Nacionalinés Svietimo agentiiros valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU APRASYMAS BEI PAREIGYBIU
PAKOPU STRUKTURA

Parei- | Pareigybiy priskyrimo lygiams | Pareigybé Forma' | Pareiginés algos koeficientui nustatyti taikomi Kriterijai | Pareiginés algos
gybés kriterijai koeficiento
lygmuo apskaiiavimas
9 Jstaigos vadovas, atsakingas uz NSA | direktorius VT -

pavestas funkcijas ir valstybés valdymo,

valstybés politikos jgyvendinimo sritis
8 Pareigybei pavesta koordinuoti priskirty | direktoriaus VT, DS | -

NSA  departamenty,  jgyvendinanéiy | pavaduotojas
Svietimo politika keliose srityse, veikla ir
padéti  NSA  direktoriui  formuoti | projekty
strateginius ar su tarptautiniy santykiy | koordinatorius
vystymu (plétojimu) susijusius sprendimus
NSA direktoriui pavestose valdymo srityse | direktoriaus
ir koordinuoti procesus, susijusius su $iy | pataréjas
sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanciam
didelés apimties ir (ar) svarbos bendrasias
funkcijas

arba

Pareigybei pavesta koordinuoti NSA
vykdomus projektus

arba

Pareigybei pavesta patarti / konsultuoti
Agentiiros direktoriy pasiekimy ir ugdymo
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turinio srityse / komunikacijos ir
strateginés plétros srityse

Pareigybei pavesta vadovauti NSA | departamento | VT, DS | 1. Darbas su riboto naudojimo informacija: 0 baly — taikomas
departamentui, susijusiam su valstybés | direktorius 1.1. nedirbama su riboto naudojimo informacija — 0 baly; minimalus koef.
politikos  jgyvendinimu, padedanc¢iam 1.2. dirbama su riboto naudojimo informacija — 1 balas. 1 balas — min. koef.
formuoti strateginius sprendimus NSA | grupés 2. Pavaldis darbuotojai: didinamas 10 proc.
pavestose valdymo srityse ir koordinuoti | vadovas 2.1. turi iki 15 pavaldziy pareigybiy — 0 baly; 2 balai — min. koef.
procesus, susijusius su $iy sprendimy 2.2. turi 15-30 pavaldziy pareigybiy — 1 balas; didinamas 15 proc.
igyvendinimu, ar vykdanciam didelés 2.3. turi daugiau kaip 30 pavaldziy pareigybiy — 2 balai. 3 balai — min. koef.
apimties ir (ar) svarbos bendrasias 3. Zinojimo ir Ziniy, papildomy jgiidZiy ir (ar) gebéjimy | didinamas 20 proc.
funkcijas reikalavimas: 4 balai — min. koef.
arba 3.1. nereikalingos specifinés Zinios ir (ar) specifiniai didinamas 25 proc.
Pareigybei pavesta vadovauti NSA grupei, iglidziai ir (arba) nereikalingas specifinis i$silavinimas — 0 | 5 balai — min. koef.
susijusiai su nustatyty funkcijy baly; didinamas 30 proc.
jgyvendinimu vienoje srityje, padedanciai 3.2. Reikalingos specifinés atitinkamos srities Zinios ir (ar)
formuoti sprendimus pavestoje valdymo specifiniai jgidziai ir (arba) reikalingas tam tikros krypties /
srityje ir koordinuoti procesus, susijusius srities i$silavinimas — 1 balas.
su §iy sprendimy jgyvendinimu 4. Valstybés tarnautojo pareigybé:

4.1. ne — 0 baly;

4.2. taip — 1 balas.
Pareigybei pavesta vadovauti skyriui, | skyriaus, DS 1. Darbas su riboto naudojimo informacija: 0 baly — taikomas
tiesiogiai pavaldziam NSA direktoriui ar | nesancio 1.1. nedirbama su riboto naudojimo informacija — 0 baly; minimalus koef.
NSA direktoriaus pavaduotojui, | kitame 1.2. dirbama su riboto naudojimo informacija — 1 balas. 1 balas — min. koef.
vykdan¢iam didelés apimties ir (ar) | struktiriniame 2. Zinojimo ir Ziniy, papildomy jgidZiy ir (ar) gebéjimy | didinamas 10 proc.
svarbos bendrasias funkcijas, | padalinyje, reikalavimas: 2 balai — min. koef.
uztikrinan€ias visy arba beveik visy kity | vedéjas 2.1. nereikalingos specifinés Zinios ir (ar) specifiniai didinamas 15 proc.

padaliniy  veiklos sistemingumg ir

efektyvuma

jgiidziai ir (arba) nereikalingas specifinis i$silavinimas —

0 baly;

2.2. reikalingos specifinés kokios nors srities zinios ir (ar)
specifiniai jgidziai ir (arba) reikalingas tam tikros krypties /
srities iSsilavinimas — 1 balas.

3. Tiesiogiai pavaldis darbuotojai:

3.1. turi iki 5 pavaldziy pareigybiy — 0 baly;

3.2. turi 5-10 pavaldziy pareigybiy — 1 balas;

3 balai — min. koef.
didinamas 20 proc.
4 balai — min. koef.
didinamas 25 proc.
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3.3. turi daugiau kaip 10 pavaldziy pareigybiy — 2 balai.

Pareigybei pavesta vadovauti kitame | skyriaus, VT, DS | 1. Darbas su riboto naudojimo informacija: 0 baly — taikomas
struktiiriniame  padalinyje = esanciam | esancio 1.1. nedirbama su riboto naudojimo informacija — 0 baly; minimalus koef.
skyriui, jgyvendinanc¢iam Svietimo politika | departamente, 1.2. dirbama su riboto naudojimo informacija — 1 balas. 1 balas — min. koef.
arba vykdanciam didelés apimties ir (ar) | vedéjas 2. Zinojimo ir Ziniy, papildomy jgadZiy ir (ar) gebéjimy | didinamas 10 proc.
svarbos bendrasias funkcijas, reikalavimas: 2 balai — min. koef.
uztikrinancias visy arba beveik visy kity | pataréjas 2.1. nereikalingos specifinés Zinios ir (ar) specifiniai didinamas 15 proc.
padaliniy  veiklos sistemingumag ir igiidziai ir (arba) nereikalingas specifinis i$silavinimas — 3 balai — min. koef.
efektyvuma 0 baly; didinamas 20 proc.
arba 2.2. reikalingos specifinés kokios nors srities zinios ir (ar) | 4 balai — min. koef.
Pareigybé  reikalauja  keliy  sriciy specifiniai jgiidziai ir (arba) reikalingas tam tikros krypties / | didinamas 25 proc.
ekspertinio zinojimo rengiant sprendimus srities i$silavinimas — 1 balas. 5 balai — min. koef.
ir (ar) teikiant sitlymus dél Svietimo 3. Tiesiogiai pavaldis darbuotojai: didinamas 30 proc.
politikos  jgyvendinimo ir  aukstos 3.1. turi iki 5 pavaldziy pareigybiy — 0 baly;
kompetencijos  keliose  srityse = — 3.2. turi 5-10 pavaldziy pareigybiy — 1 balas;
profesionalumo, gebéjimo savarankiskai 3.3. turi daugiau kaip 10 pavaldziy pareigybiy — 2 balai.
rengti sudétingus sprendimus 4. Valstybés tarnautojo pareigybé:

4.1. ne — 0 baly;

4.2. taip — 1 balas.
Pareigybé reikalauja  atskiros srities | vyriausiasis VT, DS | 1. Darbas su riboto naudojimo informacija: 0 baly — taikomas
ekspertinio zinojimo rengiant sprendimus | specialistas 1.1. nedirbama su riboto naudojimo informacija — 0 baly; minimalus koef.
ir (ar) teikiant sitlymus dél Svietimo 1.2. Dirbama su riboto naudojimo informacija — 1 balas. 1 balas — min. koef.
politikos jgyvendinimo pavestoje srityje teisininkas 2. Zinojimo ir Ziniy, papildomy jgadZiy ir (ar) gebéjimy | didinamas 10 proc.
arba reikalavimas: 2 balai — min. koef.
Pareigybé reikalauja aukstos | vieSyjy 2.1. nereikalingos specifinés zinios ir (ar) specifiniai didinamas 20 proc.
kompetencijos  keliose  srityse = — | pirkimy jglidziai ir (arba) nereikalingas specifinis i$silavinimas — 3 balai — min. koef.
profesionalumo, gebéjimo savarankiskai | specialistas 0 baly; didinamas 30 proc.

rengti sudétingus sprendimus

arba

Pareigybé reikalauja ekspertiniy teisés
srities ziniy

arba

Pareigybé reikalauja ekspertiniy vieSyjy
pirkimy srities Ziniy

2.2. reikalingos specifinés kokios nors srities zinios ir (ar)
specifiniai jgidziai ir (arba) reikalingas tam tikros krypties /
srities i$silavinimas — 1 balas.

3. Pareigybés pakei¢iamumas:

3.1. pareigybés funkcijoms atlikti reikia bendryjy arba
nustatytos srities kompetencijy, todél darbuotoja gali
pavaduoti bet kuris padalinio kolega — 0 baly;

3.2. pareigybés funkcijoms atlikti reikia specifiniy
kompetencijy, todél darbuotojo negali pavaduoti bet kuris
padalinio kolega — 1 balas.
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Pareigybé reikalauja atskiros srities Ziniy | specialistas DS 1. Darbas su riboto naudojimo informacija: 0 baly — taikomas
rengiant sprendimus ir (ar) teikiant 1.1. nedirbama su riboto naudojimo informacija — 0 baly; minimalus koef.
siilymus  dél Svietimo  politikos | direktoriaus 1.2. dirbama su riboto naudojimo informacija — 1 balas. 1 balas — min. koef.
igyvendinimo padéjéjas 2. Zinojimo ir Ziniy, papildomy jgiidZiy ir (ar) gebéjimy | didinamas 10 proc.
arba reikalavimas: 2 balai — min. koef.
Pareigybé reikalauja ziniy keliose srityse — 2.1. nereikalingos specifinés Zinios ir (ar) specifiniai didinamas 20 proc.
profesionalumo, gebéjimo savarankiskai jglidziai ir (arba) nereikalingas specifinis i$silavinimas — 3 balai — min. koef.
rengti sudétingus sprendimus 0 baly; didinamas 30 proc.
arba 2.2. reikalingos specifinés kokios nors srities zinios ir (ar)
Pareigybei  pavesta  tvarkyti = NSA specifiniai jgidziai ir (arba) reikalingas tam tikros krypties /
direktoriaus  darbotvarke, organizuoti srities i$silavinimas — 1 balas.
susitikimus, dirbti su dokumentais, kurie 3. Pareigybés pakei¢iamumas:
turi biiti / gali biiti pasiraSomi ranka, su kai 3.1. pareigybés funkcijoms atlikti reikia bendryjy arba
kuriais  konfidencialiais = dokumentais, nustatytos srities kompetencijy, todél darbuotojg gali
vykdyti tiesioginius NSA direktoriaus pavaduoti bet kuris padalinio kolega — 0 baly;
pavedimus 3.2. pareigybés funkcijoms atlikti reikia specifiniy

kompetencijy, todél darbuotojo negali pavaduoti bet kuris

padalinio kolega — 1 balas.
Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio | Specialistas DS - -
funkcijy = vykdymo:  darbui atlikti | (B)
reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra
apibréztos, bet atskirais atvejais gali biiti
reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija
Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio | Kvalifikuotas | DS - -
funkcijy = vykdymo: darbui  atlikti | darbuotojas
nereikalinga speciali kompetencija ar | (C)
patirtis; funkcijos aiskiai apibréztos,

dirbama pagal paprasCiausias taisykles
(procediiras)

''VT - valstybeés tarnautojas, DS — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.




Nacionalinés Svietimo agentiiros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR JU INTERVALAI

Parei- Forma' | Koeficientas, | Minimalus Vidutinis Maksimalus
gybés nustatytas koeficientas koeficientas | koeficientas
lygmuo teisés aktuose

Pareigybé (finansuojama biudZeto 1éSomis)

direktorius 9 VT 1,59-3,98 - - 3,482

direktoriaus 8 VT,DS | 1,5(VT) 1,72 2,14 2,57

pavaduotojas; 1,04 (DS)

direktoriaus

pataréjas;

projekty

koordinatorius

departamento 7 VT, DS | 0,98 (VT) 1,59 1,98 2,38

direktorius 0,88 (DS)

grupés vadovas

skyriaus, nesancio | 6 DS 0,88 (DS) 1,47 1,84 2,20

strukttiriniame

padalinyje,

vedéjas

skyriaus, esan¢io | 5 VT,DS | 0,77 (VT) 1,36 1,70 2,04

departamente, 0,83 (DS)

vedéjas, pataréjas

vyriausiasis 4 VT, DS | 0,66 (VT) 1,26 1,57 1,89

specialistas; 0,67 (DS)

teisininkas;

viesyjy pirkimy

specialistas

specialistas (A)*; | 3 DS 0,67 (DS) 1,05 1,31 1,57

direktoriaus

padéjéjas

specialistas (B) 2 DS 0,62 (DS) 0,97 1,22 1,46

kvalifikuotas 1 DS 0,57 (DS) 0,90 1,13 1,35

darbuotojas (C)

darbuotojas (D) 1 DS MMA’ MMA 1,04 1,25

Pareigybé (finansuojama ES SF 1éSomis)

Projekto vadovas | 8P DS 0,88 1,40 2,23 3,06

Technologijy 7P DS 0,88 2,51 - 2,51

vadovas

Administracinés 6P DS 0,88 1,53 - 1,53

grupés vadovas

Edukaciniy 5P DS 0,67 1,94 2,00 2,06

technologijy

specialistas
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Skaitmeninio 4P DS 0,67 1,60 1,88 2,15
turinio grupés

specialistas

Specialistas (A1)* | 3P DS 0,67 1,20 1,42 1,63
Specialistas (A2)° | 2P DS 0,67 0,79 1,08 1,36
Specialistas (B)® 1P DS 0,62 0,82 0,89 0,96

U'VT — valstybés tarnautojas, DS — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2 Direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatytas §vietimo, mokslo ir sporto ministro.

3 Al lygio specialisto pareigybei pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

4 Galimos pareigybés: skaitmeniniy kompetencijy programos specialistas, projekto koordinatorius, ekspertas,
komunikacijos specialistas, veiklos vadovas, poveiklés turinio specialistas, poveiklés specialistas, turinio
koordinatorius, ikimokyklinio ugdymo turinio medziagos rengéjas, specialistas (turinio).

® Galimos pareigybés: poveiklés koordinatorius, IT administratorius, duomeny baziy administratorius, kalbos
redaktorius, mokymy kuratorius, lektorius, administratorius, veiklos koordinatorius, finansininkas,
skaitmeninio turinio grupés specialistas, edukaciniy technologijy specialistas, partnerys¢iy specialistas,
poveiklés specialistas, personalo specialistas, vieSyjy pirkimy specialistas, specialistas (dizaino), specialistas
(komunikacijos), specialistas (turinio), specialistas (mokymy kokybés), specialistas (personalo), specialistas
(administravimo), specialistas (finansy), specialistas (informaciniy technologijy), specialistas (standarto
rengéjas).

® Galimos pareigybés: specialistas (finansy), specialistas (turto administratorius).

"MMA — Minimalioji ménesiné alga.




Nacionalinés $vietimo agentiiros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI IR JU NUSTATYMO KRITERIJAI'

Priemokos dydis
10 proc. 15 proc. 20 proc. 25 proc. 30 proc. 40 proc.
sprendimai
Uz pavadavimg atostogy, reikia priimti savarankiski, neapibréztos vadovavimas
nedarbingumo, papildomo atlickami sprendimus, bet  [problemos problemos, padaliniui, kity
poilsio metu, komandiruotés [standartiniai darbai [veiksmai yra apibréztos, operatyviniai darbuotojy darby
metu? kontroliuojami  [rezultatas sprendimai kontrole
kontroliuojamas

. o PR uzduotims
Uz papildomy uzduociy, .

L . o s . . . . . [vykdyti
atlikima, kai dél to virSijamas | e uzduotims uzduotims vykdyti | 7. 7.
. _ . . [uzduotys virSija . o reikalingas
iprastas darbo kriivis arba kai |. e _ . vykdyti reikia reikalingas .

. . iprastinj darbo kravij|- . .. ., . [tyrimas,
atlickamos pareigybés o . papildomos derinimas su kitais

N ir reikalauja skubos . .. L duomeny
apraSyme nenumatytos informacijos padaliniais oy
v 3 analiz¢, iSvady
funkcijos o
pateikimas

Uz  papildomy  uzduociy
atlikima, kai atliekamos, mentoriui,
pareigybés apraSymef- - praktikos - - -
nenustatytos funkcijos vadovui




1 Jei priemoka uZ tg patj darba skiriama ilgiau negu 6 mén. nepertraukiamai laikoma, kad tai nuolatiné darbuotojo funkcija. Siuo atveju darbuotojo tiesioginis vadovas teikia laisvos
formos pasitilyma NSA direktoriui papildyti darbuotojo pareigybés aprasymg atitinkama funkcija ir panaikinti pareigybés apraSyme vieng pertekline / nereikalingg funkcijg arba
padidinti darbuotojo pareiginés algos koeficienta atitinkamu skirtos priemokos dydziu. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei darbuotojas nesutinka pasirasyti papildyto pareigybés
aprasymo.

2 Esant poreikiui, tiesioginio vadovo sprendimu (jei biitina atlikti pavaduojamo darbuotojo funkcijas).

SEsant poreikiui papildomas uzduotis atlikti ypatingos skubos tvarka arba esant ypatingai didelés apimties uzduoéiai, priemokos dydis gali bati didinamas dauginant nurodyta priemokos

dydzio procentg iS 2.



