Elektroninio dokumento nuorasas

NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS _
DEL NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (aktuali
nutarimo redakcija), Nacionalinés Svietimo agentiiros nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-573 | Dél Nacionalinés
Svietimo agentiiros nuostaty patvirtinimo®, 23.9 papunk¢iu ir atsizvelgdama j 2024 m. sausio 30 d.
konsultacijy metu priimtg susitarimg su Nacionalinés Svietimo agentiiros darbo taryba ir darbuotojy
profesine sgjunga:

1. Tvirtinu Nacionalinés Svietimo agentiiros darbo apmokéjimo sistemos aprasa
(pridedama);

2.Pavedu:

2.1. Nacionalinés $vietimo agentiiros Zmogiskuyjy istekliy valdymo skyriui su §iuo jsakymu
supazindinti Nacionalinés Svietimo agentliros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis;

2.2. Informaciniy istekliy departamento Informaciniy technologijy skyriui Sio jsakymo 1
punktu patvirtinta Nacionalinés Svietimo agenttiros darbo apmokéjimo sistemos aprasg paskelbti
vieSai Nacionalinés Svietimo agentiiros interneto svetaingje.

3.Pripazjstu netekusiais galios:

3.1. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2023 m. geguzés 30 d. jsakymg Nr. VK-
371 ,,.Dél Nacionalinés Svietimo agenttros darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficienty patvirtinimo*;



3.2. Nacionalinés Svietimo agenttiros direktoriaus 2023 m. spalio 25 d. jsakymo Nr. VK-
726 ,,Dél Nacionalinés Svietimo agentiiros projekto ,, Tesk: ateik, tobulék, prisidék!* struktiiros,
pareigybiy saraSo ir darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty patvirtinimo* 4
punkta;

3.3. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2022 m. rugpjicio 10 d. jsakymo Nr.
VK-564 ,Dél Nacionalinés Svietimo agentiiros vykdomo projekto ,,Skaitmeniné Svietimo
transformacija (,,EdTech™)* struktiros, pareigybiy saraso ir darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty patvirtinimo* 4 ir 5 punktus;

3.4. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2022 m. birzelio 21 d. jsakymo Nr. VK-
434 , D¢l Nacionalinés Svietimo agentiiros vykdomo projekto ,,Skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimas ir diegimas* (Nr. 09.2.1- ESFA-V-726-03-0001) pareigybiy saraso ir darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty patvirtinimo* 1.3 ir 1.4 papunk¢ius;

3.5. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 9 d. jsakymo Nr. VK-
717 ,Dél Nacionalinés Svietimo agentiiros projekto ,Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita“
pareigybiy saraso ir darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty patvirtinimo® 2
punkta;

3.6. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2022 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. VK-
812 ,De¢l Nacionalinés Svietimo agentiiros projekto ,Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita“
pareigybiy saraso ir darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty patvirtinimo® 2

punkta.

Direktoré Rata Krasauskiené



PATVIRTINTA
Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus
2024 m. d. isakymu Nr.

NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés Svietimo agentiiros (toliau — Agenttura) darbo apmokéjimo sistemos (toliau
— Darbo apmoke¢jimo sistema) tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius Agentiiros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) darbo
apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema, bei uztikrinti, kad uz panaSig ar
vienoda verte sukuriantj darba Agentiiroje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau —
VTI), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau - VSIDAJ), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau - DK), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbaniy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo
gairémis.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojami sutrumpinimai:

VT — valstybés tarnautojai;

DS — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

DBSIS — Dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema, skirta dokumentams ir
informacijai valdyti;

Koeficientas — pareiginés algos koeficientas;

Bazinis dydis — Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

4. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos principai:

4.1. Vidinis teisingumas — $is principas reiSkia, kad Agentiiroje uztikrinama, kad uz panasia ar
vienodg verte sukuriant] darbg visoje Agentiiroje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4.2. ISorinis konkurencingumas — §is principas reiSkia, kad Agentiiros Darbuotojai turi teis¢
gauti konkurencinga darbo uzmokestj, atsizvelgiant | jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

4.3. AiSkumas — §is principas reisSkia, kad Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo
uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.

4.4. Skaidrumas ir atvirumas — $is principas reiskia, kad Agentiira uztikrina Darbo apmokéjimo
sistemos skaidruma ir atviruma, vieSina darbo uzmokescio nustatymo kriterijus. Agentiiros direktorius
aiSkiai ir suprantamai aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés pristatyma,
poveikio komandos veiklai aiskinima).

4.5. Lygios galimybés ir nediskriminavimas — Sis principas reiSkia, kad sprendimai dél darbo
uzmokes€io turi buti priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose
(iskaitant, bet neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis



nuostatomis.

5. Agentiiroje siekiama kurti teisingo darbo uzmokesc¢io uz veiklos rezultatus organizacing
kultora, kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus, todél Darbo apmokeéjimo sistema siekiama skatinti
elgsenas, susijusias su Agentiirai keliamy tiksly pasiekimu.

6. Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatos taikomos atsizvelgiant ] Valstybés tarnybos jstatymo,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, kolektyviniy sutarciy, taip pat kity teisés akty reikalavimus.

7. Agenturoje visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencingg darbo uzmokest],
atitinkant] darbo rinka, jskaitant konkrecios funkcijos darbo rinkg. Dél darbo rinkos skirtumy ir
dinamikos, teisés akty nustatytais atvejais konkreCiai funkcijai gali biti nustatomos kitokios
apmokeéjimo salygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai negu nustatyta Darbo apmokéjimo
sistemoje.

8. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Agentiros pareigybiy struktura, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos ] pareigybiy lygius. Darbo apmokéjimo sistema, pareigybiy struktiira ir darbo
uzmokescio réziai skelbiami vieSai Agentiiros interneto svetainéje ir DBSIS priemonémis prieinami
visiems Darbuotojams.

9. Konsultacijas dél Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo teikia Agentiiros Zmogiskyjy
iStekliy valdymo skyrius.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (taikoma tik VT);

10.3. kintamoji dalis (nustatyta atlikus metinés veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja iki
2025 mety sausio 31 d. Nuo 2025 m. vasario 1 d. §i kintamoji dalis tampa pareiginés algos dalimi)
(taikoma tik DS);

10.4. priemokos:

10.4.1. uz pavadavima, kai rastu (el. pastu ar DBSIS) pavedama laikinai atlikti ir kito
Darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

10.4.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu (el. pastu ar DBSIS), atlikima, kai dé¢l to
virSijamas jprastas darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

10.4.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

10.5. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj, virSvalandin; darbg ir
budé¢jima;

10.6. piniginé iSmoka uz atliktg darba.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES PRISKYRIMAS LYGIAMS

11. Agentiiros pareigybés priskiriamos lygiams, vadovaujantis Pareigybiy priskyrimo lygiams
kriterijais (auks$ciausias yra 8 lygis, Zemiausias — 2 lygis):



Lygis

Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Pareigybé

Forma

Pareigybei pavesta koordinuoti priskirty Agenttros
departamenty, jgyvendinanciy Svietimo politika, keliose
srityse veikla ir padéti Agentiiros direktoriui formuoti
strateginius ar su tarptautiniy santykiy vystymu (plétojimu)
susijusius sprendimus Agentiiros direktoriui pavestose
valdymo srityse ir koordinuoti procesus, susijusius su Siy
sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanciam didelés apimties
ir (ar) svarbos bendrasias funkcijas.

arba

Pareigybei pavesta koordinuoti priskirty Agentiiros
departamenty keliose srityse veiklg ir padéti Agenttros
direktoriui formuoti strateginius ar su tarptautiniy santykiy
vystymu (plétojimu) susijusius sprendimus Agentiiros
direktoriui pavestose valdymo srityse ir koordinuoti
procesus, susijusius su Siy sprendimy jgyvendinimu, ar
vykdanc¢iam didelés apimties ir (ar) svarbos bendrasias
funkcijas.

Direktoriaus
pavaduotojas

DS, VT

Pareigybei pavesta vadovauti Agentlros departamentui
(grupei), susijusiam su valstybés politikos igyvendinimu
vienoje srityje ir (ar) padedan¢iam formuoti strateginius
sprendimus Agentiirai pavestose valdymo srityse ir
koordinuoti procesus, susijusius su Siy sprendimy
igyvendinimu, ar vykdan¢iam didelés apimties ir (ar)
svarbos bendrasias funkcijas.

arba

Pareigybei pavesta vadovauti Agentiiros departamentui,
susijusiam su nustatyty funkcijy jgyvendinimu vienoje
srityje  ir (ar) padedanciam formuoti strateginius
sprendimus Agentiirai pavestose valdymo srityse ir
koordinuoti procesus, susijusius su Siy sprendimy
igyvendinimu, ar vykdan¢iam didelés apimties ir (ar)
svarbos bendrgsias funkcijas

arba

Pareigybei pavesta vadovauti Agentiiros jgyvendinamy
projekty grupei, padedanciai koordinuoti procesus,
susijusius su projekty jgyvendinimu, ar vykdanc¢iam
didelés apimties ir (ar) svarbos bendrasias funkcijas.

arba

Pareigybei pavestas vadovavimas projektui ir vykdanc¢iam
didelés apimties ir (ar) svarbos bendrasias funkcijas.

arba

Pareigybé¢ reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
- profesionalumo, gebéjimo  savarankiSkai  rengti
sprendimus ir (ar) teikti sitlymus dél Svietimo politikos
igyvendinimo.

Departamento
direktorius

Grupés vadovas

Projekty
koordinatorius

Projekto vadovas

Pataré¢jas

DS, VT

Pareigybei pavestas vadovavimas Agentiros direktoriui
tiesioginio pavaldumo skyriui ir vykdanciam didelés
apimties ir (ar) svarbos bendrgsias funkcijas.

Tiesioginio
pavaldumo
skyriaus vedéjas

DS, VT




arba Specialistas (A1)
Pareigybé reikalauja itin auk$ty eksperto kompetencijy

konkrecCioje  sityje -  profesionalumo,  geb¢jimo

savarankiskai rengti sudétingus sprendimus.

5. Pareigybei pavesta vadovauti skyriui, jgyvendinaniam | Skyriaus, esancio | DS, VT
Svietimo  politika, kuris yra kitame  Agentiiros | departamente,
struktiiriniame padalinyje. vedéjas
arba

Pareigybei pavesta vadovauti skyriui, kuris yra kitame | Projekto
Agentiiros struktiriniame padalinyje (projekto sudétyje). veiklos/poveikles

vadovas
4. Pareigyb¢ reikalauja atskiros srities eksperto rengiant DS, VT
sprendimus ir (ar) teikiantis sitilymus dél $vietimo politikos | Vyriausiasis
jgyvendinimo. specialistas

arba
Pareigybé reikalauja aukstos kompetencijos keliose srityse | Specialistas (A2)
— profesionalumo, geb¢jimo  savarankiSkai  rengti o
sudétingus sprendimus. Teisininkas
3. Pareigybé reikalauja  techninio pobiidzio funkcijy | Specialistas (B) DS
vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis;
funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais gali biiti
reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis
pagal situacija.

2. Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy | Kvalifikuotas DS
vykdymo: darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija | darbuotojas (C)
ar patirtis; funkcijos aiSkiai apibréztos, dirbama pagal
paprasciausias taisykles (procediiras).

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS PRIIMANT ASMEN] ] PAREIGAS IR
NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO KOMPETENCIJU ANALIZE

12. Priimant j pareigas asmenj laiméjusj konkursa, atranka ar priimant be konkurso, nustatoma
pareiginé alga, nurodyta Darbo uZmokescio schemos A skiltyje (Priedas 1).

13. Agentiiros direktorius turi teis¢ priimamam asmeniui nustatyti iki 40 proc. didesng
pareiging alga jvertings asmens turimg darbo patirtj, iSsilavinimg, kompetencijas, rekomendacijas.

14. Darbuotojy veiklos vertinimas ir Darbuotojy kompetencijy analiz¢ vykdoma vadovaujantis
Agentiiros direktoriaus patvirtintu Nacionalinés Svietimo agenttros darbuotojy veiklos ir kompetencijy
analizés vertinimo tvarkos aprasu.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

15. Darbuotojams gali buiti skiriamos ne mazesnés kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio
priemokos:

15.1. uz pavadavima, kai rastu (el. pastu ar DBSIS):

15.1.1. pavedama ilgiau kaip 10 darbo dieny per ménes;j atlikti ir kito Darbuotojo funkcijas;

15.1.2. pavedama ilgiau kaip 5 darbo dienas per ménes] atlikti Agentiiros padalinio vadovo
funkcijas;




SKAITINIMO IR PADEKOS ATVEJAI

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

15.2. uz papildomy uzduociy, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, ir
suformuluoty rastu (el. pastu ar DBSIS), vykdyma:
15.2.1. dalyvaujant komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to labai padidéja darbo mastas;
15.2.2. atliekant skubias, didelés apimties ar ypac svarbias uzduotis;

15.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.
16. Bendra priemoky, nurodyty Sio ApraSo 15 punkte, suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos dydzio.

VII SKYRIUS

DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PADEKOS

17. Darbuotojai gali buti skatinami arba gauti padékas Siais atvejais:

kai veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius;

atlikus vienkartines ypatingos
svarbos uzduotis;

Darbo  kodekse  nustatyty
$venciy dieny progomis;

gyvenimo mety jubiliejiniy
sukak¢iy progomis (30, 40, 50
ir 60 gyvenimo mety sukaktys);

darbo mety jubiliejiniy
sukak¢iy progomis (10, 20, 30
ir 40 darbo Agentiiroje mety
sukaktys);

igijus teise gauti valstybing
socialinio draudimo pensija ir
savo noru atsistatydinus 1§
pareigy;

RaSytiné
padéka

SKATINIMO IR PADEKOS PRIEMONES

Suteikiant iki
5 mokamy
papildomy

poilsio dieny'

! Ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus.
? Finansuojama ne didesné kaip 500 Eur vienkartiné suma kvalifikacijos tobulinimui per metus.
* Ne piniginé dovana, kurios verté ne didesné kaip 50 Eur be PVM.
*Si piniginé i¥moka gali bati skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatyto Darbuotojo
darbo uzmokescio.
5 Si piniginé i¥moka gali bati skiriama: 1) tik uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Agentiira nustatytus strateginius
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius 2) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus.

Kvalifikacijos
tobulinimo
finansavimas’

Dovana®

Vienkartiné
piniginé
iSmoka*

Nuo 1 iki 2
pareiginés
algy dydzio
piniginé
iSmoka’®



atleidus i$ pareigy dél amziaus
17.7.  ar tarnybos pratgsimo termino
pabaigos;

VIII SKYRIUS
PASALPU SKYRIMAS

18. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy (globéjy ar ripintojy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
Darbuotojas, gali biiti skiriama:

18.1. dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio paSalpa mirus artimam asmeniui;

18.2. ne maziau kaip dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa susirgus jam paciam arba
Siame skyriuje nurodytam artimam asmeniui;

18.3. ne maziau kaip vienos minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa dé¢l jj iStikusios
stichinés nelaimés ar dél jo turto netekimo.

19. Pasalpa skiriama esant Darbuotojo motyvuotam praSymui. PraSyme turi biti aiSkiai
nurodyta, kod¢l reikalinga paSalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos biiklg, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicinos
paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, Darbuotojui artimo asmens medicininio mirties
liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, turto netekimg ir pan.).

IX SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

20. Darbuotojams, pateikus DBSIS praSymg ir pagrindziant] dokumentg, garantuojamos
einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

20.1. kai pagal kvietimag ar Saukimag yra iSvyke j teismg arba ] teisésaugos ar kontrolés
(priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

20.2. kai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu;

20.3. kai atlieka privalomaja karo tarnyba, savanoriS§ka nenuolating karo tarnyba arba
alternatyviaja krasto apsaugos tarnybg (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);

20.4. kai atlieka donoro pareiga;

20.5. kai Darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

20.6. artimyjy giminaiciy (tévy (globéjy ar rupintojy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (glob&jy ar riipintojy), vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (glob&jy ar riipintojy), vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties atveju (iki 3 darbo dieny);

20.7. kai Darbuotojai, sudering su tiesioginiu vadovu (iki 5 darbo dieny per kalendorinius
metus):

20.7.1. yra iSvyke i sveikatos priezilros jstaiga ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar
Istaiga;

20.7.2. atlieka savanoriska veikla;

20.7.3. savarankiskai lavina profesinius ar asmeninius jgudzius.



X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

21. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas:

21.1. Darbuotojams, gaunantiems darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto 1éSy — du kartus per
meénes] — iki 10 dienos ir 21 einamojo ménesio dienos, o esant rasytiniam Darbuotojo praSymui —
vieng kartg per ménesj — iki 10 ménesio dienos.

21.2. Darbuotojams, gaunantiems darbo uzmokestj i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy
leSy — vieng kartag per ménes] — paskuting einamojo meénesio darbo dieng, o esant raSytiniam
Darbuotojo prasymui (praSyme nurodomos Darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, prasymo
adresatas, praSymo pavadinimas, praSymo data, pageidavimas gauti darbo uzmokestj vieng kartg per
meénes], paraso rekvizitas) — du kartus per ménesj — iki einamojo ménesio 21 dienos ir paskuting
einamojo ménesio darbo dieng.

22. Jei darbo uZzmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig prie$ nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo
dieng. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety
paskutinés darbo dienos.

23. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai), mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Agentiira, sieks nuosekliai didinti Darbuotojy darbo uzmokestj taip, kad Darbuotojy darbo
uzmokestis tolygiai didéty iki Darbo uzmokes€io schemos C skiltyje nurodyto darbo uzmokescio
dydzio.

25. Darbo uzmokescio nuoseklus didinimas atliekamas atsizvelgiant j Darbuotojo metinio
veiklos vertinimo rezultatus, kompetencijy analizés rezultatus ir Agentiirai skiriamus valstybés
biudzeto asignavimus ar kitas teisétas léSas.

26. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti Darbo uzmokesCio schemos réziai gali biiti
perzitirimi vieng kartg per kalendorinius metus ir kei¢iami nuo kity biudzetiniy mety.

27. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali biiti taikomos taip, kad sumazéty Darbuotojy
pareiginés algos koeficientas.

28. ISimtiniais atvejais, vadovaujantis Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos
Respublikoje, sarasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu
Nr. 1177 ,,Dél atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraso patvirtinimo*
(aktuali nutarimo redakcija) gali biiti nustatomas didesnis darbo uzmokestis negu nurodytas Darbo
uzmokescio réziuose.

29. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Agenttros vidaus teisés aktais blty nustatytos
palankesnés garantijos Darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos salygose, biity taikomos
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) Agentiiros vidaus
teisés akty nuostatos.

30. Darbuotojy nesutarimus dél Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty teisiy ir pareigy
jgyvendinimo sprendZziamas Darbo uzmokesc¢io gincy komisijoje. Darbo uzmokescio gincy komisija
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sudaroma Agentiiros direktoriaus jsakymu ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui i§ vienodo skaiCiaus
Agentiiros administracijos atstovy ir Agentiiros darbo tarybos atstovy. Darbuotojas raSytinj praSyma
iSnagrinéti individualy gin¢g Darbo uzmokes¢io gincy komisijai gali pateikti per ménesi nuo tos
dienos, kurig suzinojo ar tur¢jo suzinoti, kad pazeistos jo teisés. Praleistas Sio praSymo pateikimo
terminas gali biiti atnaujintas Darbo uzmokescio gincy komisijos sprendimu, jeigu praSyme nurodytas
termino praleidimo priezastis Darbo uzmokescio gincy komisija pripaZjsta svarbiomis.




Nacionalinés Svietimo agentliros
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

DARBO UZMOKESCIO SCHEMA

Agentliroje maziausias  Agentiiroje vidutinis ~ Agentiroje didziausias
Agentiiros limas darbo alimas darbo alimas darbo Agentiiros
maziausias galmas ) a ) & ) ) & ) ) didZiausias
koef, uzmokescio rézis uzmokescio rézis uzmokesc¢io rézis koef.
Direktoriaus pavaduotojas 1,04(DS)
8. 1,66 2964 4476 5988 2,58
Direktoriaus pavaduotojas 1,5(VT)

Departamento direktorius
Projekto vadovas 0,88(DS)
Projekty koordinatorius
7. 1,19 2125 3250 4374 1,75
Grupés vadovas*

Departamento direktorius 0,98(VT)

Pataréjas™

Tiesioginio pavaldumo skyriaus vedéjas
6. 0,88(DS) 1,06 1893 2984 4074 1,63
Specialistas (A1)

5. Skyriaus, esancio departamente, vedéjas 0,88(DS) 1 1785 2842 3899 1,56

¢ Siame skyriuje nurodyta darbo uzmokestj sudaro: Agentiiroje maZiausias galimas darbo uZmokeséio rézis apskaiiuotas pagal Agentiiros konkre¢ios pareigybés lygiui nustatyta
maziausig koef.; Agentiiroje didziausias galimas darbo uzmokescio rézis apskaiciuotas pagal Agentiiros konkrecios pareigybés lygiui nustatyta didziausig koef. ir pridéjus didziausia
galima prieda uz tarnyba Lietuvos valstybei staza/pareiginés algos kintamaja dalj; Agentiiroje vidutinis galimas darbo uzmokescio rézis apskaiciuotas nustatant nominaly vidutinj dydj
tarp Agentliroje maziausio ir didziausio galimo darbo uzmokescio rézio. Nurodoma darbo uzmokeséio schema apskaiciuota atsispiriant nuo Agenttiros direktoriaus pareiginés algos
6213 Eur.
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Projekto veiklos/poveiklés vadovas

Skyriaus, esan¢io departamente, vedéjas 0,77(VT)
Specialistas (A2)
0,67 (DS)
4. Teisininkas 0,89 1589 2482 3374 1,35
Vyriausiasis specialistas 0,6 (VT)
3. Specialistas (B) 0,62 (DS) 0,68 1214 1782 2349 0,94
2. Kvalifikuotas darbuotojas (C)* 0,57 (DS) 0,58 1036 1268 1500 0,84

* - galima pareigybé Agentiiros pareigybiy sarase.
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