


tebésenos modelis: etapal

* Pasirengimo mokymuisi
* Mokymosi
* Mokymosi patirties taikymo

* Poveikio



Proceso dalyvial

Asmuo Paslaugos teikejas Organizacija



KT programy
stebesenos |vairove

 Struktiruota apklausa (uzdaro ir atviro tipo klausimynai).
Instrumento socialiné validacija ir kintamumas.

 Statististiniai/ kiekybiniai tyrimai.
 Dirbtinio intelekto ,fantazijos".

» Refleksyviosios praktikos stebésena: mokytojo uzrasai,
stebéjimo Zurnalai, mokymo(si) dienorasciai.




KT programy
stebesenos
patirtis




KT Programy stebésenos pavyzdziai

Trumpalaiké programa (6 val.)

ligalaiké programa (46 val.)

30
10 3 8
Dalyviai Pasirengusieji Pritaike Uzfiksave
taikyti pokycius
Trumpalaiké programa (6 val.)
10
9
5 5
Dalyviai Pasirengusieji Pritaike Uzfiksavusieji
taikyti pokyc¢ius

57
10 12
Dalyviai Pritaike UZfiksave
pokycius
ligalaiké programa (46 val.)
20
7
Dalyviai Pasirengusieji Pritaike UZfiksavusieji

taikyti pokycius



Pokyciy fiksavimo galimybés
2023 - 2024 m.m. Vilkaviskio r. pedagoginiy darbuotojy apklausa
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Asmeniniai pokyciai

170

Mokiniy veiklos pokyciai

RySiy su kolegomis
pokyciai

Organizacijos pokyciai




Asmeninés profesinés veiklos bei elgesio pokycial

Pateiktas prasminiy vienety skaicius

Veikimo kartu o
6 Profesinés elgsenos

46

,Glaudesniu tapo bendradabiavimas su tévais*

,oupratau, kad ne visus sutrikimus gali visiSkai jveikti, bet gali palengvinti ir
padéti vaikams mokytis, kad jie atrasty mokymosi dziaugsmag ir naudg”

95 2l rengimui, kurios skatinty mokinius kritiSkai mastyti ir

Kognityvines Asmenines savybeés ,Daugiau démesio skiriu mokomujy uzduogiy
vertinti individualias gyvenimo situacijas®

Pedagoginé praktika Vertybinés nuostatos

61 ,Darbas komandose formavo

22
atsakinguma, pareiginguma, atvirumg”

»,mokiausi leisti vaikams patiems ieSkoti problemy
sprendimo, o neskubéti viskg spresti paciais®

lgudziai ir gebejimai
29




Mokiniy veiklos bei elgesio pokycial

Pateiktas prasminiy vienety skaicius

,Pageréjo ugdymosi rezultatai* Mokiniy pasiekimai ir pazanga

Asmeninés savybés
21

-ISmoko laikytis taisykliy ir tvarkos®

,]gijo pasitikéjimo suaugusiais, t. y. Pedagogais® Bendrazmogiskos vertybeés

4

.ISmoko argumentuoti Jgudziai ir gebéjimai Vertybinés nuostatos

69 19

,Mokiniai atsakingiau atlieka paskirtas uzduotis®

,Pastebi, kokios pagalbos reikia bendraamziui®




Santykiy su kolegomis pokyciai

Pateiktas prasminiy vienety skaicius

( zbendradarbiavimui daugiau naudojami skaitmeniniai jgtdziai“ 1
Neigiami pokyc€iai

Mokymasis drauge ( ,Dalinantis ziniomis lengviau reaguoti j iSSukius" 1

19

’ .labiau dalinamés metodine medziaga®“ ‘

Darbas komandoje
55

Bendradarbiavimas su ugdytinio Seima
4

[ ,pradéjau bendradarbiauti su jstaigos specialistais: )

logopedu, spec. pedagogu, psichologu®

,2glaudesnis bendradarbiavimas su Seimomis i$ socialinés atskirties®

AN /




Organizacijos pokycial

Pateiktas prasminiy vienety skaicius

Neigiami pokyciai

»~Jauciu dar pozityvesnj vadovybés palaikyma“ 2
Teigiamas organizacijos vertinimas
22

Naujos iniciatyvos/veiklos
25

,Dazniau pasiulau tévams dalyvauti projektuose, renginiuose*

,atsirado noras tobulinti mokymosi erdves ir grgzinti mokymosi aplinkg”

Vadovybés palaikymas
7

,Siemet pavyko mokyklos mastu suorganizuoti uzgavénes, ko ankséiau nebuvo*

,Bandome naujoves, kurias ne visi lengvai priima. Bet esame kantrUs ir tikime
teigiamais pokyciais vaiky elgesyje, tévy bendravime ir mokyklos kulttroje®




Refleksyviojl praktika: mokymasis iIr
stebésena drauge
Perskaicius savo rasytus dienorascius, pamaciau, kad vis délto geriausia mokytis

IS savo klaidy. Tiksliau, toks mokymasis, duoda geriausia efekia.



Instrumentas — mokytojo dienorastis

Asmeninis (Baltoji ir Juodoji galerijos).
Pradedanciojo mokytojo.

Skirtas konkretaus vaiko veiklos stebésenai (ypatingi
vaikal).

Skirtas konkrecios veiklos/idéjos/projekto jgyvendinimui.

Tematinis (pvz., nosiniy balsiy rasyba, seséliy piesiniai,
namy darbai ir jy atlikimas).



Refleksyviojl praktika:
transformuojamasis mokymasis

* Patirties iSgyvenimo reikSmingumas
* |sipareigojimas fiksuoti (stebétojo pozicija)
e Supratimas ka ir kaip fiksuoti (klausimai-
stimulai)
Nenutrukstamas procesas
Rasymo prasmés suvokimas
Palaikymas ir griztamasis rysys



Turinio analizes

aspektail
* Reakcinis (pasitenkinimo veikla dinamika).

* Kognityvinis (poziurio j save kaita, poziurio
mokyma kaita, poziurio i mokytojo profesij
kaita).

* Praktinés veiklos kaita.




lveria

Besimokantis mokytojas

Refleksyviy praktiky

Diskusijy erdve, kuri ats

Programos transformacijos

bendruomeneés



Programos transformacijos

. KT programos paskirtis — perkeliamumo didinimas siekiant
pokycCiy praktingje veikloje.

. Programos turinyje turéty bati numatyta: asmeniskai
reikSmingos praktinés uzduotys mokymy metu, savarankiska
praktika darbo vietoje, lektoriaus/mentoriaus konsultacijos ir
grjztamojo rysio teikimas.

. Patirties fiksavimo/stebésenos priemoniy numatymas ir
pasirinkimas (stebéjimo zurnalai, mokymo(si) e-dienorasciai ir
pan.).



Refleksyviy praktiky bendruomenes

Paramos/ palaikymo sistema pacioje organizacijoje.
Palaikantis administracijos pozidris.

Bendruomene apjungianti/jkvepianti idéja/projektine veikla
Ir pan.

Konsultavimo/stebésenos galimybé pasibaigus mokymulisi:
lektorial, mentorial, tyréjai.

Bendra filksavimo sistema ar instrumentas.



Besimokanciojo mokytojo
reikSmingumas

PokycCial nenutinka/nenukrenta... Jie yra sukuriami
labai konkreCiy zmoniy ir konkreciais veiksmais.

Paskutiné mintis



Dekojame




