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* Kodél mokytojo kompetencijos svietimo bendruomenés démesio
centre?

» Kokios yra mokytojo kompetencijos?
 Kam? Kaip? Kada?

sSukiai ir geros praktikos pavyzdziai
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Kai nezinai kur eini, bet kuris
kelias tenai nuves

Nezinomas autorius

Kodél mokytojo kompetencijos svietimo bendruomenés démesio
centre?
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« Svietimo kokybé: Kompetentingi mokytojai yra labai svarbis siekiant uZztikrinti kokybiska $vietima, kuris yra
labai svarbus mokiniy sekmei;

 Atskaitomybeé: Svietimo sistemos vis labiau atsiskaito uZz mokiniy pasiekimus, todél reikia mokytojuy, turin&iy
reikiamy jgudziy ir zZiniy;

* Profesinis tobuléjimas: Kompetencijy akcentavimas skatina nuolatinj profesinj tobuléjimg, uztikrinantj, kad
mokytojai buty nuolat supazindinami su geriausia patirtimi ir Svietimo naujovémis;

* Jvairus mokymosi poreikiai: Kadangi klasés tampa vis jvairesnés, mokytojams reikia jvairiy kompetencijy,
kad jie galéty veiksmingai atsizvelgti j jvairius mokymosi stilius ir poreikius;

* Politika ir standartai: Daugelyje Svietimo politikos krypciy ir standarty dabar reikalaujama konkreciy
kompetencijy, kad mokytojai bty atestuojami ir vertinami;

« Svietimo reformos: Tik jvairiy kompetencijy turintys mokytojai gali perprasti reformos turinj ir prisidéti prie
jgyvendinimo, bati lankstus ir prisitaikyti prie kintancio Svietimo konteksty.

2022 Education Focus Report
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https://www.powerschool.com/edtech-focus-report-2022/

Svietimo paradigmuy kaita

* Nuo rinkinio ziniy ir gebéjimy prie jy taikymo placiame ugdymo
kontekste;

* Nuo mokytojo kompetencijy prie jy dermés su mokiniy
kompetencijomis;

* Mokytojas — klaséje, mokykloje, profesinéje bendruomenéje, svietimo
sistemoje.
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Viena diena su puikiu mokytoju yra geriau
nei tukstantis dieny stropaus mokymosi

Japony patarlé

Kokios yra mokytojo kompetencijos?
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Kompetencijos - tai jgudziai ir zinios, leidziantys mokytojui sekmingai
dirbti. Kad mokiniai kuo geriau mokytysi, mokytojai turi turéti jvairiy
kompetencijy. Ypac dirbant sudétingoje aplinkoje, kurioje kasdien reikia
priimti Simtus svarbiy sprendimy (Jackson, 1990).

Kompetencija — asmens zinios, jgudziai, gebéjimai, poziuriai, vertybés,
esancios zmogaus viduje ir pasireiskiancios sekmingais zmogaus
konkrecios srities veiklos, darbo rezultatais (Juceviciené, 2007).
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Social-
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ollaboration

Mokytojo kompetencijos

Abbotsford School District

Bendravimo ir tarpasmeniniai jgtdziai;

CORE

Organizavimas ir planavimas; Teacher TEACHER
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Leadership — cOMPETENCIES

Klasés valdymas;

Pagalba ir jtraukimas; Wing institutas E—
. Instrukcijy teikimas; —
Vertinimas ir instruktavimas; . el e
’ *  Klasés valdymas; competence | .. I .
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Bendradarbiavimas ir komandinis darbas; C Formuojamasis vertinimas; Inclusion
_ L . 0 Asmeninés kompetencijos.
Rapestis ir jtrauktis; Interpersonal
Development

. L . competence

Lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti. Aurora institute
Facilitating and Reflection Curriculum
Stekom universitetas Filipiny nacionalinis tyrimy centras guiding learning skills

processes
» Pedagoginé kompetencija; ¢ turinio Zinios ir pedagogika;

* Socialiné kompetencija; mokymosi aplinka;

* besimokandiyjy jvairove;

Teacher
Competency

* Asmenybés kompetencija.

*  mokymo programa ir planavimas;

Classroom
Management

* vertinimas ir ataskaity rengimas;

* rysSiai su bendruomene ir profesinis
jsitraukimas;

* asmeninis augimas ir profesinis
tobuléjimas.
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Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas (2007) nustato, kad
mokytojo profesijos kompetencijg sudaro keturios kompetencijos:
bendrakulttring, profesiné, bendroji ir specialioji.

* Dauguma Lietuvos mokytojy bent vieng kartg per pastaruosius dvylika ménesiy yra plétoje savo
profesine kompetencija jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

* Dazniausiai mokytojai renkasi déstomojo dalyko metodikos, informaciniy technologijy naudojimo
bei ugdymo turinio planavimo ir organizavimo tematiky seminarus;

* Mokytojai apie galimybe tobulinti savo profesine kompetencijg kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose dazniausiai yra informuojami mokyklos administracijos arba informacijg randa
mokytojams skirtoje skelbimy lentoje;

* Dauguma Lietuvos mokykly mokytojy noréty ateityje plétoti profesine kompetencija: dalyko
zinias, pamokos tiksly ir uzdaviniy formulavimg, déstymo metodus, klasés valdymg, mokiniy
vertinima bei jsivertinima. Taip pat mokytojai pageidauja seminary psichologine tematika,
seminary, skirty tobulinti komunikavimo uzsienio kalba, kompiuterinio rastingumo ir informaciniy
technologijy naudojimo pamokose jgudzius.

Renaldas CIUZAS, Jolanta NAVICKAITE, Lidija USECKIENE (2009)
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Profesinés kultaros (PK) sritis
Kultdrinio identiteto ir pilietiskumo
Kalbine
Profesinés etikos
Medijy ir skaitmeninio rastingumo

Profesinés ugdymo veiklos (PU) sritli/
Ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy paZinimo
Ugdymo aplinkos

Ugdymo proceso modeliavimo ir realizavimo‘
Ugdytiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo <€

Profesinés bendruomenés (PB) sritis
Bendradarbiavimo su Seima

Darbo komandoje ar/ir vadovavimo jai
Konstruktyvaus bendravimo su socialiniais
partneriais

Profesinio augimo (PA) sritis
Profesinés veiklos vertinimo ir tobulinimo
Profesinés veiklos tyrimo <€
Kolegialaus mokymosi

VERTINIMO PAGRINDAS

PEDAGOGO PROFESIJOS KOMPETENCHY

VERTINIMO RINKINYS

(Siuolaikiniy didaktiky centras 2021)

Pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo rodikliai

Pedagogo profesinés kultlros sritis
Pedagogo profesinés ugdymo veiklos sritis
Pedagogo profesinés bendruomenés sritis
Pedagogo profesinio augimo sritis

Profesiniy kompetencijy aprase iSskirtos kompetencijos

VERTINTOJAI

Kompetencijas
tobulinantis asmuo

Kompetencijy

isivertinimasir

Kolegos vertinimas yra
Mokyklos sgamoningas,
bendruomeneée kryptingas,

Platesnée Svietimo
bendruomene

ISoriniai vertintojai

Savianalizé ir
savirefleksija

nuoseklus ir
testinis profesinio
augimo procesas

(JISHVERTINIMO BUDAI

Kolegialus
griztamasis rysys

Bendruomeninis grjiZtamasis
rysys (neprivaloma)

(ISHVERTINIMO
LAIKAS

Jsivertinimasir
kolegialus
vertinimas —
kasmet
Pereéejimasj
aukstesnjlygj— ne
anksciau kaip po 2
m.
Pasitvirtinimas —
kas S m.

ISorinis
vertinimas

Pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo procediros

Pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo sistema
Kasmetinis pedagogo jsivertinimas

Jsivertinamas siekiant pereiti j auksStesnj lygmenj
(Jsi)vertinimas pasitvirtinant turimg lygmenij

Pedagogo profesijos kompetencijy aplankas

* Pedagogo profesijos kompetencijy kolegialaus vertinimo pavyzdziai
* Metinis pokalbis (rekomendacijos vadovui)

* Mety tobuléjimo plano gairés

* Kolegialus atgalinis rysys

* Pedagoginés veiklos / pamokos stebéjimas

* Kolegialaus grjztamojo rysio susitikimas



MOKYTOJY IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTY KOMPETENCI APRASAS (2023)

Profesinés elgsenos srities Kognityvinés srities kompetencijos:
kom pEtenCIjos * ugdytiniy pazinimo kompetencija;

* profesinés etikos kompetencija; * jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencija;

* profesinio tobuléjimo kompetencija; * mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykiné kompetencija;

* profesinio atsparumo ir streso valdymo kompetencija; * ugdymo turinio klrimo ir realizavimo kompetencija;

* sveikos gyvensenos kompetencija; * kritinio mastymo ir problemy sprendimo kompetencija;

* profesinés autonomijos ir reflektavimo kompetencija * profesinés veiklos tyrimo ir duomeny analizavimo kompetencija;

* karybiskumo kompetencija;

Veikimo ka r.".tu Srities . 359&’51% rl?oor;yp;/eatvelrr?c%am individualios pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir
kom pEtenC|lOS: * kalbiné (daugiakalbystés) ir komunikavimo kompetencija;

* mokymosi drauge, su kitais ir i$ kity kompetencija; * medijy ir skaitmeninio rastingumo kompetencija.

. Egrr:]dprgt%?]rcb”lgwmo su ugdytinio Seima (tévais, globéjais, ripintojais) EmOC| nes motyvaCI nes

* darbo komandoje kompetencija; SrItIES kom pEtenC|JOS

* konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir « emocinio intelekto kompetencija;

tarpprofesiniuose tinkluose kompetencija.
* lyderystés kompetencija;

* kulturinio identiteto, pilietiSkumo ir tarpkulttriné kompetencija.
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Kodél tiek daug mokytojo kompetencijy modeliy?

* Jvairus Svietimo standartai: Skirtingose salyse taikomi unikalts svietimo
standartai, todél tenka kurti specialiai pritaikytus kompetencijy modelius;

e Jvairus mokymo kontekstai: Mokytojai dirba skirtingose aplinkose (pvz.,
mieste ir kaime, pradinio ir vidurinio ugdymo jstaigose), todél reikia
specifiniy kompetencijy, atitinkanciy vietos poreikius;

* Besikeicianti svietimo praktika: Tobuléjant mokymo metodams ir
technologijoms, kompetencijy modeliai atnaujinami, kad atspindéty naujus
edukacinius poziurius ir apibrézty gebéjimus, reikalingus Siuolaikinése
klasése;

* Démesys skirtingiems aspektams: Kai kuriuose modeliuose akcentuojamos
konkretaus dalyko zinios, kituose - socialiniai ir emociniai jgudziai, klasés
valdymas arba jtraukiojo mokymo praktika;

 Suinteresuotuyjy indélis: Prie Siy modeliy karimo prisideda jvairios
suinteresuotosios grupés, jskaitant pedagogus, politikos formuotojus ir
mokslininkus, todél jy poziuriai ir prioritetai yra labai jvairus.
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Jei planuojate metams, sékite saulégrazas
Jei planuojate desimtmeciui, sodinkite medzius
Jei planuojate visam gyvenimui, mokykite vaikus

liaudies patarleé

Kam naudojami kompetencijy aprasai?
Kaip plétoti mokytojy profesinj tobuléjima?
Kada mokytojai suinteresuoti profesiniu tobuléjimu?
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Kam naudojami kompetencijy aprasai? (Lencer, Strauch, 2019)

* individualus mokytojy karjeros planavimas;

e jSorinis pristatymas, savireklama ir institucijos zinomumo didinimas;
* mokytojy kompetencijy vertinimas;

* strateginis personalo ir organizacijos vystymas;

e ugdymo kokybeés iliustravimas;

* mokytojy kompetencijy plétojimo pokalbiai;

e kvalifikacijos tobulinimo kursy pristatymas;

e kvalifikacijos tobulinimo galimybiy paieska;

* mokytojy rengimas.
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Kaip plétoti mokytojy profesinj tobuléjima?
(Lencer, Strauch, 2019)

Nuolatinis profesinis tobuléjimas: Dalyvaukite mokymuose ir seminaruose, kad
nuolat atnaujintuméte zinias apie Svietimo tendencijas ir mokymo strategljas

Mokymasis bendradarbiaujant: Skatinkite mokytojy bendradarbiavimo kultura
per tarpusavio stebéjimus, mentoryste ir profesinio mokymosi bendruomenes.

Reflektyvi praktika: Skatinkite mokytojus apmastyti savo mokymo metodus ir
mokiniy rezultatus, kad buty galima nustatyti tobulintinas sritis.

Individualus tobuléjimo planai: Sukurkite individualius profesinio tobuléjimo
planus, atitinkancius mokytojy stiprigsias ir tobulintinas sritis.

Technologijy naudojimas: isnaudoti technologijy teikiamas galimybes, siekiant
pagerinti mokymo jgudzius ir mokiniy jsitraukima.

Grjztamojo rysio mechanizmai: |diekite reguliarius kolegy, administratoriy ir
mgkllmq atsiliepimy teikimus, kad buty galima diskutuoti apie profesinj
tobulejima.
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Kada mokytojai suinteresuoti profesiniu
tobuléjimu?

* Mokytojai mokosi geriau mokyti, kai atranda naujy ir veiksmingy
mokymo(si) strategiju;

* Mokytojai jauciasi labiau jsitrauke, kai jaucia, kad mokykla nori, jog jie
iSnaudoty visas savo galimybes.

* Mokytojai didina savo kulturine kompetencijg, nes taip jie gali geriau
suprasti ir uzmegzti rysj su skirtingais mokiniais.

* Mokytojai konstruoja savo mokymosi kelione. Tuomet ir jie gali paskatinti
mokinius rizikuoti, susidurti su nezinomybe, jveikti issukius.

* Mokytojai bendradarbiauja, nes dalinasi savo ir praturéja kity patirtimi.

* Mokytojai jzvelgia mokymosi prasme, nes tik konstruktyvus mokymasis
daro jtakg mokymui bei mokymuisi.
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reguliarus ir
nuolatinis
instruktavimas

profesinio
mokymosi
bendruomenés

40%

2022 Education Focus Report
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https://www.powerschool.com/edtech-focus-report-2022/

Be ambicijy zmogus nieko nepradeda.
Be darbo zmogus nieko nebaigia.

Prizas jums nebus atsiystas. Jus turite jj laiméti.
Ralph Waldo Emerson

ssukiai ir geros praktikos pavyzdziai
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Sisteminis kvalifikacijos tobulinimas

* Birzelis - iSskiriama probleminé sritis (vertinimas, sekmeés patirtys,
kompetencijy vertinimas, planavimas), formuluojama kvalifikacijos
tobulinimo tema.

* Rugséjis — planavimas, mety tiksly ir veikly numatymas (individualiu,
metodinés grupés, mokyklos lygmenimis)

 Lapkritis — kviestinis lektorius, seminaras mokyklos pedagogames.
Metody, veikly iSbandymas.

* Sausis — kviestinis lektorius, seminaras mokyklos pedagogams.
* Kovas — kolegy pamoky stebéjimas. Aptarimas metodinése grupése.
* Balandis — metodiniy grupiy atradimai. Pristatymas mokykloje.
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Kouceris — profesinio tobuléjimo mentorius

* Turinti daugiau nei 500 mokiniy mokykla turi etatinj profesijos
tobulinimo mentoriy.

e Su kiekvienu mokytoju planuojamas mety, trijy mety profesinis
tobuléjimas individualiai ir grupéje: ,,negali pabégti“, ,turi pagalvoti ir
sugalvoti®.

 Apmokamos profesinio tobuléhimo dienos (etatiniai pavaduojantys
mokytojai). Konsultacijos su metoriumi.

* Mentorius padeda spresti organizacinius, finansinius klausimus.
Moderuoja ,, derybas” su mokyklos direktoriumi.
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Koks turéty buti veiksmingas mokytojy
kompetencijy tobulinimas?

| kiekvieng sudeétingq klausimgqg yra
atsakymas, kuris yra aiskus,
paprastas ir ... neteisingas.

(H.L. Menckin)
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Aciu uz démesj




