Problemy sprendimo strategijos

(angl. Problem-solving teaching)

Problemy sprendimo strategijy taikymas moko
jgudziy, kaip iSspresti problema, kurios dar
nemokame iSspresti. Taip pat gali biti mokoma j
specifine tema orientuoty strategijy, kaip spresti

konkrecias problemas.

Mokiniy pasiekimy vertinimas

(angl. Teacher estimates of achievement)

Mokiniy pasiekimy apibendrinimai atliekami
pedadogams (-éms) stebint kaip mokinys (-&)

darbus, pedagogams (-éms) klausinéjant zodziu.
Vertinimas padeda nustatyti likesCius, iSsikelti tikslus,
yra naudojamas ankstesniy pasiekimy palyginimui,

padeda anksti identifikuoti sunkumus.

Mokytojy autoritetas (mokiniy akimis)
(angl. Teacher credibility)

Mokiniai, kurie mokytojg laiko patikimu autoritetu, gali
klausti saves: ,Ar Sis mokytojas yra tas, j kurj galiu
kreiptis dél grjztamojo rySio, pagalbos, zZiniy ir gilaus
supratimo?*; ,Ar esu pasirenges jdéti pastangy j jos
ar jo paskirtas uzduotis, kad pagerin¢iau savo

mokymasi?*“

Mokytojy vedamos atviros pamokos
(angl. Micro-teaching)

Metodas, kai mokytoja(s) veda trumpa jrasytg pamoka,
kurig véliau analizuoja pati(pats) ir (arba) kitos (-i)
mokytojos (-ai) ir vadovés (-ai), siekiant jg patobulinti.

Veiksmingas mokytojy aiskinimas

(angl. Teacher clarity)

Veiksnys yra susijes su veikly organizavimu,
paaiskinimais, pavyzdziais ir vadovaujama praktika
bei mokiniy mokymosi vertinimu. Pvz., aiSkus pamoky
mokymosi tiksly, uzdaviniy ir sékmés kriterijy

pateikimas.

»Etikeciy klijavimo* vengimas

(angl. Teachers not labeling students)

Pedagogai (-és) kartais gali ,klijuoti

etiketes” mokiniams bei mokinéms, remdamiesi
(-osios) jy jsivaizduojamais gebéjimais, elgesiu ar
socialine kilme (pvz., neklauzada, sunkiai
besivercianti(s)). Visuomenéje daznai vyrauja su

Siomis ,etiketémis* siejami stereotipai.

Mokiniy savarankiskumo ugdymas

(angl. Field independence)

Savarankiska(s) mokiné (-ys) domisi abstrakciais
dalykais, mokosi individualiai ir problemas sprendzia
ju nesuasmendama(s). Maziau savarankiskai (-am)
mokinei (-iui) labiau reikalingas mokytojos (-0)
grjztamasis rySys ir pagalba formuluojant mokymosi
tikslus.

Mokiniy jsivertinimas ir refleksija
(angl. Evaluation and reflection)

Mokiniy mokymas, kaip pac¢ioms arba patiems
jvertinti savo darbo kokybe, palyginti jj su pateiktais
standartais ar sekmeés kriterijais.



Mokymo(si) integracija ir Ziniy apjungimas

(angl. Strategy to integrate with prior knowledge)

Sis mokymosi modelis padeda geriau suprasti ir

prisiminti informacija. Teigiama, kad skaitantieji, kurie

sukuria daugiau sgsajy tarp skaitomos naujos
informacijos ir savo ankstesniy Ziniy, lengviau ja

jsimena ir supranta.

Profesinio tobuléjimo programos

(angl. Professional development programs)

Tai mokymai ar intervencijos, skirtos paveikti
mokytojy ir mokykly vadov(i)y jsitikinimus, veiksnius
ir zinias. Sios programos jtrauktos j daugelj
mokykly kaip visos dienos mokymai, tac¢iau jos taip
pat gali biti vykdomos kitais formatais (pvz.

nuotoliniai kursai, konferencijos, seminarai ir kt.).

Kirybingumo ugdymas

(angl. Creativity programs)

Yra sukurta kirybisko mastymo programy skirty tiek
mokytojams (-oms), tiek mokiniams (-éms).
Tokiomis programomis siekiama paveikti

divergentisSko (neSabloniSko) mastymo gebéjimus.

Kolegialus mokytojy bendradarbiavimas

(angl. Collective teacher efficacy)

Tam tikroje Svietimo jstaigoje dirbanc¢iy mokytojy
veikimas kartu ir kolektyvinis jsitikimas, kad
turédami (-amos) pakankamai jgudziy mokytojai
(-os) gali daryti teigiama poveikj mokiniy

pasiekimams.

Mokiniy mokymosi motyvacija

(angl. Deep motivation and approach)

Pasireiskia tada, kai mokiniai (-és) nori jsisavinti
tema, giliau jg suprasti arba jdéti daugiau pastanguy,
kad apskritai geriau suprasty. Mokiniy mokymosi
motyvacija labiausiai priklauso nuo to, kaip
mokytojai (-os) geba sudominti ir jtraukti mokinius

(-es).

Trikdancio elgesio mazinimas

(angl. Decreasing disruptive behavior)

Mokinés (-iai), trukdancios ar trukdantys mokytis,
daznai siekia daryti neigiama jtakg didesnei klasés
aplinkai. Paprastai juos lemia svarbesnis veiksnys, o
ne tik elgesys. Gali kilti dél nuobodulio, démesio
stokos, pernelyg sudétingos uzduoties, arba kai

mokiné (-ys) nesijaucia iSklausyta(s) ir pan.

Metakognityvinés mokymosi strategijos

(angl. Meta-cognitive strategies)

Metakognicija (arba metapazinimas) - tai mastymas
apie mastyma; apima metodus, padedancius
mokiniams suprasti, kaip jie mokosi. Sis veiksnys

susijes su mokiniy refleksija ir mokymosi jsivertinimu.

Mokytojy grjztamasis rysys mokiniams
(angl. Teachers’ feedback to students)

Grjztamasis rysys - tai mokytojo(s) teikiama
informacija apie mokinio (-és) veiksmus ir

pasiekimus, siekiant pagerinti mokymosi rezultatus.



Pastoliavimas ir situacinis mokymasis

(angl. Scaffolding and situated learning)

Pastoliavimas (angl. scaffolding) - jprasta ugdymo
praktika, kai mokytoja(s) sukuria, o véliau
palaipsniui pasalina iSorine pagalbg, leidziancia
mokinéms (-iams) atlikti ugdymo uzduotis.
Situacinis mokymasis (angl. situated learning) yra
grindZiamas prielaida, kad mokymasis vyksta
socialiniame kontekste ir kad mokinés (-iai)
geriausiai iSmoks, jei dalyko bus mokomi
prasmingai, realistiSkai ir kontekstualiai. Situacinis
mokymasis skatina mokines (-ius) bendradarbiauti
tarpusavyje, pasitelkti savo kritinj mastyma ir
kinestetinius gebéjimus. Situacinio mokymosi
Salininkés (-ai) teigia, kad jis priklauso nuo

pastoliavimo.

Taikomuy intervencijy vertinimas

(angl. Response to intervention)

Tai - Svietimo metodas, pagal kurj anksti teikiama
sisteminga pagalba vaikams, kuriems kyla sunkumy
vienoje ar keliose mokymosi srityse. Ankstyvosios
intervencijos ir reguliaraus pazangos vertinimo

tikslas - uzkirsti kelig akademinéms nesékmeéms.

Nuosekli praktika
(arba kryptingas mokymasis)

(angl. Deliberate practice)

Tai - mokymosi metodas, apimantis intensyvy
dalyvavima atitinkamoje praktinéje veikloje, siekiant
pagerinti tam tikrus veiklos aspektus. Nuosekli
praktika daznai reiskia sudétinga, pastangy
reikalaujantj kartojima, daznai koreguojama
tikslingu ir sistemingu grjztamuoju rySiu. Reguliari
praktika gali apimti daug kartojimuy, ta¢iau nuosekli
praktika reikalauja sutelkto démesio ir yra
atliekama siekiant konkretaus tikslo: pagerinti

veiklos rezultatus be tiesioginio atlygio.

Sis veiksniy, daran¢iy jtaka mokiniy pasiekimams,
sgraSas parengtas remiantis John Hattie tyrimo

duomenimis. Saltiniai:

1. Visible Learning Meta*X™ (2023)
https://www.visiblelearningmetax.com/Influences

2. Hattie effect size list - 256 Influences Related To
Achievement (2018)

(https://visible-learning.org/hattie-ranking-

influences-effect-sizes-learning-achievement/)

3. John Hattie (2012). Matomas mokymasis.
Mokytojo vadovas. 266-268 psl.
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