Pretendenty kompetenciju vertinimo statistika
nuo 2021 m. liepos 1 d. iki gruodzio 31 d.

Vadovavimo valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
kompetencijy vertinimas (toliau — Kompetencijy vertinimas) organizuojamas vadovaujantis Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194
,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas).

Nuo 2021 m. liepos 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d. atlikti 291 asmeny, siekianciy eiti valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy pareigas (toliau — pretendentai),
kompetencijy vertinimai ir 6 prilyginti kompetencijy vertinimai. I§ viso 297 Kompetencijy vertinimai.

Didzioji dalis jvertinty pretendenty nurode, kad dalyvauja paskelbtuose konkursuose vadovy
pareigoms eiti ir jiems pagal Kvalifikaciniy reikalavimy aprasa buvo suteikta pirmenybés teiseé, skiriant
vertinimo laikg. 31 proc. jvertinty pretendenty pageidavo jsivertinti kompetencijas bendra tvarka.

Toliau pristatoma statistiné informacija apie vertinimo rezultatus, kurie iSreiksti nurodant
kompetencijy raiskos lygi balais, ir bendra jvertinty kompetencijy baly suma (toliau — Baly suma). Taip pat
pateikiamas pretendenty vertinimo rezultaty pasiskirstymas pagal darbo patirtj, lyti, amziaus grupes ir
kvalifikacinj laipsnj, dalyvavimo Kompetencijy vertinimuose skaic¢iy.

Statistiné informacija.

Pretendenty duomenys pagal savivaldybes.

Pretendenty duomenys pagal apskritis.

Nacionalingje Svietimo agentiiroje vertinamos $ios kompetencijos: Svietimo jstaigos vadovo
asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymy ir poky¢iy valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo
zmoneéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi. Toliau pateikiama informacija apie kompetencijy vertinimo
rezultatus:

Asmeninis veiksmingumas

Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas

Mokéjimas mokytis

Vadovavimas Zmonéms

Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi

Visu kompetencijy vertinimo rezultatai




Statistiné informacija
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Vadovavimo valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo jstaigy (iSskyrus aukitgsias mokyklas) kompetencijy
vertinimas (toliau = Kompetencijy vertinimas) organizuojamas vadovaujantis Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukitgsias mokyklas) vadovams aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194  Dél
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukitgsias mokyklas)
vadovams apraso patvirtinimo” (toliau = Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas).

Muo 2021 m. liepos 1 d. iki 2021 m. gruodiio 31 d. atlikti 291 asmeny, siekiandiy eiti valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auk3tgsias mokyklas) vadovy pareigas (toliau — pretendentai),
kompetencijy vertinimai ir & prilyginti kompetencijy vertinimai. I8 viso 257 Kompetencijy vertinimai.

DidZioji dalis jvertinty pretendenty nurodé, kad dalyvauja paskelbtuose konkursuose vadovy pareigoms
eiti ir jiems pagal Kvalifikaciniy reikalavimy aprasa buvo suteikta pirmenybés teise, skiriant vertinimo laika.
31 proc. jvertinty pretendenty pageidavo jsivertinti kompetencijas bendra tvarka.

Toliau pristatoma statistiné informacija apie vertinimo rezultatus, kurie idreikiti nurodant kompetencijy
raiskos lygj balais, ir bendra jvertinty kompetencijy baly suma (toliau = Baly suma). Taip pat pateikiamas
pretendenty vertinimo rezultaty pasiskirstymas pagal darbo patirtj, lytj, amiiaus grupes ir kvalifikacinj
laipsnj, dalyvavimo Kompetencijy vertinimuose skaiciy.

Pretendenty pasiskirstymas pagal dalyvavimo Kompetencijy vertinimuose skaifiy:

Pretendenty | Procentas | Maiiausia DidZiausia Mediana

skaiius baly suma baly suma
Dalyvavo 1 234 79 5 23 13 12
kartg
Dalyvavo 2 53 18 8 24 13 12
kartg
Dalyvavo 3 8 3 11 16 13 12
kartg
Dalyvavo 4 2 - 6 10 - -

kartg



Pretendenty pasiskirstymas pagal Kompetencijy vertinimo tipa:

Pretendenty | Procentas | Maiiausia DidZiausia

skaicius baly suma baly suma
Kompetencijy 291 o8 5 24 13 12
vertinimas
Prilygintas <] 2 13 18 15 15
vertinimas

Pretendenty pasiskirstymas pagal darbo patirtj:

Pretendenty | Procentas | Maiiausia DidZiausia

skaicius baly suma baly suma
Tik 46 15 5 16 12 12
pedagoging
Me Svietimo 9 3 7 18 13 12
jstaigos
vadovo
Svietimo 91 31 & 19 13 12
|staigos
vadovo
pavaduotojo
Svietimo 151 51 5 24 13 12
|staigos
vadovo

Pretendenty, turin€iy vadovavimo Svietimo jstaigai patirt], pasiskirstymas pagal jstaigos tipus:

Pretendenty | Procentas | MaZiausia DidZiausia | Mediana

skaicius baly suma baly suma
Ikimolkykliniy a7 31 8 22 13 12
ugdymo
jstaigy
vadovai
Kity svietimo 104 &9 5 24 13 12
jstaigy

vadovai



Pretendenty pasiskirstymas pagal lytj:

Vyrai

Maoterys

Pretendenty

skaicius

56

241

Procentas

19

81

MaZiausia
E TR B

Pretendenty pasiskirstymas pagal amiiaus grupes:

Iki 29 m.

30-39 m.

40-49 m.

nuo 50 m.

Pretendenty

skaicius

38

76

182

Procentas

13

26

61

MaZiausia
baly suma

Pretendenty pasiskirstymas pagal kvalifikacinj laipsnj:

Bakalauro

Magistro

Daktaro

Pretendenty

skaicius

61

228

Procentas

20

7

MaZiausia
baly suma

13

DidZiausia
baly suma

24

22

DidZiausia
baly suma

18

24

23

DidZiausia
baly suma

20

23

24

Mediana

13

13

Mediana

13

13

13

13

13

13

12

12

12

12

12

12

12

12



Pretendenty pasiskirstymas pagal vadovo kvalifikacine kategorija:

Pretendenty Procentas | Maiiausia
skaicius baly suma
1 kategorija 14 5 11
2 kategorija 51 17 6
3 kategorija 23 8 5
Informacija 209 70 5
nepateikta

Daugiau informacijos:
N3A Vertinimo skyrius, tel. 8 672 75700, el. p. Egle.Migine@® nsa.smm.lt.

MACIOMALINE SVIETIMO AGENTORA
K. Kalinausko g. 7 Vilnius, 03107
WA _nsa. samim. it

DidiZiausia Mediana
baly suma
18 13
24 13
20 13
23 13

Tel. E 658 18504
infofnsa.smmim. it
Biud¥eting jstaiga
Kodas 305238040

12

12

12

12



Pretendenty duomenys pagal savivaldybes
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Pretendenty duomenys pagal apskritis

Jvertinty pretendenty duomenys pagal s
apskritis 2021 M. N = 297
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Asmeninis veiksmingumas

Asmeninis veiksmingumas :
g NSA

integralumas - fodiy elgesio Pasitikéjimas savimi; 3,49

darna; 3,33

Pagarba sau Ir kitiems; 3,59

Drgsa ir ryltas; 3,18 Lankstumas; 2,99

Streso valdymas; 3,40 Atsakomybe; 2,91

03 tum 5
Organizuotumas; 2,68 Kryptingumas; 2,77

Diagramoje pateikiama Kompetencijos subkompetencijy Orientacija | tikslus; 2.82
vertinimy vidutiné reikimeé www.nsa.smm.lt ——

Iniciatyvumas; 3,36



Asmeninis veiksmingumas NSA
2021 M. N = 297

Integ rahurmias - Sy elgesio darma | 107 EE
Drragsa iyt | S — 75 1]
streeso vl cyrn e | — 117 |
. . a4 |
inicianparmes [ T —— 113 Faal
et ik v 58 |
ryptirag ez I T — 51 (8]
arsakormyie | T L |
Lenksumes [ a7 L]
Pagarba sauir kitiers [ 156 [z ]
Pasitikejimas savimi - T 127 e
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Hl m2 m3 4 ms

Diagramoje pateikiamas jvertinty atinkamu lygiu pretendenty
skaitius www.nsa.smm.lt ——



NSA

1 balas (labai silpnas lygis) - pretendentas nepasiZzymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais;

2 balai (silpnas lygis) — pretendentas i$ dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais; turi minimaly supratima apie pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasizymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, Ziniomis ir gebéjimais, supranta ir naudoja pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

4 balai (aukstas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir gebéjimus,
gerai iSmano ir naudoja principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai;

5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir

gebéjimus, labai gerai iSmano principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai, ir sékmingai juos
naudoja. Demonstruoja nuodugny supratimg, paremta jivalgomis placiame kontekste.

www.nsa.smm.lt ——



Strateginis mgstymas ir pokycCiy valdymas

Strateginis mgstymas ir pokyciy
valdymas

3,50
Gebejimas konoeptualiai mags tyti;
2,45

3,00

Gebéjimas sistemilkai analizuot
ir ahjelktyviai vertinti situaijy bei
priimti sprendimes; 2,38

Mboktjirmas pokyCius planwoti bei
waldyti; 2,39

Gebajimas skirti prioritetus; 3,09

MAtvirumas pokydiams; 3,05

Gebéjirmas dirbti su informacija:
daltiniy parinkimas, duomeny
rinkimas ir analizé; 2,36

Diagramaje pateikiama Kompetencijos subkom petencijy
vertinimy vidutine reiksme

NSA

www.nsa.smm.t ——



Strateginis mgstymas ir pokyciy NSA
valdymas 2021 M. N = 297

—

Gt irruses. ol ot S informiad ja: $altiniy parinkimas, dudemeny rinkimas i andalise _ 21 i
Gebejimas sistemilkai analizuoti ir objek tyviai vertinti situacijg bei priimti spremdimus _ 23 I
———

1] 50 100 150 200 250 £l i L]
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Diagramaoje pateikiamas jvertinty atinkamu lygiu pretendenty
skaitius www.nsa.smm.lt ——



NSA

1 balas (labai silpnas lygis) - pretendentas nepasiZzymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais;

2 balai (silpnas lygis) — pretendentas i dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
zZiniomis ir gebéjimais; turi minimaly supratima apie pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasiZzymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, Ziniomis ir gebéjimais, supranta ir naudoja pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

4 balai (aukstas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir gebéjimus,
gerai iSmano ir naudoja principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai;

5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir

gebéjimus, labai gerai iSmano principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai, ir sékmingai juos
naudoja. Demonstruoja nuodugny supratimg, paremta jévalgomis placiame kontekste.

www.nsa.smm.lt —



Mokejimas mokytis

Mokéjimas mokytis :
j yt 400 Mboky s visy g-:;.:.-. g ALsastats: mﬁ

3,50

Gebéjirmas ir noras dalytis Hniomis, 2 50 Atvirumas molymuisi; 3,35

patirtirni; 3,08
1,50
1,00
0,50

0,00

Tinkamy rivfi' Y makymosi metody Canivaka: 3 B3
taikyrnas; 2,91

Taikyti jgytas Linias praktilkai; 3,00 Gebéajirmas [sisavintifintegruoti naujy
infarmacijy; 3,08

Diagramoje pateikiama Kompetencijos subkompetencijy
vertinimy viduting reikime www.nsa.smm.t ——



Mokejimas mokytis
2021 M. N = 297

Gebéjimas ir noras dalytis Biniem is, pati timi

Tirkaarmy ir jrairiy mokyrmosi metody taikymas

Gebejimas jsisavintifintegruati naujg infarm acija

Atvirumas mokym wisi
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=]

Diagramaje pateikiamas jvertinty atinkamu lygiu pretendenty il m:m3lo4ms
skaitius
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NSA
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www.nsa.smm.lt ———



NSA

1 balas (labai silpnas lygis) - pretendentas nepasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais;

2 balai (silpnas lygis) — pretendentas i$ dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais; turi minimaly supratimg apie pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasiZzymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, Ziniomis ir gebéjimais, supranta ir naudoja pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

4 balai (aukstas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir gebéjimus,
gerai iSmano ir naudoja principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai;

5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir

gebéjimus, labai gerai iSmano principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai, ir sékmingai juos
naudoja. Demonstruoja nuodugny supratima, paremtg jZvalgomis placiame kontekste.

www.nsa.smm.lt ——



Vadovavimas zmonems

Vadovavimas zmonems .
o NSA

3,50 Kormandy formavimas; 2,53

Pagalba i ama; 2,71
ARSI PATSIT £ Komandy valdymas; 2,54

Gebsitjimas ir norad ugdyti Fmones,

atskleisti jy potencialy; 2,47 |galinimas ir delegavimas; 2,37

Kity weiklos stebéjimas ir griftamaojo

lio teikirad; 2,39
o s & Eebijimas motyvwoti, fvepti; 2,65

Diagramoje pateikiama Kompetencijos subkom petencijy
vertinimy viduting reikims www.nsa.smm.lt ——



Vadovavimas zmonéems NSA
2021 M. N =297
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Diagramoje pateikiamas jvertinty atinkamu lygiu pretendenty
skaitius www.nsa.smm.lt ——



1 balas (labai silpnas lygis) - pretendentas nepasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais;

2 balai (silpnas lygis) — pretendentas i$ dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais; turi minimaly supratimg apie pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasiZzymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, Ziniomis ir gebéjimais, supranta ir naudoja pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

4 balai (aukstas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir gebéjimus,
gerai iSmano ir naudoja principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai;

5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir

gebéjimus, labai gerai iSmano principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai, ir sékmingai juos
naudoja. Demonstruoja nuodugny supratimg, paremta jéivalgomis placiame kontekste.

www.nsa.smm.t ——



Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi

Vadovavimas ugdymui |
i r m o kym u iSi 350 | tinkarnisusi ugdymo metodai: 2,42

30 Stiprinti bendruomenés nuostaty,
kad kiekvienas mokinys gali
pasiekti gery mokymosi rezultaty;
Organizuoti ugdymo proceso 250 215
stebéseny; 2,26

Sudaryti palankias ir saugias
mokymosi sylygas visiems
mokiriams; 2,45

Organizuoti mokiney pasiekimy, jy
paiangos stebéseny; 2,25

Kartu su bendruomens jgyvendinti
strategijas, ubtikrinancias gery

Skatinti mokiniy atsakomybe ui jy mokiniy elges); 2,42
ok iges; 2,42

mokymasi rezuitatus; 2 20

Skatinti pedagogy atsakomybe ul Kartu su bendruomene jgyvendinti
ugdymo proceso efektyvumg ir strategijas, ultikrinancias
rerultatus: 2.22 lankomumy; 2,38

Diagramoje pateikiama Kompetencijos subkompetencijy
vertinimy vidutiné reikSmeé

NSA

www.nsa.smm.lt



Vadovavimas ugdymui NESA
ir mokymuisi 2021 M. N = 297

ogprisuct gamoprocso sensers S = ©
Organizucti mekiniy pasiekimy juy patarges gebiseny [T - |

Skatinti moki niy atsakomybe o jy mokymesi rezutates [T - ]

Skatinti pedagogy stsskamybe uf ugdyme precesseletyumy i eniistos [N ¢ |

Kartu s bendruom ene jgyvendinti trategijas, wtikinantia ankerumy [ NEE Y 2 §

Kartu su bendruomene jgyvendinti strategias, ul tiinanias gerg mokinyy oiges) [ IS - |

Sudaryti palarki & ir saug & mayresi salygasisiens mokinizes [T . - 1§

Stiprinti bendrucmenis nuestaty, kad kiskvienas meokinys gali pasiekti gery mekymosi reauttaty || = |
Gebdjimas siekti, kad biity taikomi tinkami susi ugdyme metodsi [ DS :: |

[t} 50 im 150 200 250 300 30
Hlmlm3o 4 ms

Diagramoje pateikiamas jvertinty atinkamu lygiu pretendenty
skaitius www.nsasmm.t ——



NSA

1 balas (labai silpnas lygis) - pretendentas nepasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais;

2 balai (silpnas lygis) — pretendentas i§ dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais; turi minimaly supratimg apie pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasizymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, Ziniomis ir gebéjimais, supranta ir naudoja pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

4 balai (aukstas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir gebéjimus,
gerai iSmano ir naudoja principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai;

5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir

gebéjimus, labai gerai iSmano principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai, ir sékmingai juos
naudoja. Demonstruoja nuodugny supratima, paremtg jZzvalgomis placiame kontekste.

www.nsa.smm.lt ——



Visy kompetencijy vertinimo rezultatai

Kompetencijy vertinimy rezultaty NSA
vidutiné reikSmeé 2021 M. N = 297

avimas Imoneéms; 2.5
Mokéjimas mokytis; 3,08
www.nsa.smm.lt ——



