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Tyrimy pradzia

~

Ar naudingi misy organizuojami kvalifikacijos tobulinimo
renginiai rajono Svietimo specialistams?

Ar mokymosi patirtis panaudojama pedagoginéje praktikoje?



Tikslas

Atskleisti kvalifikacijos tobulinimo programos stebésenos
perspektyvas mokymosi patirties perkélimo j praktikg aspektu.

* ISryskinti kvalifikacijos tobulinimo programos teorines stebésenos
prielaidas

e Pristatyti praktiniu tyrimu pagrjstas veiksmingos kvalifikacijos
tobulinimo programos prielaidas.



W. Thalheimer pozi

Pagrindinis mokymosi tikslas
yra perkeélimas.

Jis jvyksta tuomet, kai
besimokantis tai, kas
iSmokta, pritaiko darbinése
(ar kitose) situacijose ir savo
pakitusia veikla padaro
teigiamag poveikj kitiems ir
dél to pasiekiami geresni
rezultatai.

s | mokymosi veiksminguma




Mokymosi perkélimo vertinimo modelis (W. Thalheimer)

Mokymasis



Mokymosi perkélimo j praktika modelis (pagal W. Thalheimer)
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Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo (si) paskirtis -

tobulinant pedagogine veiklg pasiekti geresniy veiklos
rezultaty

Mokytojy profesinis tobuléjimas néra savitikslis dalykas — jy kompetencija
ir profesinis tobuléjimas lemia profesinés veiklos pozityvig kaita,
nukreiptg j mokiniy pasiekimy geréjimg ir jy asmenybés branda.
(Sedeckyté-Lagtnaviciené I., Tumlovskaja J., 2019)



Trumpalaikes X kvalifikacijos tobulinimo
programos stebésenos atvejo analizé

 Kvalifikacijos tobulinimo programos trukme — 6 val.

* Kvalifikacijos tobulinimo programa vyko distanciniu budu, Zoom platformoje. 2 temose
(iS 5) buvo praktinés uzduotys.

* Tyrimo dalyviai - kvalifikacijos tobulinimo programoje dalyvave vienos mokyklos
bendruomenés mokytojai. Viso: 30 asmenu.

* Tyrimo metodas: apklausa rastu.
e Tyrimas vyko nuotoliniu budu, pildant du klausimynus, kuriuos sudaré uzdarojo ir
atvirojo tipo klausimai:

* Pirmasis klausimynas pildytas mokymams pasibaigus (27)
* Antrasis klausimynas pildytas po 3 savaiciy (17)

* Kokybiniai duomenys buvo kategorizuoti iSskiriant prasminius vienetus pagal turinio
analizés proceduras.



Vertinimo lygmenys
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1 vertinimo etapas.

Pasirengimas mokymosi patirtj perkelti j praktika
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2 vertinimo etapas.

Mokymosi patirties perkelimas j praktika

IS 17 tyrimo dalyviy:

e Taike — 3
 Pabande — 13
* Netaiké/ nebandeé - 1



2 vertinimo etapas.

Mokymosi patirties perkeélima skatinantys veiksniai




2 vertinimo etapas.
Mokymosi patirties perkélimo trukdziai
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3 vertinimo etapas.

Mokymosi patirties perkélimo poveikis.

8 tyrimo dalyviai (iS 17) teigé pastebéje tam tikrus pokycius savo veikloje:

* asmeninéje veikloje (10): pageréjo pamokos planavimas, pageréjo
komunikacija su mokiniais, daugiau motyvacijos.

* mokiniy veikloje (9): aktyvesni mokiniai, pageréjo drausme.

» kolegy veikloje (2): pageréjo komunikacija su bendradarbiais.

 organizacijos lygmenyje (2): padidéjo lojalumas organizacijai, pagereéjo
veiklos vertinimas.




IsSvados dél trumpalaikées programos veiksmingumo

Kvalifikacijos tobulinimo programa galima laikyti tik is dalies veiksminga:

 del nepakankamo pasirengimo mokymosi metu: 10 programos dalyviy (is 27)
galima laikyti pasirengusiais, 15 pasirengeé tik iS dalies, 1 - nepasirenge.

 dél nepakankamo pritaikymo praktikoje: tik 3 programos dalyviai pradéjo taikyti
naujoves savo praktikoje.

« deél pagalbos/ paramos trilkumo iS organizacijos pusés: istekliai, laikas, tinkamas
darbo grafikas yra svarbus, bet dar svarbiau yra specialisty (mentoriy, lektoriy),
kolegy teikiama pagalba/ parama, organizacijoje veikianti palaikymo sistema,
organizacijos kultara.

 dél riboto poveikio praktikai (8 jvardino tam tikrus pokycius savo praktikoje).



ligalaikes X kvalifikacijos tobulinimo
programos stebesenos atvejo analize

* Kvalifikacijos tobulinimo programos apimtis — 46 val. (4 moduliai).
Jgyvendinimo trukmeé — 6 ménesiai.

* Programa vyko misriu budu: 3 moduliai vyko kontaktiniu budu, 1 — Zoom
platformoje.

* Tyrimo metodai: dokumenty analizé, stebéjimas, apklausa rastu.

* Apklausa vyko nuotoliniu budu is karto po ketvirto modulio, pildant
klausimyng, kurj sudaré uzdarojo ir atvirojo tipo klausimai.

e Klausimyng uzpildé 24 programos dalyviai (45,6 proc.)
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Dalyvavimo programoje nuoseklumas

Programoje dalyvavo 57 vieno rajono mokytojai, svietimo specialistai ir
vadovai:

4 modulius iSklausé — 3 dalyviai (5 proc.),
3 modulius — 4 (7 proc.),

2 modulius — 18 (32 proc.),

1 modulj—32 (56 proc.).

Sioje programoje nuosekliai mokési tik 7 dalyviai (12 proc.)



1 vertinimo etapas.

Mokymosi patirties perkélimo numatymas programoje

Mokymosi programos tikslai ir uzdaviniai

Tikslas numato gebéjimy plétojimag, taciau tik dviejuose uzdaviniuose (t. y. dviejuose mokymo(si)
moduliuose) yra numatomas praktiniy jgudziy jgijimas.

Mokymo(si) metodai

Prielaidos supratimo bei jgudziy formavimuisi yra numatytos visuose moduliuose.

Nuoseklaus mokymosi visoje programoje bei rysiy tarp skirtingy moduliy uztikrinimas

Apie mokymosi testinuma kalbama programos anotacijoje, numatytos dvi veiklos savistabai.
Taciau konkrecios testinumag uztikrinancios priemoneés nejvardintos.



2 vertinimo etapas.

Mokymosi patirties perkéelimo skatinimas jgyvendinant

programa

Mokymosi programos tikslai ir uzdaviniai

Visos programos jgyvendinimo metu daugiausia buvo orientuojamasi j ziniy perdavima. Tik
antrame modulyje buvo kuriamos sglygos gebéjimy plétojimui.

Mokymo(si) metodai

Tik viename modulyje buvo pateikta daug praktiniy uzduociy, tad Siame modulyje buvo
kuriamos prielaidos supratimo bei jgudziy formavimuisi. Kituose — naudoti metodai, skirti
perduoti informacijg ar plétoti supratima.

Nuoseklaus mokymosi visoje programoje bei rysiy tarp skirtingy moduliy uztikrinimas
Visi keturi moduliai jgyvendinti kaip keturios atskiros programos: lektoriai individualiai karé
moduliy programas, o dalyviai rinkosi norimus modulius. Jungiamosios grandys: mokymuy
organizatoriai, besimokantieji, dalyvave visuose moduliuose, jsivertinimo apklausa.



3 vertinimo etapas.

Tyrimo dalyviy poziuris j veiklos pokycius

Mokymosi patirties perkélimas j praktika

IS 24 apklausoje dalyvavusiy tyrimo dalyviy tik 10 pazymeéjo, kad mokymosi patirtj pritaiké savo
profesinéje veikloje.
Pedagoginés veiklos pokyciai

Uzfiksuota 17 pedagoginés veiklos pokycCiy:
11 - asmeninés savybés 7 — gebéjimai, 1 — zinios.

Mokymosi patirties perkélima skatinantys veiksniai bei trukdziai
Palaikantys veiksniai: 16 — mokymosi, 4 — asmeniniai, 4 — organizacijos.

Trukdziai: 6 —asmeniniai, 2 — mokymosi, 5 — organizacijos.




IsSvados dél ilgalaikés KT programos veiksmingumo

Programoje nebuvo sukurtos pakankamos prielaidos mokymosi perkélimui j
praktiky, kadangi tik dviejuose moduliuose numatytas gebéjimy plétojimas.

Programos jgyvendinimo metu buvo kuriamos ribotos galimybés mokymosi
Batirties perkeélimui j praktikg bei gilesniam mokymuisi, vedanciam j

esimokanciojo elgesio bei veiklos pokycius. Daugiausia galimybiy mokymosi
patirties perkelimui buvo kuriama antrajame modulyje. Treciasis ir ketvirtasis
moduliai buvo skirti pasidalinti turima patirtimi bei informacija, minimaliai
skiriant démesio supratimo formavimui.

Programos dalyviy poziurio analizé atskleide, kad tik 10 mokytojy (is 57) savo
mokymosi patirtj perkélé f praktika, o 8 fiksavo savo veiklos pokycius po
mqli<ymosi patirties perkélimo. Tad Siuo aspektu mokymo programa nebuvo
veiksminga.



Isvados

Veiksmingos kvalifikacijos tobulinimo programos prielaida — mokymosi patirties

perkélimas j praktine veiklg, kurio metu mokytojas, keisdamas savo veiklg, daro
pozityvy poveikj mokiniy mokymosi pasiekimy geréjimui.

Rengiant programa turety buti orientuojamasi j kompetencijy bei gebejimy ugdyma
jau tiksly formulavimo ir metody numatymo lygmenyje.

Teikiant programa turety bati uztikrinamas mokymosi tgstinumas bei atsizvelgiama

j pagrindinius mokymosi perkelimg skatinancius veiksnius: supratimo formavima,
prisiminima, praktinius jgudzius ir motyvacijg taikyti.

Reikety diskutuoti apie palaikymo sistemos kirimg ar kryptingas paramos
priemones pacioje organizacijoje.

Programos veiksmingumas priklauso nuo kiekvieno veikéjo (programos rengeéjo -
lektoriaus, mokymy organizatoriaus, besimokanciojo ir besimokanciojo
organlzacuos) kokybisko jsitraukimo bei jy bendros veiklos.






