Kupiskio rajono savivaldybé

Kupiskio r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

20202021 m. m. Kupiskio r. savivaldybéje dirbo 363 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 228
(63 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 57 (16 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 47 (13 proc.) profesinio
mokymo, 31 (8 proc.) neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky Svietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 8%
13%
Ikimokyklinio izré(:lfrz?
ugymo mokyklose
mokyklose 530
16%

2021 m. Tarnyba vykdé 5 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 183 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 3 146
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 112
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 34
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 1 12
turin¢ius mokinius, tobulinimas (pagal abi prioriteto kryptis)
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo - -
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg - -
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 1 25
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 25
Geb¢jimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa - -
Svietime
IS viso: 5 183

! Prieiga internete https://www.kupiskiopmmmc. It



https://www.kupiskiopmmmc.lt/

2 pav. Pusé savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus

kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus

kvalifikacijai tobulinti, skaicius

400

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazniausiai jgyvendino Kiti lektoriai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio

ugdymo (123) mokytojams.

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 25
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 2 35
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 3 123
Pagalbos mokiniui specialistai 1 7
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai 1 39
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 49 proc.

Biudzeto 1ésos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (Eur)

20 000
15 892
15 000
10 000 7710
5000
0
Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

PKT vyko nuotoliniu biidu, mokytojams palankiu grafiku (po pamoky); renginiy laikas,
data skelbiami Semiplius sistemoje ir Tarnybos interneto svetaingje, Savivaldybés administracijos
Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus ménesio renginiy plane.

Savivaldybés lygmeniu pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis ugdymo kokybei ir
mokiniy pasiekimams matuojamas remiantis NMPP, PUPP ir BE rezultatais.

Savivaldybéje BE rezultatai aukStesni nei Lietuvos BE rezultaty vidurkis. Savivaldybeés
mokiniai — nuolatiniai jvairiy konkursy ir kity renginiy dalyviai bei prizininkai, respublikinése
olimpiadose 5 mokiniai pelné prizines vietas.

Kupiskio r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pagal mokykly duomenis, praktiskai visy Kupiskio r. savivaldybés mokykly pedagoginiai
darbuotojai tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencijg (skaitmeninio turinio kirimo,
skaitmeninio mokymo(si) ir skaitmeninio raStingumo problemy sprendimo). 1§ bendryjy
kompetencijy kai kuriose mokyklose buvo tobulinta socialiné emocing ir lyderystés kompetencijos.
Nemazas démesys skirtas pedagoginiy darbuotojy specialiosioms kompetencijoms (ugdytinio ir jo
aplinkos pazinimo, ugdymo(si) turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio pazangos,
pasiekimy vertinimo ir grjZztamojo rySio uztikrinimo, profesinés partnerystés, tinklaveikos,
bendravimo ir bendradarbiavimo) tobulinti. Vyko ir dalykiniy kompetencijos tobulinimas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, pedagoginiai
darbuotojai kiirybiskai naudojo skaitmeninius iSteklius mokymo(si) procese, patys kiiré skaitmeninj
turinj, tinkamai parinko mokymo(si) btidus ir uzduotis, naudojo skaitmenines vertinimo priemones
mokiniy pasiekimams ir pazangai stebéti bei jsivertinti (testy kiirimo platformas, skaitmenines
mokymosi aplinkas EMA, Eduka, Programavimo ABC, skaitmeninius jrankius Kahoot!, Quizlet,
Socrative, WordWall, nuotoliniam mokymui Google Classroom virtualig aplinkg). Mokytojai
kolegialiai stebéjo pamokas, drgsiau vedé integruotas pamokas. Viena i§ mokykly pasirengé
Optimalios mokinio akademinés pazangos, taikant mokiniy pasiekimus lemianciy regresiniy
veiksniy modelio bei Bloom mokymosi tiksly taksonomijos principus, paveikaus uZtikrinimo
rekomendacijas, kita — veiklos planuose nusimaté ne maziau kaip 1-2 ugdomasias veiklas,
naudojant STEAM metod3.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Anot mokykly, naudojant jvairias skaitmenines aplinkas,
pamokos, ugdymo turinys mokiniui tapo patrauklesni, mokiniai iskart gaudami grjztamajj rysj
galéjo jsivertinti ir taisyti klaidas. Socialinio emocinio ugdymo veiklos sustiprino mokiniy ir
mokytojy pasitikéjima savimi, pazinti ir valdyti emocijas. Pageréjo mokytojy su mokiniais darbo
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kokybé¢, tarpusavio santykiai. Viena i§ mokykly jvardijo, kad 4,6 proc. padaugéjo mokiniy, per
pamoka turiniy galimybe pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis, kita tvirtina, kad labiau
uztikrinamas kryptingas ugdymas(is) siekiant kiekvieno mokinio pazangos, trecia teige, kad
sustipré¢jo mokiniy mokeéjimo mokytis kompetencija, savivaldaus mokymosi jgtidziai.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e rengiant Svietimo jstaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy stiprinimo
programas, plésti pedagogy kvalifikacijos programy tematikg jtraukiant gebéjimy priimti
sprendimus, gristus duomenimis, bei mokyklos bendruomenés telkimo jgyvendinant jtraukties
principg Svietime stiprinima;

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei;

e skatinti savivaldybés pedagoginius darbuotojus aktyviau dalytis gerosios praktikos
pavyzdZiais ir pasiteisinusiomis priemonémis;

e siekti, kad dar daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus PKT galimybe (pasinaudojo 52 proc.);

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 49 proc.);

e  kuriant Kupiskio r. savivaldybés bendradarbiavimo kulttirg plétoti PKT programy
rengimo ir vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais
bei aukStosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindziant mokslinémis
Ziniomis.



