Kédainiy rajono savivaldybé

Kédainiy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Keédainiy Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)*.

2020-2021 m. m. Kédainiy r. savivaldybéje dirbo 982 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 596
(61 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 223 (23 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 49 (5 proc.) profesinio
mokymo, 114 (11 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky $vietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 11%
5%

Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
23% 61%

2021 m. Tarnyba vykdé 33 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 1 061 pedagoginis
darbuotojas (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai renginiy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty VLT
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dalyqu
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 10 338
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 8 278
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 60
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 16 407
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 5 158
paZangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 11 249
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai 7 316
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 3 109
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 4 207
Svietime
IS viso: 33 1061

! Prieiga internete https://centras.kedainiai.lm.lt/



https://centras.kedainiai.lm.lt/

2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skai¢ius ~ Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

4 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
300
250 243
200
150
100

50 35 45

0 — ]
Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy (582) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (305).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjai - -
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 11 305
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 20
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 16 582
Pagalbos mokiniui specialistai 2 85
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 2 41
Profesijos mokytojai 1 25
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5 pav. IS skirty biudZeto 1é§y mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 61 proc.

Biudzeto 1¢é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Renginiai vieSinami ménesio planuose Tarnybos svetaingje, Semiplius sistemoje,
i§siunciami rajono ugdymo jstaigoms. Ilgalaikiy programy renginiy laikas ir organizavimo biuidas
derinami su mokykly bendruomenémis arba metodiniais bureliais.

Lankomasi Svietimo jstaigose, stebimos veiklos, renkami ir analizuojami duomenys, jie
vertinami, prognozuojamos ir skatinamos pasiteisinusios ugdymo sistemos linkmés. Bendruose
Svietimo skyriaus ir $vietimo jstaigy vadovy susirinkimuose konsultuojama(si), diskutuojama dél
ugdymo raidos ir siektiny rezultaty bei poky¢iy. Pasibaigus ilgalaikei kvalifikacijos tobulinimo
programai paskutinis renginys skiriamas refleksijai, gerajai patir¢iai aptarti, pristatomi pasiteising
jsisavinti dalykai, aptariama, kas buvo naudingiausia ir kg dar reikia tobulinti. Kiekvienais metais
rengiamos savivaldybés Svietimo pazangos ataskaita bei mokykly pazangos ataskaitos.

Remiantis mokykly pazangos ataskaitomis, mokyklose numatytos tobulintinos veiklos ir
pagal jas vykdytos ilgalaikés programos beveik visose jstaigose tur¢jo teigiama poveikj mokyklos
pazangai, mokiniai ir mokytojai mokési (jsi)vertinti daromg pazangg.

Kédainiy r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Kédainiy r. savivaldybés mokykly teigimu, labiausiai patobulino skaitmeninio rastingumo
kompetencija (taikyti Office 365 jrankius, tikslingai taikyti Siuolaikines ugdymo(si) technologijas
ir mokymo(si) metodus). Mokytojai tobulino bendrgsias ir dalykines kompetencijas: skaitymo
gebéjimy ugdymo visose pamokose, mokinio skirtybiy suvokimo, atpazinimo, pamokos kokybeés
gerinimo, mokinio pazangos matavimo, mokéjimo mokytis, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo,
mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, mokinio pazinimo ir jo pazangos pripaZinimo, Mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo, taip pat kompetencijas, reikalingas veiksmingai ugdyti skirtingy
ugdymosi poreikiy turincius mokinius. Vadovai tobulino kompetencijas, biitinas bendruomenés
telkimui jgyvendinant jtraukties principg Svietime.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké iSmoktus metodus,
strategijas, teorijas bei metodikas. Mokytojai iSmoko naudoti Microsoft 365 virtualig aplinka,
pamokose naudojo jvairius skaitmeninius iSteklius, pradétas diegti hibridinis ugdymas.

Pageréjo pamoky kokybé, jos tapo jdomesnés, dazniau naudotos inovatyvios ugdymo(si)
aplinkos, jvairesnés priemonés, aktyviis mokymosi metodai, uzduotys, skatinan¢ios motyvacija,
susidoméjima, mokiniy bendravimg ir bendradarbiavima.

Taiké prevencijos programos ,Obuolio draugai“ metodika, SMART metoda,
nusiraminimo priemoniy krepselio, problemy sprendimo vizualinio struktiiravimo strategijas.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Pasak mokykly, mokiniai iSmoko naudotis jvairiomis
bandymy, tyrinéjimy ir stebéjimy priemonémis, prognozuoti galutinj rezultatg, kurdami ,,Mastymo
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zemélapius®, jtvirtino jau iSmokta medziagg. Mokymas tapo samoningesnis, didéjo mokiniy
susidoméjimas kitokiu uzduociy pateikimu, plétotas mokiniy vizualinis suvokimas, verbaling ir
neverbaliné komunikacija, aktyvumas.

Pageréjo dalies mokiniy motyvacija, pasiekimai. Skatinami analizuoti individualig ugdymo
pazangg mokiniai sieké aukstesniy ugdymosi rezultaty. Didéjo mokiniy pazangumas, maZzéjo
nepazangiy mokiniy skaicius.

Mokytojai diferencijavo, individualizavo ugdyma, parinko tinkamus pagal mokinio
gebéjimus metodus, pripazing mokiniy skirtybes, ugdymosi poreikius, pasiekimy lygius, atsizvelge
organizuodami jy mokyma(si).

Vienos mokyklos 90 proc. mokytojy teigimu, taikomos SEU metodikos ugdymo(si)
procese pagerino mokymosi veiksmingumg. Du tre¢daliai mokiniy jautési saugiis, vertinami.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas léSas (panaudota 61 proc.);

e plesti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy tematika, rengiant Svietimo
istaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy stiprinimo programas;

e atlikti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokiniy pasiekimy rysio
stebésena.



