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KODEL TOBULINAMA MOKINIY PASIEKIMY VERTINIMO SISTEMA

Kokia vertinimo paskirtis?
Kas yra pasiekimai ir pazanga?

Kaip formuojamasis vertinimas padeda siekti individualios pazangos?

KOKIOMIS STRATEGIJOMIS |GYVENDINAMAS

FORMUOJAMASIS VERTINIMAS

1 strategija. SUTARTI DEL UGDYMOSI LUKESCIY, TIKSLY, SIEKIY IR
SEKMES KRITERIJY

2 strategija. SUDARYTI SALYGAS MOKINIAMS PARODYTI TAI,
KA ISMOKO

3 strategija. TEIKTI GR|ZTAMAJ| RYS| (ATSAKA, REAKCIJA, ATSILIEPIMA),
KURIS SKATINA TOLESN] MOKYMASI

4 strategija. SKATINTI MOKINIUS MOKYTIS VIENIEMS IS KITY

5 strategija. SKATINTI MOKINIUS PRISIIMTI ATSAKOMYBE
UZ SAVO MOKYMASI

Kaip susitarimai mokykloje gali padéti siekti individualios pazangos?

Kaip formuojamasis vertinimas dera su apibendrina-

muoju vertinimu?

Papildomi $altiniai, kurie gali padéti nuodugniau vertinti
mokiniy pasiekimus

Literatura



_ Vienas i$ esminiy veiksniy, lemianciy mokiniy mokymosi pa-

siekimus ir skatinanc¢iy mokiniy motyvacija, yra mokyklos pa-
siekimy vertinimo kultara. Salies mokykly vertinimo duomenys
rodo, kad Siuo metu susiformavusi pasiekimy vertinimo prakti-
ka mokyklose dar nepakankamai atliepia dabarties mokyklai
keliamus uZdavinius, todél ieSkoma budy, kaip jg tobulinti.
Kiekvieno mokinio pasiekimy ir pazangos vertinimo tradicijy
ir praktiky sistemos kaita néra tokia greita ir lengva, kaip no-
rétysi — ji skatina mokytoja permastyti savo veikla klaséje, ies-
koti sékmingy metodiky ir strategijy, padedanciy veiksmingai
teikti grjztamajj ry3j ir pagalba. Svarbu tartis ir priimti bendrus
mokyklos bendruomenés susitarimus, kaip mokykloje turéty
nuolat vykti mokiniy pasiekimy vertinimas ir stebéjimas, ir kaip
teikiama grjztamoji informacija mokiniams, taip pat ir tévams
apie mokinio ugdyma ir mokymasi.

Sig metodine priemone parengti paskatino naujausi $vietimo
dokumentai, mokslininky tyrimy isvados apie formuojamojo
vertinimo reikSme mokiniy pasiekimams ir jvertinta sékmin-
ga mokykly patirtis. Leidinio sudarytojos, Siauliy universite-
to mokslininkés prof. dr. Ausra Kazlauskiené, doc. dr. Ramuté
Gaucaité, kartu su Svietimo ir mokslo ministerijos ir nacio-
naliniy institucijy specialistais atrinko naujausius Saltinius,
aktualizuojancius individualios paZzangos vertinima ugdymo
procese, ir parengé $j metodinj leidinj, kuriuo kviec¢iama to-
liau permastyti, diskutuoti ir ieskoti, kaip veiksmingai skatinti
mokytojus vertinti individualia pazanga ir stiprinti formuoja-
majj vertinima mokykloje.
Tikimasi, kad Sis metodinis leidinys bus naudingas 3alies peda-
gogams, pedagogus rengianc¢ioms aukstosioms mokykloms
ir kvalifikacijos tobulinimo institucijoms, padés sistemiskai
stiprinti individualios mokinio paZzangos vertinima, tobulinti
formuojamojo vertinimo taikyma pamokoje siekiant mokiniy
savivaldzio ir suasmeninto (personalizuoto) ugdymosi, atrasti
prasmingy idéjy ir sprendimy, kaip tobulinti mokiniy pasieki-
my vertinima ir ugdyti visos mokyklos kultra.

Rengéjai



Kodél tobulinama mokiniy
- - pasiekimy vertinimo sistema




Lietuvos pazangos strategijoje Lietuva 2030 numatyta, kad Salies gerove kurs
atviri, karybingi ir atsakingi Lietuvos pilieciai. Strateginiai Svietimo dokumentai:
Valstybineé Svietimo 2013-2022 mety strategija, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ug-
dymo programy aprasas ir Geros mokyklos koncepcija (2015) — rodo kryptj, kaip
ugdyti atvirus, karybingus ir atsakingus piliecius. Jgyvendinant §j tikslg j moki-
niy pasiekimy vertinima zvelgiama kaip j trijy tarpusavyje susijusiy komponenty
visuma: pirmasis jy — kasdienis nuolatinis darbas klaséje ir mokykloje vertinant
individualig mokiniy pazanga (formuojamasis vertinimas), antrasis - ilgesnio lai-
kotarpio mokymosi pasiekimy jvertinimas siejant su Bendrosiose ugdymo progra-
mose numatytais pasiekimy reikalavimais ir vertinimo kriterijais (apibendrinama-
sis vertinimas) ir treciasis — sukaupty pasiekimy jrodymy pripazinimas siekiant
pereiti is vienos ugdymo pakopos j kita, stojant j aukstgsias mokyklas ir bandant
jsidarbinti.

Sukaupty pasiekimy jrodymy
pripazinimas / sertifikavimas

Mokymosi pasiekimy jvertinimas
per ilgesnj laika

Mokinio individualios pazangos
stebéjimas, fiksavimas ir vertini-
mas / kasdienis vertinimas

Pagal Sias kryptis numatyta: atnaujinant Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrq-
sias programas ir aprasant ugdymo rezultatus sudaryti salygas mokytojams ir
mokykloms stebéti mokiniy pazanga, parengti socialiniy ir emociniy gebéjimy
vertinimo jrankius, kurti naujus, j jvairesniy kompetencijy ir praktinés veiklos
gebéjimy vertinima orientuotus nacionaliniy mokiniy pasiekimy vertinimo
jrankius, lanks¢iau organizuoti brandos egzaminus, sudaryti galimybe mokiniams
dalj kaupiamojo balo jgyti ugdymo procese.



okia vertinimo
paskirtis?

Kaip nustatyta Svietimo jstatyme, mokymosi pasiekimy vertinimo paskirtis — padéti
mokiniui pasitikrinti mokymosi pazanga, nustatyti jo pasiekimus ir, palyginus su ben-
drosiose programose nustatytais pasiekimy lygiais ar (ir) profesiniais arba profesinio
rengimo standartais, padéti priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi ar veiklos.

Vertinimas turi atlikti dvi funkcijas — ugdomaja ir atsiskaitymo (Kodél ir kaip keiciame
mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema bendrajame ugdyme,
2016).

Teikiant veiksminga grjztamajj rysj, padéti
mokiniui sékmingai mokytis, tobuléti, bresti kalp
asmenybei.

Vertinti mokiniy pasiekimus ir teikti mokiniui
ir jo tévams objektyvia informacijg apie tai, ka
jam pavyko iSmokti.

ATSISK

FUNKCI

Vertinimas - sudedamoji mokymo ir mokymosi proceso dalis, todél galima jvardyti
tris vertinimo paskirtis:
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Verta trumpai apibudinti, kas turima mintyje, kai kalbama apie mokymosi
vertinimg, vertinimq mokymuisi ir vertinimq kaip mokymagsi. Sios vertinimo
paskirtys atliepia skirtingus tikslus, tad mokytojas turi nuspresti, kuris i$ jy yra
prasmingiausias tam tikroje situacijoje. Toliau pateikiame kiekvienai nuostatai
badingy raiskos bruozy trumpg apibtdinima ir pagrindinius mokytojo vaidmenis

(Earl, 2013).

Apibudinimas: vyksta sutarto mokymosi etapo
(temos, skyriaus ar pan.) pabaigoje. Tai strategijos,

" kurios patvirtina, kg mokiniai iSmoko lyginant su

E numatytais ugdymo siekiniais.
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: . Mokytojas:

3 = pagrindzia pasirinktos vertinimo formos

E . tinkamuma

% i = aiskiai apibrézia, ko bus mokomasi ir kaip bus

s . vertinama

¢ = numato veiklas, kurios leis mokiniams
pademonstruoti tai, kg iSmoko

. = numato alternatyvius badus rezultatams vertinti
= numato ir pagrindzia vertinimo kriterijus

© = ne3alidkai interpretuoja rezultatus

= aiskiai apraso vertinimo procesa ir procediras

© = numato, kaip bus sprendziami nesutarimai dél
sprendimy
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Apibudinimas: vyksta mokymosi proceso metu ir

¢ nenutrakstamai teikia informacija apie tai, ka mokiniai
© jau ismoko. Vadovaudamasis $ia informacija mokyto-
jas koreguoja suplanuotg mokymosi eigg, kad padéty
. mokiniams geriau iSmokti.

" Mokytojas:

= pagal numatytus ugdymo siekinius planuoja mokymo
procesa '
= nustato konkrecius mokiniy ugdymo poreikius ir
galimybes

= parenka ir pritaiko mokymosi isteklius mokiniy gru-
péms ir pavieniams mokiniams

= diferencijuotai taiko mokymo strategijas pamokoje

= numato, kaip padés pavieniams mokiniams siekti
mokymosi pazangos

= laiku teikia grjztamajj rysj ir pataria, kaip mokinys gali
patobulinti atliktg darba

Apibudinimas: mokiniai stebi savo pazanga siekdami
mokymosi tiksly, reflektuoja savo mokymosi procesa,
patirtj ir numato, kaip galéty geriau iSmokti.

Mokytojas: _
= skatina mokinius ir sudaro jiems galimybes jsivertinti
= pataria mokiniams formuluodamas mokymosi '
uzdavinius ir stebédamas pazanga

= vadovaudamasis ugdymo programy reikalavimais
pateikia gery mokiniy darby pavyzdziy ir modeliy

= kartu su mokiniais formuluoja vertinimo kriterijus ir
pozymius, kurie padés suprasti, kg mokiniai iSmoko

= kuria aplinka, kurioje mokiniai jauciasi saugus ir i
drasiai kelia klausimus, nebijo klausti, jeigu kazko nesu- :
pranta ar nezino, kai j klaida zvelgiama kaip j galimybe :
tobuléti ir mokiniai visada gali rasti reikiama pagalba

= uztikrina galimybe praktiskai taikyti teorines Zinias,
iSbandyti savo galimybes, kad mokiniai galéty tapti
pasitikinciais, kompetentingais saves vertintojais

= stebi mokinius ir padeda jiems suprasti savo

paciy mokymosi procesa, skatina metakognityviniy
gebéjimy ugdyma



PASIEKIMAI - tai Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo ben-
drosiose programose aprasyti mokiniy mokymosi rezultatai, su-
prantami kaip ziniy ir supratimo, gebéjimy bei vertybiniy nuostaty
visuma.

INDIVIDUALI PAZANGA - tai pokytis, kurj mokinys savo pastango-
mis ir padedamas mokytojo, bendraklasiy, tévy, pasieké per tam
tikrg laika. Sis pokytis gali vykti akademiniame, kognityviniame,
socialiniame, kultdriniame, emociniame asmens gyvenime.

Skatinant individualig pazangg svarbu stebéti jvairius mokinio augimo aspektus, to-
kius kaip supratimas ir mastymas, socialinis elgesys, nuostatos ir pan. Jvairiy $aliy mo-
kytojai praktikai ir mokslininkai tyréjai vieningai sutaria, kad pats tinkamiausias bu-
das skatinti kiekvieno mokinio individualig pazanga yra formuojamasis vertinimas.
Tai patvirtina daugybé tyrimy ir studijy, atlikty JAV, JK ir kitose Salyse. Mokslininkai
(Black, Wiliam, 2014) formuojamajj vertinima apibddina kaip esminj mokymosi klasé-
je komponenta, kuris gali labai pagerinti besimokanciyjy supratima apie mokymasi ir
jo valdyma. Jis grindziamas grjztamuoju rysiu tarp besimokanciojo ir mokytojo, o jo
rezultato pagrindu besimokantysis yra jgalinamas stebéti ir suvokti savo mokymosi
pazanga, padedamas mokytojo mokytis planuoti tolesnj savo mokymasi. Mokytojo
tikslas — bati greta besimokanciojo ir palaikyti jo mokymasi, kad jis buty sékmingas
(palaikyti - tai reiskia tarpininkauti mokiniui jgyjant Zinias, stebint procesus, konsul-
tuojant mokinj ir, jeigu reikia, - jam padedant suvokti tai, kas su juo ir 3alia jo vyksta).



aip formuojamasis vertinimas
padeda siekti individualios
pazangos?

Mokslinéje literatlroje galima rasti jvairiy formuojamojo vertinimo apibrézimy, taciau
juos visus sieja siekis padéti mokiniui geriau mokytis pasinaudojant ugdymo procese
nuolat renkama informacija apie tai, kg mokinys jau iSmoko ir kur dar jam reikia pagal-
bos. Svarbiausia mintis: formuojamasis vertinimas yra procesas, nukreiptas j jrodymy
apie mokinio mokymeasi ir iSmokima rinkima ir jy naudojima tobulinant mokyma ir
mokymasi. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase (2015) formuo-
jamasis ugdomasis vertinimas apibréziamas kaip ,ugdymosi procese teikiamas abi-
pusis atsakas, grjztamasis rysys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei
uztikrinti”. Remiantis mokslininky jzvalgomis formuojamasis vertinimas apibtdina-
mas kaip vertinimas, grjstas mokytojo ir mokinio saveika, kuris palaiko mokymasi,
kai mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukima, pastangas,
mokymosi budus, sunkumus ir atitinkamai reaguoja, padeda suprasti mokiniui, kaip
jveikti sunkumus ir kokie mokymosi budai veiksmingi. Toks vertinimas pratina moki-
nius apmastyti mokymosi procesa, numatyti augimo perspektyva ir stiprina mokiniy
tikéjima savo jégomis.

Formuojamasis vertinimas padeda mokytojui nustatyti kiekvieno mokinio galimybes
bei ,artimiausio vystymosi zona” (pagal L. Vygotskj) ir, keliant atitinkamus reikalavi-
mus, stebéti ir vertinti kiekvieno daromga pazanga. Svarbu, kad mokinys dirbty, kiek
leidZia jo galimybés, ir stengtysi siekti kuo geresniy rezultaty. Mokytojas vertinimu
siekia individualizuoti ir keliamus reikalavimus, kad jie baty jveikiami, tac¢iau ne per-
nelyg Zemi, kad keliami reikalavimai skatinty kiekviena mokinj ,stiebtis”, t. y. augti,
tobuléti.






Kokiomis strategijomis
- - jgyvendinamas

formuojamasis vertinimas




Siekiant vertinima atlikti kokybiskai, batina numatyti vertinimo veiksmy seka.
D. Wiliam (2011) sidlo mokyma ir mokymasi orientuoti j tris pagrindinius procesus
(esamos mokymosi situacijos jvertinima, siekiy planavima ir bdy, kaip tai pasiekti,
numatyma) ir tris pagrindinius veikéjus (mokiniai, mokytojai ir bendraklasiai) ir 5 stra-
tegijas:

= Sutarti dél ugdymosi lukesciy, tiksly, siekiy ir sekmeés kriterijy

= Sudaryti salygas mokiniams parodyti tai, ka iSmoko

= Teikti griztamajj rysj (atsaka, reakcija, atsiliepima), kuris
skatina mokytis

m Skatinti mokinius mokytis vieniems is$ kity

= Skatinti mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi

1 lentelé. 5 strategijos atsizvelgiant j procesus ir veikéjus (pagal Wiliam, 2011)

: Sutarti su mokiniais Jtraukti mokinius j Teikti grjztamajj
déel mokymosi 0- prasmingas veiklas rysj, kuris skatina
- kesciy ir sekmes kri- | ir sudaryti salygas mokytis.

Eterijq. Ejiems parodyti tai,é

5 kg iSmoko. :

: Suprasti mokymosi : Sudaryti salygas mokiniams mokytis
lOkescius ir sekmeés vieniems i$ kity.

kriterijus ir pasidaly-

ti jais su klasés drau-

gais. :

Suprasti mokymosi Skatinti mokinius tapti atsakingus uz
- lukes¢ius ir sékmés | savo mokymasi.
: kriterijus. :



strategija
Sutarti dél ugdymosi likesciy, tiksly,
siekiy ir sekmes kriterijy

Ugdymo tikslai - mokytojo planuojama veikla
(mokytojas zino, ko siekia, ir geba siekius pagristi)

Mokymosi uzdaviniai — planuojama mokinio
veikla

Rekomenduojama mokinius jtraukti j mokymosi planavima. Tai juos skatina imtis at-
sakomybés uz savo mokymasi, stipréja jy motyvacija. Kiekvienas ugdymo proceso
dalyvis realizuoja savo lukescius keldamas konkrec¢ius mokymosi uzdavinius ir siek-
damas juos jgyvendinti. Mokytojo ir mokinio planuojamas ugdymo procesas, kurj
D. Wiliam (2011) jvardija bendrakdra (angl. co-creation), neisSvengiamai veda j sékme.
Mokytojas Siame procese moderuoja diskusijg ir dél savo turimos patirties ir dalyko
Ziniy gali kurti tokia atmosfera, kai mokiniai patys priartéja prie savo mokymosi tiksly
ir sekmés kriterijy.



Mokymosi uzdaviniai ir sékmés kriterijai yra iSeities pagrindas, kuriuo remiantis
yra ne tik renkami jrodymai, lyginami pasiekti rezultatai su prie$ tai buvusiais,
bet ir gaunama informacija apie procesa, t. y. kaip buvo eita iki norimo rezultato.
Sékmeés kriterijai yra esminis j rezultatus orientuotos pamokos démuo (t. y. numa-
tyti, kq nori pasiekti mokinys (ne mokytojas). Kodél tai jam turi bati (yra) svarbu?).
Kaip tai jgyvendinti praktiskai?

Modeliuojant mokymosi procesg reikia laikytis trijy pagrindiniy struktiriniy
komponentuy, t. y. turi bati apibrézta: kas turés bati padaryta, kokiomis sglygomis
tai bus padaryta (kuo naudodamiesi ir kaip dirbdami), pagal kokius kriterijus bus jver-
tintas gautas rezultatas.

Ugdymo tikslo tinkamumui patikrinti yra sukurta nemazai metody, svarbu jvertin-
ti, ar tikrai juose orientuojamasi j rezultatus. Tam reikia atsakyti j kurj nors vieng
toliau esancioje lenteléje pateikta klausima.

Kad jj mokiniai pasieké, suprasiu is (ko):
Arba

Jsivaizduokime, kad mokiniai pasieké iskeltg
tiksla. Kaip pasikeis jy patirtis (situacija)?

Arba

Kas nutiks, jei Sis tikslas nebus pasiektas?

Jeigu sunkiai pavyksta atsakyti j pateiktus klausimus, tikétina, kad ugdymo tikslas
suformuluotas netinkamai. Kai negalime pasakyti, koks bus galutinis rezultatas, tai
negalésime objektyviai jvertinti, nes paprasciausiai nezinome, ka vertinti.



Ugdymo tikslq reikia suskaidyti

Atsakymai j pateiktus klausimus sufleruoja, kokius is(si)kelti mokymosi uzdavinius,
kuriy reikia siekiant tikslo. Mokymosi uzdaviniai konkretina tiksla — tai orientyrai kryp-
tingam tikslo siekiui, nes veiklos turinyje reikia numatyti tiek ir tokiy veiksmy, kad
mokinys galéty jveikti atotrikj tarp esamos ir norimos situacijos. Kad tai bty galima
padaryti, mokytojas pirmiausia pats turi gerai iSmanyti, ko reikia, kad baty galima
pasiekti tiksla.

Pavyzdziui, pamokoje mokiniai mokosi sudaryti teksto plana. Kad jie galéty tai pada-
ryti, jiems reikés:

1. ]démiai perskaityti teksta.

2. I18skirti esmine idéja ir jg glaustai suformuluoti.

3. I8skirti pagrindinius teiginius.

4. Suskaidyti teksta j dalis pagal pagrindinius teiginius.

5. Jvardyti kiekvieng dalj (trumpai, atsakant j klausima ,apie ka Sioje teksto
dalyje kalbama?).

6. Stambesnes teksto dalis suskaidyti j dar smulkesnes ir jas jvardyti.

7. Dalis sunumeruoti pagal reikalavimus.

Pagal tai galima sialyti iSsikelti uzdavinius ir mokiniams, atsizvelgiant j jy turima patirtj
leisti pasirinkti, kuriuos jie turés atlikti, o kuriy jiems jau nebereikia atlikti, nes tai jie
jau moka ir geba. Kiekvienai uzduociai atlikti jie gali pasirinkti individualias veikimo
strategijas.

Mokytojo ugdymo tikslas turi deréti su besimokanciojo
mokymosi uZzdaviniais

Pristatant tikslg reikia pateikti jj mokiniams suprantamomis sgvokomis. Tik taip jie
supras, ko i$ jy tikimasi. Naujos, sudétingos savokos gali bti vartojamos, taciau be
reikalo neapkraunant mokiniy (juk sgvokos supratimas gali bati vienas i$ uzdaviniy).
Mokinys issikeltg uzdavinj turi uzfiksuoti - jis turi bati matomas (uzsirasyti sgsiuvinyje,
ant lapelio ir pan.). Toliau pateikiamas uzdavinio kaitos pavyzdys.



Ugdymo tikslas Mokytojo iskeltas Mokinio iSsikeltas
ugdymo tikslas mokymosi '
mokiniams uzdavinys

 I3siaiskinti darzoviy nauda
i Zmogaus organizmui.

I$ pateikty darzoviy

. gebésite atrinkti

 tas darzoves, kurios

yra ypac naudingos
Zmogui, galésite

. nurodyti jy pagrindines
. maistingasias

. medziagas ir apibadinti
nauda Zmogaus
organizmui.

IS pateikty darzoviy

. nurodysiu tas

. darzoves, kurios

ypac svarbios
Zmogui, isskirsiu

. pagrindines jy
maistingasias

. medziagas ir
paaiskinsiu, kuo jos
naudingos Zmogaus

. organizmui.

Tema: Ekologinis pédsakas: kiek zemés planety reikia
musy gyvenimui palaikyti?
(integruotas gamtos moksly kursas, 5 kl.)

 Susieti savo poreikiy tenkinima : Naudodamiesi  Su Qrafter progra-
 su Zemes istekliy naudojimu;  : Qrafter programeéle - méle atsidarysiu :
jvertinti savo ekologinj gebésite atlikti ekologinio ekologinio pédsako
pédsaka. pédsako (EP) nustatymo (EP) nustatymo :
: : testa ir pagal turimus : testq ir atliksiu jj.
- duomenis teisingai  Palyginsiu savo EP
 sudaryti grupes, kurioje rezultata su grupes



Ugdymo tikslas

(integruotas gamtos moksly kursas, 5 kl.)

Atpazinti tirpaly tipus

' naudojantis indikatoriumi;
. pagrjsti cheminiy medziagy
i naudojimo buityje saugos

 taisykles.

Mokytojo iskeltas

ugdymo tikslas
mokiniams

- dirbate, EP pateikty
rezultaty stulpeline
. diagrama; gebésite
palyginti Lietuvos ir trijy
pasirinkty uzsienio 3aliy
. EP pagal stulpelines
diagramas ir pateikti 3 EP
. mazinimo budus.

Tema: Tirpalai

. Naudodamiesi
i pateiktomis

. priemonémis gebésite

¢ saugiai pagaminti 4 tipy :
 tirpalus: $arminj, ragstinj :
© ir neutraly. Paaiskinti,
 kaip jie atpazjstami

. naudojant indikatoriy,
nurodyti 5 saugaus
. elgesio su cheminémis
i medziagomis buityje
: taisykles.

- Mokinio issikeltas
: mokymosi '
uzdavinys

. draugy rezultatais.
Sudarysiu grupés EP
 rezultaty stulpeline
. diagrama ir pristaty-
 siu klaséje. Palygin-
siu Lietuvos ir trijy
pasirinkty uzsienio
Saliy EP ir paaiSkin-  :
 siu, kodél jis jvairiose
 Salyse skiriasi. Pateik- :
 siu tris EP mazinimo
- budus.

. Pagaminsiu tirpalus
i i§ sodos, druskos,
 citrinos ragsties

¢ ir maistiniy dazy.

. Naudodamasis

¢ indikatoriumi

. nustatysiu, kurie i$
: pagaminty tirpaly
yra ragstiniai,

. Sarminiai ir

¢ neutralds. Su

. grupés draugais

¢ sukursiu penkias

- saugaus elgesio su
. cheminémis



Ugdymo tikslas - Mokytojoiskeltas - Mokinio i$sikeltas
' ugdymo tikslas mokymosi :
mokiniams uzdavinys

: medziagomis
 buityje taisykles

L ir pristatysiu jas

: klaséje, pateiksiu

: argumentus, kodél
¢ jy reikia laikytis.

Tema: Medziagy naudojimas gamybos cikle - nuo zaliavy iki produkto
(integruotas gamtos moksly kursas, 5 kl.)

Paaiskinti kasdieniy daikty IS atsineSty produkty Kartu su mokytoju,
. gamybos cikla. - kartu su grupés draugais : naudodamas
‘ . gebésite pagaminti . mokomajj
. patiekala ir paaiskintijo : objekta internete,
gamybos cikla. iSnagrinésiu maisto

. pramonés gamybos :
 cikla. Grupése '
. naudodamasis
maisto pramonés
gamybos ciklo
pavyzdZiu

. nubraizysiu .
: sgsiuvinio gamybos
 ciklo diagrama '
Lir pristatysiu ja
klaséje. Kartu su

. grupés draugais i
 atsine$ty produkty

. pagaminsiu salotas
 ir paaigkinsiu _
klaséje Sio patiekalo
. gamybos cikla.



Mokymosi uzdaviniai mokomi formuluoti pozityviai ir
nukreipiant j perspektyvq

Svarbu akcentuoti ne tai, ko norima iSvengti, o tai — ka norima jgyti (iSmokti, patirti,
suprasti, gebéti), norai turi bati orientuoti ne j problema, o j perspektyva.

Mokymosi uzdavinys turi bati asmeniskai reikSmingas pa¢iam besimokanciajam
(personalizuotas). Paprastai vaikai (kaip ir suaugusieji) nustoja domeétis tais dalykais,
kurie jiems yra neaiskds, nekonkretus, nesuprantami. Be to, tai, ko jie mokosi, turi tu-
réti sasajy su jy aplinka, patirtimi, turi bati pritaikoma kasdienéje veikloje - tai padés
suvokti to, ko mokosi, ir paties mokymosi verte. Taip pat svarbu, kad uzdavinys bty
toks, kurio sprendimas priklausyty nuo paties mokinio, o ne nuo kity. Visa tai galima
pasiekti, kai uzdavinys suskaidomas j atskirus etapus ir leidziama paciam besimokan-
¢iajam pasirinkti, nuo ko pradéti, kokius etapus atlikti (juk nebatinai visus reikés atlik-
ti, gal kai kurie jau atlikti ir pan.). Taip sudaromos galimybés pasirinkti ir priimti spren-
dimus. Kai sudaromos galimybeés siekti savo, o ne kito iSkelty uzdaviniy, mokiniai yra
motyvuojami aktyviai mokymosi veiklai.

Nuolatinis mokymosi proceso vertinimas

Kaip jau minéjome, vienas svarbesniy vertinimo Zingsniy — numatyti, i$ ko mokinys
galés spresti, kad mokymosi uzdaviniai pasiekti, be to, kokie yra sékmés kriterijai.
Vertindamas savo mokymasi, mokinys suvoks svarbig informacija: kokj mokymosi
lygmenj jau yra pasiekes dabar, kokj noréty pasiekti ir kaip tai padaryti. Tam reikia
nuolat teikti / gauti grjztamajj atsaka, mokytojo reakcija, atsiliepima ir jj fiksuoti (jis
turi bati siejamas su konkreciais besimokanciojo mokymosi tikslais ir turi reikSmeés
besimokanciojo sékmei). Grjztamasis rysys teikiamas po mokymosi ir paties moky-
mosi metu greitai reaguojant j situacija, nes tik taip galima identifikuoti tas mokymosi
sritis, kurias reikia koreguoti. Nuolatinis grjztamasis ry3ys mokiniui yra kaip pazangos
katalizatorius, kuris leidZia sekmingai i$ vieno lygmens pereiti j kita. Jis gali bati tei-
kiamas zodziu ir rastu (komentary, Zenkly, atsiliepimy ir kitomis formomis (zr. placiau
apie grjiztamajj rysj), juos teikia tiek mokytojas, tiek pats mokinys.

Svarbu abiem puséms gauti papildomos informacijos tiek, kiek jos reikia, kad besimo-
kantieji patys galéty jveikti savo mokymosi kliatis, o ne mokytojas, kuris reikiama (ne
pertekling) pagalba suteikty tik prireikus. Svarbu padéti mokiniams patiems aptikti
sunkumus ir jy priezastis, pasirinkti tinkamiausias sunkumy jveikos strategijas, kurias
jie taiko taisydami padét;.



Kaip su(si)kurti vertinimo kriterijus?

Nepriklausomai nuo vertinimo formos (tai gali bati apibendrinamasis, diagnostinis
ar formuojamasis vertinimas), kad jis vykty sklandziai, svarbu susikurti vertinimo kri-
terijus. Kriterijai vertinimg daro skaidresnj ir objektyvesnj, geriau suprantama visiems
ugdymo proceso dalyviams.

Kriterijy karimas prasideda nuo tiksly ir uzdaviniy iskélimo ir jy supratimo. Kriterijus
gali kurti mokytojai arba mokytojai kartu su mokiniais remdamiesi Bendryjy progra-
my reikalavimais, juos konkretizuojant pagal mokiniy pasiekimy lygj, iSgales ir t. t. Jei
kriterijus kuria mokytojai, tada batina juos aptarti su mokiniais.

Vertinimo kriterijuose turi buti
aprasyta ir vertinama tik tai,

kas buvo numatyta tiksluose.

Kaip kartu su mokiniais su(si)kurti j(si)vertinimo kriterijus?

Vienas i$ bady, kurj sidlo D. Wiliam (2011), yra 3is: analizuojant ankstesniy mety moki-
niy darbus galima kartu su mokiniais isskirti j(si)vertinimo kriterijus ir sutarti, kad pagal
tuos kriterijus bus vertinami mokiniy darbai arba nagrinéjant su mokiniais etaloninius
(pavyzdinius) darbus, lyginant geresnj darbq su maziau pasisekusiu, mokiniai skatinami
maqstyti ir suprasti, kuo jie skiriasi, kokiais ypatumais turéty pasiZzymeéti jy paciy atlikti dar-
bai. Autorius taip pat sitlo laikytis tam tikros ugdymo praktikoje taikomos veiksmy
sekos — pamazu ji taps savastimi ir nebeuzims tiek daug pamokos laiko. Kuo konkre-
tesni j(si)vertinimo kriterijai, tuo lengviau mokinys supras, kg jam reikia padaryti, kad
sékmingai pasiekty is(si)kelta tiksla ir uzdavinius.



3 lentelé. Veiksmy seka, kuria vadovaujantis galima lengviau su(si)kurti mokiniams
suprantamus j(si)vertinimo kriterijus (pagal Wiliam, 2011)

- |(si)vertinimo
 kriterijy

. numatymas (ka
vertinsime?)

|(si)vertinimo
 kriterijy
 vizualizavimas

I(si)vertinimo
¢ kriterijy atranka

. Kriterijaus
. vertés rezultatui
. numatymas

. Kriterijaus raiskos
¢ lygiy numatymas

Mokytojas kartu su mokiniais aptaria veiklas ir darbus, :
- kuriuos atliekant bus lengviau siekti tikslo; kokiais badais ir
. per kurj laika numatytos veiklos bus atliktos. :

. Pasialykite mokiniams parasyti bent po viena j(si)vertinimo :
 kriterijy, pagal kurj bus vertinamas darbas ar pasiektas
 tikslas (nepamirskite, kad gali bati vertinamas ir pats tikslo
' siekimo procesas, ir galutinis rezultatas). :

Visus mokiniy pasitlymus fiksuokite lentoje (gali mokiniai
 rasyti ant lipniy lapeliy ir juos suklijuoti bendrame lape).

¢ Juos aptariame ir sugrupuojame (juk gali bati ir
pasikartojanciy) ir argumentuodami darome jy atranka

: (juk gali pasitaikyti ir visiskai su tikslu nederanciy

. vertinimo kriterijy, nes vaikai tik mokosi tai daryti). Reikia
 jsitikinti, ar visi mokiniai supranta siilomus kriterijus.

: Remdamiesi argumentais issirenkame prioritetinius
: vertinimo kriterijus - taip sumazeés jy skaicius.

Jei reikia, kiekvienam kriterijui priskiriamas jvertis balais,
t. y. numatoma, kokj jvertj jis gali turéti pagal indélj
. galutiniam rezultatui.

Pagal galimybes kiekvienam kriterijui numatykite jo
jvykdymo lygius ir juos aprasykite (aprasoma, kuris
kriterijaus lygis atitinka laukiama rezultata). Dél lygiy
skaiciaus (trys, keturi ir pan.) yra susitariama.
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Kaip vertinimo kriterijus skirstyti j lygius?

Kriterijaus ar jo pozymio raiska j pasiekimy lygmenis galima skirstyti pagal tai, kiek
pozymis pasireiskia stipriai, intensyviai, daznai, sodriai ir t. t., pagal jdétas pastangas,
pagal kognityviniy gebéjimy apraiskas (Bloom‘o tiksly taksonomijos lygiai) ir pan.
Konkreciau kalbant, pasiekimy lygmenyse galima numatyti isskirto kriterijaus (jj
apibidinancio pozymio) pasikartojimo daznj; skaidyti: 1) pagal pasitikéjimo savo
jégomis didéjima (daugiau arba maziau pasikliauja savimi, dazniau arba reciau reiskia
nuomone ir pan.); 2) pagal savarankiskumo raiskos augima, dalyvavimo aktyvuma,
savarankiskumo didéjima; 3) pagal pritaikymo aplinky gausa, jvairove (t. y. kokiose
aplinkose mato pritaikymo galimybe - kasdienéje veikloje, mokykloje, laisvalaikiu ir
pan.); 4) pagal rezultato iSskirtinuma, sudétinguma ir pan.

Mokiniams yra suformuluojama uzduotis: sukurti informacinj lankstinuka, skirta
bendraamziams, tema ,Vandens telkiniy saugojimas”.

4 lentelé. 1 vertinimo kriterijy pavyzdys

Kriterijus ...........................................................................................................................
Aukstesnysis lygis Pagrindinis lygis Patenkinamas lygis

Lankstuke tema Giliai suvokia Pakankamai Tema suvokia is

: ,Vandens telkiniy : temg, temos raidka : suprantatemg, : dalies, temos raiska

: saugojimas” Cissami ‘ temos raiska : tik daliné

: atskleista i$samiai - pakankama



5 lentelé. 2 vertinimo kriterijy pavyzdys

Kriterijus .............................................................................................................................................
i Aukstesnysis lygis Pagrindinis lygis Patenkinamas lygis

= |ankstinuke uZzfiksuoti ® lankstinuke ® lankstinuke

i ne maziau nei 5  uzfiksuoti ne maziau : uzfiksuoti ne maziau

teigiami ir 5 neigiami nei 3 teigiamiir3 i nei 1 teigiamasir 1

i veiksniai, darantys jtaka : neigiami veiksniai, i neigiamas veiksniai,
: vandens telkiniams; i darantys jtaka i darantys jtaka

: : vandens telkiniams; : vandens telkiniams;

. m minéti veiksniai : m ne maziau . ® nurodytuose
“iliustruoti konkreciais | kaip 2 veiksniai - veiksniuose galima
. poveikio vandens “yra iliustruoti i numanyti poveikio

- telkiniams pavyzdziais, @ konkretiais poveikio : vandens telkiniams
: susijusiais suzmogaus : vandens telkiniams : sgsajas suZmogaus

- veikla; : pavyzdziais, - veikla, pateikti :

5 : susijusiais su  abstraktaus pobudzio
 Zzmogaus veikla; i pavyzdziai arba jy '
: i stokojama;

- m poveikio veiksniai . m svarbiausias . m poveikio veiksniai

. nuosekliai isdélioti : poveikio veiksnys  : pagal svarba

: pagal svarbg vandens  : pagal svarbg : vandens telkiniy

: telkiniy saugojimui / : vandens telkiniy i saugojimui / zalai

: zalai; i saugojimui/ Zalai  : pateikti nesilaikant

: . pateiktas : svarbos;

. matomiausioje
: vietoje;

Lankstuke tema ,Vandens telkiniy saugojimas” atskleista iSsamiai

. m |ankstinuke nurodyta : = lankstinuke - m lankstinuke
: ne maziau kaip 5 i nurodyta ne maziau : nurodyta ne maziau
. priemoneés, kurios - kaip 3 priemonés,  : kaip 1 priemoné, kuri :

- gali padéti apsaugoti  : kurios gali padéti  : gali padéti apsaugoti :
- vandens telkinius nuo | apsaugoti vandens : vandens telkinius
: zalingo poveikio. : telkinius nuo i nuo zalingo poveikio. :
: : zalingo poveikio. ' '



Kaip matyti i$ pateikty pavyzdZziy, to paties j(si)vertinimo kriterijy raiska pagal lygius
labai skiriasi.

1 pavyzdyje pateikty kriterijaus raiskos lygiai apibudinti labai nekonkreciai, sudé-
tinga pagal juos baty tiek paciam mokytojui vertinti, tiek jsivertinti paciam mokiniui.
Pagrjstai kyla klausimuy:

ka reiskia gilus suvokimas, o kg geras, pakankamas ir pan.?

kuo jie vienas nuo kito skiriasi?

kuo, kokiais jrodymais jie grindziami?

kokie mastymo jgudziai badingi kiekvienam lygiui?

kokia jy praktiné raiska gali bati parengtame informaciniame lankstinuke
irt. t.

Remiantis tokiu kriterijaus raiskos apibudinimu rengiant bet kokios kokybés informa-
cinj lankstinuka buty nesudétinga rasti atitinkamy kiekvieno lygio jrodymy - jie per
daug neapibrézti, todél sudaro galimybe jvairioms interpretacijoms. Todél vadovau-
jantis tokiais kriterijais kokybiskai jvertinti mokiniy pasiekimus ir padaryta pazanga
baty sudétinga.

2 pavyzdyje tas pats vertinimo kriterijus pagal lygius turi gerokai konkretesne
raiska. Detalesnis kiekvieno lygio kriterijaus raiskos aprasymas mokiniams (taip pat
pac¢iam mokytojui ir mokiniy tévams) leis geriau suprasti, ko tikimasi i$ uzduoties,
priimtisprendima, kuriolygio uzduotjgalimaatlikti. Be to,mokinys, atlikdamas uzduotj,
nuolat galés vis jsivertinti, kokio lygmens jo pasiekimai ir ka dar reikia padaryti, kad
pasiekty aukstesnijjj lygj. Taip jis gali stebéti daroma savo pazanga, matyti savo indélj
siekdamas rezultato ir priimti savo mokymuisi reikSmingus sprendimus. Tad kriterijy
ir jy raiskos lygiy aiSkus numatymas yra savivaldzio ir individualizuoto mokymosi
pagrindas, kurio esmé - perduoti atsakomybe uz savo mokymasi paciam mokiniui.



strategija
Sudaryti salygas mokiniams
parodyti tai, kg isSmoko

Siekiant ugdymo sistemga pritaikyti kiekvieno mokinio poreikiams, butina ne tik pa-
sialyti ugdymo formy ir metody jvairove, bet ir uztikrinti, kad mokiniy pasiekimai
blty vertinami jvairiais bldais ir formomis. Dazniausiai mokytojai atskiria ugdyma ir
vertinima ir, nors ugdymui yra pasitloma jvairesniy uzduociy, vertinimo uzduotims
dazniausiai naudojami ,piestuko ir popieriaus tipo” testai, apklausos ir kontroliniai.
Ragintume mokytojus, vertinancius mokiniy pasiekimus, sudaryti mokiniams galimy-
bes atlikti jvairias uzduotis:

» ZodZiu ir rastu

® Individualias ir grupines
m Uzdaras ir grupines

m Praktines ir teorines ir t. t.

UZduociy jvairové yra bdtina, nes taip sudaroma galimybé visiems mokiniams atsi-
skleisti ir parodyti, kg jie iSmoko ir suprato. Svarbu ir tai, kad joks vienkartinis pasieki-
my vertinimas (ir nesvarbu, kokia jo forma) negali visapusiskai atspindéti nei pasieki-
my lygio, nei individualios paZzangos, todél kiekvienam mokiniui turi bati sudaroma
daugiau ir jvairesniy galimybiy atskleisti savo potenciala.

Aptariant kitus veiksmingus badus, padedancius mokiniams atskleisti tai, kg iSmo-
ko, kaip vienas i$ reikSmingesniy vaidmeny pabréziamas klausimy ir klausinéjimo
budas. Poreikis klausti atsiranda dar ankstyvoje vaikystéje (vos tik pradéjus kalbéti).
Klausinéjimas mokinius skatina intensyviau ir nuodugniau mastyti tuo atveju, jei ke-
liami klausimai néra formalis, bet skatinantys nedelsiant ieskoti reikiamos informa-
cijos, baty aktualds ir kelty nora samprotauti, kelty naujus klausimus. To reikia mo-
kytis tiek pedagogames, tiek mokiniams. Klausti gali ne tik mokytojas, bet ir mokinys
mokytojo, kito mokinio arba mokinys gali kelti klausimus pats sau - visais atvejais tai
reikSminga mokiniy mokymuisi.



Mokyti mokinius kelti klausimus

Kad mokiniai dométysi mokymosi procesuirjame aktyviai dalyvauty, vienasis esminiy
mokymo(si) tiksly yra iSmokyti mokinius kelti klausimus. Reikia pabrézti, kad mokiniy
savivaldziam mokymuisi svarbu ne tiek, kiek mokytojas klausinéja besimokanciuyjy ir
jie atsakinégja j klausimus, o tai, kad jie patys kelty klausimus. Neretai i$siaiskinus pacia
problema, tuo pat metu ryskéja ir jos galimi sprendimai. Viena i$ didziausiy galiy
padéti kitam Zmogui kg nors suzinoti - tai skatinti jj uzdavinéti klausimus, netiesiogiai
padésiancius jam rasti savo paties kelig tiesos link. Keliant klausima, reikia sukaupti
tam tikrg patirtj — $j ta jau Zinoti, mokéti ar pabandyti daryti. Todél pats klausimas
kartu parodo ir tai, kg mokinys ta tema zino, moka, geba, kaip tai suvokia ir vertina.

Kaip skatinti mokinius klausti?

Suaktyvinti mokinius klausti galima pamoka organizuojant apverstos pamokos me-
todu. Dirbant siuo metodu mokiniai tam tikra tema gali savarankiskai rinkti informa-
cijg i$ jvairiy Saltiniy (knygy, enciklopedijy, patikimy interneto 3altiniy, vykdydami
apklausg ir pan.), o klaséje dirbama su jau turima informacija — atliekama jos analizé.
Beje, atkreipiame démesj, kad musy mokyklose dazniausiai viskas vyksta atvirksciai:
klaséje mokiniai skaito vadovélyje pateikta medziaga, mokytojas ja papildo (t. y. kau-
pia ir fiksuoja informacija), 0 namuose mokiniai savarankiskai atlieka sudétingesnio
lygmens uzduotis — sukaupta informacija iS8analizuoja, jos pagrindu ka nors kuria, su-
modeliuoja ir t. t. Paradoksalu, kad tada, kai mokiniai atlieka sudétingesnes uzduotis,
jie turi turéti galimybe sulaukti daugiau pagalbos i$ mokytojo ar klasés draugy, bet
batent kaip tik tada tai tampa nejmanoma, nes namuose mokytojo néra. O klaséje,
kai atliekamos lengvesnés uzduotys, gali sulaukti pagalbos, bet jos lyg ir neprireikia.
Todél ir silloma dazniau taikyti apverstos pamokos metoda. Tokioje pamokoje klausi-
mas ir klausinéjimas yra aktualizuojamas naturaliai, nes kyla i$ turimos besimokancio-
jo patirties.

Svarbu mokinius skatinti uzduoti jy tikslo siekiui reikSmingus klausimus, jdomius,
kreipiancius gilintis j esme, ir tai padaryti néra lengva. Pateikiame kelis pavyzdzius,
kaip paskatinti mokinius klausti:

Metodas ,,Mokausi klausti”
|

= Pateikite mokiniams intriguojancia Zinig (tai gali bati provokuojantis tekstas,
problemos pristatymas, aktualijos ir t. t.), skirkite laiko apmastyti.

= Pasillykite mokiniams pateikta tema sugalvoti kuo daugiau klausimy.

= UzraSykite kiekviena pateikta klausima tiksliai taip, kaip pateiké mokinys.

= Pasitlykite mokiniams visus pateiktus klausimus suskirstyti j dvi grupes: tuos, j



kuriuos galima atsakyti tik taip arba ne ir tuos, kurie reikalingi i$samesnio atsaky-
mo, t. y. ilgiau kalbéti.

= Padiskutuokite su mokiniais apie tai, kurie klausimai jiems atrodo vertingesni —
uzdarieji ar atvirieji? Paprasykite savo atsakyma pagrijsti.

= Pasitlykite mokiniams patobulinti savo klausimus, t. y. uzdaro tipo klausimus
pakeisti atviraisiais klausimais. Uzrasykite juos.

= |3 viso patobulinty klausimy saraso pasitlykite kiekvienam individualiai iSsirink-
ti po 3 pacius vertingiausius ir 3 maziausiai vertingus klausimus.

= Pasillykite pagrjsti savo pasirinkima: greta pasirinkto klausimo uzrasyti argu-
mentus, kodél butent juos pasirinko.

Sj metoda pradzioje gali atlikti visi mokiniai kartu, o paskui tai gali daryti ir poromis
vertindami vienas kito uzduotus klausimus. Tai suteiks mokiniams klausinéjimo
patirties, skatins juos uzduoti daugiau atviryjy klausimy, nesitenkinti trumpais,
nelabai reikSmingais klausimais.

Sumokiniais reikia kalbétiir apie tai, kad btina tinkamai pateikti klausimus: nezeminti
kity, nepazeisti privatumo, klausti laiku ir vietoje ir pan.).

Metodas ,Spalvotos juostelés”

Galima taikyti dar vieng metoda, kai mokiniai, turédami jvairiy spalvy (pvz., geltonos,
zalios, raudonos) juosteles, naudoja jas pagal susitarima: zalia spalva - kai viskas pa-
mokoje aisku, tempas tinkamas ir pan.; geltona - signalas, kad pamoka vyksta per
greitai; raudona - noras sustabdyti pamoka siekiant uzduoti klausima. Atsakingumas
grindziamas tuo, kad kai tik vienas mokinys rodo raudong juostele, mokytojas pasi-
rinktinai pasitlo mokiniui i$ ty, kurie rodo Zaligsias juosteles, atsakyti j klausima, kurj
pateikia raudong juostele parodes mokinys (Wiliam, 2015).

Kaip formuluoti klausimus mokiniams?
= Formuluoti ne ilgesnius nei penkiy zodZiy klausimus.
= Minéti vardus, o ne jvardzius.
= Vartoti mokinio kalboje pasitaikancius terminus.
= Neklausti mokinio, ar jis supranta, geriau paprasyti pakartoti.
= Nekartoti klausimy kelis kartus. Vaikai gali pamanyti, kad atsaké neteisingai, ir
bandys ,pasitaisyti”.
= Nereaguoti j kiekviena atsakyma klausimu. Geriau apibendrinti, pripazinti, nes
taip naturaliai kyla noras testi dialoga.



6 lentelé. Klausimai pagal klausimy rasis (pagal Misiukonj, 2015)

- ATVIRIEJI KLAUSIMAI  Kas? Kaip?

; . o : Pasakyk daugiau ...
Skatinantys iSsamius atsakymus Papasakok apie ...

:Kokia tavo nuomoné

apie
' UZDARIEJI KLAUSIMAI Ar.?
: Pokalbiui patikslinti ir valdyti. Mokinys gali greitai ‘Ar..,ar..?
‘pasijusti kamantinéjamas ;
TIKSLINAMIEJI KLAUSIMAI - Noriu pasitikslinti ...

:Gilintis j svarstomo klausimo esme Q:)tnal: rs;:i(rle?g)l/(tai%;;plésti

“KLAUSIMAI BE KLAUSTUKO ZENKLO “Minéjai dar porg idéjy ...

: Skatiname testi pokalbj / svarstyma. Paskatinimu tarsi - Sakai, kad tai tau yra
“atkartojame mokinio mintj. Sie klausimai pateikiami, kai ' problema ...

‘mokinys daro pauzes, abejoja -Supratau, kad $j klausima
E “nori atideti ...

'HIPOTETINIAI KLAUSIMAI O .l

L . :Ka tu galvoji, jei ...?
Dél kity idéjy ir sprendimy svarstymo : Kokia tavo nuomoné

“apie ...?

. . . -7
- ATSAKOMYBE SKATINANTYS KLAUSIMAL ﬁg‘ig lff;'l’ll:;al'(g’j‘::f yu
:Padeda susidaryti konkreciy veiksmy plana jo i !

; . . S ‘padarytum? :
RIS e el :Kokias kliatis matai ir kaip :

jas jveiksi?
ISVADAS SKATINANTYS KLAUSIMAI Ir.?
: Testi mintj :Taigi ...?
: ‘Mhm .7

- KURYBA SKATINANTYS KLAUSIMAI : Jei turétum neribotas

.~ Skatinama netradiciniais badais spresti problema ggir%k;?:{?kaip tada

© Kokia idéja turéjai, taciau
. jos neissakei garsiai? :



UZzduodami klausimus susidursime su atvejais, kai mokinys tyli arba daro ilgas pauzes.
Kaip tokiu atveju elgtis?
Pateiksime keletg patarimy (adaptuota pagal Misiukonj, 2015).

Pauze - tai erdvé, kurioje vyksta prasmingas mokymasis. Jei savo kalbéjimu ar kitu
klausimu nutrauksime vertinga pauze ar patys jos neislaikysime, gali bati, kad visam
laikui pamesime uzgimstancia gerg mint;.

Kaip mums sekasi islaikyti ir reaguoti j pauzes vykstant jprastam pokalbiui?

Neuzmirsti, kad masy tikslas yra skatinti kito mintis, todél vengti:
m Teisintis dél pateikto klausimo.
= Argumentuoti, kodél pateikéte batent tokj klausima.
m Patiems atsakyti j savo pateikta klausima.
m Pateikti kitg klausima.
® Parodyti, kad jus pauzé erzina.

Jei pauzeé ilgoka, kq daryti?

Jei pauze uzsitesé, galima padéti mokiniui:
= Ar mano klausimas buvo neaiskus, ar gal tau reikia laiko pagalvoti?
= Matau, kad tau reikia pagalvoti, lauksiu atsakymo tiek, kiek reikés.
= Neskubék atsakyti, kai bUsi pasirenges, pratesime pokalbj.
= Matau, kad mano klausimas buvo painus, paklausiu kitaip.

Kokiy klausimy atsisakyti? Labai svarbu Zinoti ir uzduodamais klausimais
kitiems asmenims teikiamg informacijg. Pirmiausia pasitlysime, kokiy klausimy
reikéty atsisakyti (adaptuota pagal Misiukonj, 2015).

Neretai patys apie tai nepamastydami uzduodame netinkamus klausimus. Tokiais
klausimais laikytini tie, kuriuos atsakant reikia jrodymu, pasiaiskinimy, pasiteisinimy
arba kurie persa mokytojo nuomone, reikalauja iSankstinio sutikimo ir pan. Kaip jau
minéjome, klausimai turi atverti galimybes, o ne jas stabdyti, nekelti baimés ir spaudi-
mo. Paprastai dazniausiai uzduodant klausimus mokytojas pats sau siekia iSsiaiskinti,
ka mokinys moka, ka geba atlikti, o ko ne ir pan., ir kur link jj nukreipti, kad pasiekty
geresnius rezultatus. Taigi mokytojas visiskai perima atsakomybe uz mokinio pazanga
ant savo peciy. Siekiant mokiniy savivaldumo labai svarbu, kad pats mokinys supras-
ty savo stiprybes, galimybes ir pan., todél klausimai turi bati skirti pa¢iam mokiniui
iSsiaiskinti ir suprasti save, nukreipiantys jj patj déti pastangas siekti ty rezultaty, kuriy
nori jis pats. Svarbu, kad mokinys ir mokytojas jaustysi lygiaverciai, nors ir nelygus
savo patirtimi, gerbty vienas kita.

Todél kai kuriy ugdymo praktikoje taikomy klausimy reikéty atsisakyti (Misiukonis,
2015).



ARTU NE...?

Ar tu nebandei ...? Maskuojami patarimai ir
Ar tu negalvoji, kad reikéty ...? nurodymai

Ar tu neturétum ...? (mokinys, isgirdes klausima,
Ar nebandei padaryti A ...?

gauna zinute, kg ir kaip jam
reikéty daryti)
Rizika sugadinti rysj

N

Ka tu jau bandei daryti?

Kas, tavo nuomone, biity veiksminga?
Kokia gera mintis sukasi tavo galvoje?
Ka galvoji apie A?

Kaip manai, ka turétum daryti?

KODEL?

Kodél tu taip pasielgei? Kalté, gynyba,
Nejaugi nematei, kad reikia tai keisti,

kodél nieko nedarei?

oo
N

Ks paskatino tave taip pasielgti? Pasiteirausime priezaséiuy,
Ka tu darei?

ieSkosime alternatyvy,
Ka batum dares kitaip? nekaltinsime




AR SUTINKI, KAD?..

Ar sutinki, kad vis délto turétum bati Reikalaujama
démesingesnis? pritarimo,
Ar pritari, kad pasielgei neteisingai? sutikimo ir paklusnumo

Ar sutinki, kad tau reikia pasistengti
kodél nieko nedarei?

N

Mes kalbéjome apie tavo vakarykstj Skatinama i$sakyti savo
rasto darba, kaip pats vertini,
kad tu...?

paties vertinima

SAVO NUOMONES SAKYMAS

Mano nuomone, taip elgtis negalima, nes toks elgesys yra
nepriimtinas. Todél tu turi daryti stai ka...

Gerai, tu man papasakok, ka ketini daryti, as tada pasaky-
siu, kaip is tikryjy turi bati.

Nejaugi nezinai, ka reikia daryti? Pirmiausia tu turi...
Paskui...

PATARIMO PATEIKIMAS

O ar tu nebandei?
Gal pabandyk A arba B? Tai nepadeda

&1 o . - . " tobuleti.
Sioje situacijoje turéty padéti... Tai mokytojo,
AS tavo vietoje... o ne mokinio mintys

Atsisakydamas tokio pobudzio klausimy pedagogas iSvengs kritikuojamojo vertini-
mo, moralizavimo ir labai konkreciy patarimy (jie neleidzia mokiniams perkelti atsa-
komybe uz jy mokymasi). Tai padés sustiprinti mokiniy suvokima, saviverte ir atsako-
mybe.



Teikti grjztamajj rysj (atsaka, reakcija,
atsiliepima), kuris skatina tolesnj
mokymasi

Trumpai aptarkime grjztamojo rysio (atsako, reakcijos, atsiliepimo) taikymo ugdymo-
si procese priestaravimus, kurie padés apibréZti savo taikomas strategijas.

Grjztamasis rysys mokinio palaikymui, paskatinimui versus ,,pastatymuij vietq'".
Grjztamasis rysys — ne tik rastu ar zodziu perteikiama informacija apie tai, kaip moki-
niui sekasi, bet ir neverbalinis atsakas, reakcija, reiSkiama Sypsena, pritarianciu zvilgs-
niu ir pan. Svarbu, kad grjztamasis rysys (atsakas, reakcija, atsiliepimas) baty palai-
kantis, skatinantis pasitikéti savo jégomis, skatinantis siekti daugiau ir kad motyvuoty
mokytis.

Grjztamasis rysys ,Cia ir dabar” versus grjztamasis rysys ,kada nors”. Tenka isgirsti,
kad pamokoje triksta laiko grjztamajam rysiui. Pasak mokslininky, veiksmingai or-
ganizuojant pamoka ir parinkus tinkamas grjZztamojo rysio formas ir bldus, galima
nesugaisus daug laiko patikrinti, kaip mokiniai suprato tai, kas buvo numatyta pamo-
koje (Anseel, Lievens, Schollaert, 2009).

Grjztamasis rysys kaip sistema versus griZztamasis rysys pagal ,,paprotine tradici-
jg” Tik sisteminis pozilris padeda gerinti rezultatus. Jeigu tik ugdymo institucijoje
néra vieningos grjztamojo rysio sistemos, mokiniams sudétinga perprasti jvairias
pedagogy grjztamojo rysio formas, reikalavimus ir pan., kurios neleidzia sistemingai

siekti geresniy rezultaty. ,Paprotiné tradicija” ¢ia suprantama kaip ,kas kaip nori, kaip
supranta, tas taip daro” praktika.

Grjztamagjj rysj teikia mokytojas, klasés draugas, pats mokinys versus griztamgqg-
ji rysj suteikia daugiausiai mokytojas. Jau buvo minéta, kad grjztamasis ry3ys yra
abipusis veiksmas. Tac¢iau ugdymo praktikoje dar jsigaléjes pozitris, kad grjztamaja
informacija teikia tik mokytojas. Be jokios abejonés, yra svarbu gauti tinkama grjz-



tamaja informacija i$ mokytojo, taciau taip pat svarbu sulaukti savo klasés draugy
jvertinimo ir ne maziau svarbu paciam teikti konstruktyviy pastaby klasés draugams
apie jy mokymasi. Taip pat svarbus ir paties mokinio jsivertinimas ir savo mokymosi
proceso apmastymas.

Grjztamasis rysys turi kriterijus versus griztamajam rysiui nereikalingi kriterijai.
DazZnai grjztamasis rysys yra suvokiamas, kai pasakoma: ,klaidingai” arba ,teisingai”
atlikta uzduotis. Tai neskatina gilintis ieSkant teisingo kelio arba apmastyti, kas lémé
sekme. Tie patys kriterijai turi dominuoti tiek vertinant, jsivertinant, tiek teikiant grjz-
tamajj ry3j.

Grjztamasis rysys yra , receptas” besimokanciajam, kq ir kaip toliau mokytis, ver-
sus grjztamasis rysys yra ,klaidy suvestiné”. Kaip teigia D. Wiliam (2011), efektyvus
griztamasis rysys yra toks, kuris parodo, ka mokinys savo darbuose gali tobulinti, ir
gauna patarima, kaip tai daryti. Gavusj tik ,klaidy suvestine” mokinj apima nerimas,
kuris néra nukreiptas j tobuléjima. Taip yra ir tuo atveju, kai vertinama pazymiais, nes
vertinant pazanga mokinio pastangy pazymiu jvertinti nejmanoma, tam labiausiai
tinka mokytojo komentarai, pasitlymai, geras zodis ir pan.

Grjztamajamerysyje klaida kaip galimybé versus klysta tik silpnesnieji. Ugdymo(si)
procese turi nelikti nuostatos, kad klysta tik silpnai besimokantys arba klaida yra kaz-
kas blogo. Nuostata j klaidg kaip galimybe turi bati taikoma visiems: ir mokiniams,
ir mokytojams, nes, norint patirti sékme, reikia suprasti savo klaidas. Anot J. Hattie
(2012), klaida parodo atotrikj tarp to, ka Zinome, ir to, kg galétume Zinoti; suteikia ga-
limybe teisingai nustatyti priezastj, ko mokiniai nesuprato; klaidos nurodo mokymosi
kryptis ir galimybes.

Grjztamasis rysys: ,,pavyko-nepavyko” versus griZtamasis rysys: refleksija apie
uzZduotj, procesq, jo valdymg, save. Grjztamojo rysio poveikis kokybei priklauso
nuo apmastomy procesy. Vadinasi, mokytojo klausimai, teiginiai turi bati nukreipti j
to proceso apmastyma (apie uzduotj, procesa, jo valdyma, save kaip besimokantjjj).

Z 7 4

Nepakanka pasakyti,gerai”, ,blogai’, ,pavyko”, ,nepavyko” ir pan.

GrjZtamasis rysys apie mokinio pastangas versus griztamasis rysys apie mokinio
intelektqg. Kai mokiniams pavyksta gerai atlikti uzduotj, mokytojui reikéty pagirti
mokiniy pastangas atliekant uzduotj, jy pasirinktus darbo biidus ir strategijas ar

jy atkakluma siekiant rezultato ir pan., bet vengti girti jy intelekta ar prota, nes tai,

pasak C. Dweck (2005), sudaro prielaidas mokiniams susikoncentruoti j save ir savo
pasiekimus, ir jie tampa per daug jautrus klaidai. Net jeigu mokiniui nelabai pavyko,



mokytojas turi aptarti jo pastangas, darbo bidus ir t. t., ka jis daré neteisingai ir kg
turéty daryti toliau. Mokiniams nuolat reikia priminti, kad kuo daugiau jie dirbs, tuo
geresnj rezultata pasieks.

Grjztamajam rysiui svarbu abipusiu pasitikéjimu gristi santykiai versus grizta-
majam rysiui svarbus tik mokytojo jausmai. Grjztamasis rysys — abipusis veiksmas.
Mokinys ir mokytojas ar mokinys ir jo bendraklasis yra partneriai, kurie dalijasi in-
formacija apie mokymosi sékmes ir sunkumus. Taip saveikaudamas, mokinys mo-
kosi stebeti ir vertinti savo mokymasi. Tokia partnerysté turi bati grjsta pasitikéjimu.
Pedagogai, kuriy mokiniai tvirtina, kad jy mokytojas bando suprasti, kaip jauciasi mo-
kiniai, rezultatams daro didziausig jtaka. Tai reiskia, kad mokytojai ripinasi mokiniais,
gerbia juos, jautriai reaguoja j mokiniy poreikius (Hattie, 2012). Taigi, Sis pasitikéjimas
sudaro salygas kiekvienam ugdymo proceso dalyviui bati atviram, atsakingam, ge-
banciam valdyti savo mokymosi pazanga.

Patarimai mokytojui, teikian¢iam grjztamajj rysj
(atsaka, reakcija, atsiliepima)

Raskite, kuo galite pasidziaugti, kg gero pasakyti mokiniui, kad jis jgyty pasitike-
jimo savimi, savo jégomis. Kas is to:
= mokinys ima labiau pasitikéti;
= tvirtéja jo saviverté;
= dragsiau imasi sudétingesniy uzduociy;
= suklydes nenusimins, bandys i naujo.
Taikykite nekeliamos rankos principq. Kas is to:
= taip jsitikinsite, kad pamokoje dalyvauja visi, ne tik tie, kurie kelia ranka.
Pozityvus pozidris j klaidingq atsakymgq. Kas is to:
= jei mokinys pateiké neteisinga atsakyma, padékokite uz jj - tai skatins mo-
kinio iniciatyvuma, padés atsisakyti baimés reikstis, padidins jo pasitikéjima.
Be to, klaidingi atsakymai neretai padeda tiek paciam atsakiusiajam, tiek ki-
tiems rasti teisingg atsakyma. Galimas atsakymas ,a$ neZinau” - tai padés is-
ryskinti mokiniy turimas Ziniy spragas, suzinoti, ko jie nemoka.
Skatinkite atsakymo ieskoti poromis. Kas is to:
®m stiprins mokiniy motyvacija ir kurs teigiama atmosfera klaséje;
® padés iSmokti bendradarbiauti dalijantis idéjomis;
m padés iSmokti padéti kitam;
® padés iSmokti priimti pagalba.



7 lentelé. Kaip tinkamai teikti grjztamajj rysj

:  Nesékmingas
i grjiztamasis rysys

Pabandyk iSplétoti
: savo mintj

Kaip tai padary-
 ti? Kokia linkme
 tai daryti?

¢ Kaip, tavo nuomone, pasi-
: keis rezultatas, jeigu ...?

Tu turétum dau-
: giau pasistengti

: Ka reiskia dau-

. giau pasistengti?
. Kg a3 darau ne
 taip?

- Ka tu galétum padaryti
- kitaip, kad $is darbas tap-
: ty iSsamesnis?

Tu labai gerai
© atsakinéjai

Ka konkreciai
© gerai a$ dariau?

. Geras atsakinéjimas: tu

. pateikei tinkama pavyzdj,
: rémeisi konkreciais fak-

| tais, jvairiais 3altiniais.

¢ Saunuolis! Puikus
: progresas!

: K3 reiskia pui-

. kus? Kurioje

: srityje tas pro-

. gresas? Nuo ku-
: rio momento jis
: atsirado?

¢ Kaip tu manai, kurioje sri-
: tyje per pastarajj ménesj

: pageréjo tavo rezultatai?

: Kas tam turéjo jtakos?

AS patikrinau tavo
¢ darba ir nurodziau
: tavo klaidas

i Ir ka man dabar
¢ su tomis nuo-

i rodomis dary-

: ti — perziUreéti ir
: mokytis toliau?
: O ka konkreciai
. mokytis?

¢ Tavo darbe aptikau stipriy
i viety (kokiy?), bet paste-

' béjau ir klaidy (kokiy?).

¢ Kaip tu manai, kodél jas

: padarei? Kokiy veiksmy

: galétumei imtis, kad

. ateityje iSvengtum tokiy

- klaidy?

Grjztamojo rysio technika

= Mini apzvalga. Baigiantis pamokai mokiniai ant lapelio atsako j klausimus:
kokia buvo pamokos esmé; kas joje buvo svarbiausia; kurj dalyka buvo

sunkiausia suprasti.

= Esminiy sqvoky iSsiaiSkinimas. Mokiniai savais ZodZiais paaiskina
esmines sgvokas (rastu, Zodziu).
= Reziumé vienu sakiniu. Vienu sakiniu apibtudina pamokos esme.

= Pasitlymai praktikai. Pateikia pavyzdziy, kaip pamokoje jgytos Zinios,

gebéjimai gali bati taikomi gyvenime.

= Papildomas laikas. Vertindamas mokiniy darbus, mokytojas Zzymi klaidas



savo uzrasuose, bet mokiniams pateikia tik apraSomojo tipo komentarus, kaip
galima patobulinti darba. Mokiniams skiriama laiko pamokoje perskaityti ko-
mentarus ir pasitikslinti, jeigu kas nors neaisku, ir skiriama savaité pataisius
darba vél jj pateikti mokytojui galutiniam vertinimui.

= Auksciausias jvertinimas. Mokytojas galutiniam vertinimui priima moki-
nio darba tik tada, kai jis yra nepriekaistingos kokybés. Mokytojas vadovau-
jasi taisykle vertinti darbus tik paciais auksciausiais balais, taigi mokinys turi
galimybe taisyti darbg tiek karty, kol jo darbas bus vertinamas auksciausiu
balu. Rasydamas galutinj jvertinima mokytojas gali atsizvelgti j tai, kiek karty
mokinys taisé tg darbg ir kiek pagalbos jam reikéjo siekiant nepriekaistingos
kokybés.

= ,Pliusas”, ,minusas”, ,lygybé*“. Vertinkite mokiniy darbus atsizvelgdami j
ankstesnj mokinio darba. Jeigu darbo kokybé tokia pat, kaip ir pries tai buvu-
sio darbo, vertinama lygybe ,=", jeigu geresné - vertinama pliusu ,+* ir jeigu
ne tokia gera, vertinama minusu,,—"

Vertinant batina pateikti komentara.

Metodas, 2 zvaigzduteés ir noras” (pagal Wiliam, 2011)
1

= Atraskite mokinio darbe 2 ar 3 vietas, kurios aiskiai atitinka kriterijus (atlik-
tos teisingai) ir pazymeékite jas (apibraukdami, pabraukdami ar pan.).

= Remdamiesi kriterijais sugalvokite kokj nors dalyka, kurj mokinys galéjo
jtraukti j savo darba (patobulinti). Nurodykite, kur jis galéjo jrasyti 3j dalyka
(tuo atveju atsakymas buty buves geresnis), ir pazymékite rodykle.

= Darbo parastéje ar pabaigoje nupieskite rodykle ir nurodykite gaires arba
pateikite aiSkinamajj komentara, kad mokinys zinoty, kurioje vietoje reikéty
jrasyti patobulinima.

Metodas, Greitas raSymas”
|

= Mokiniai 2-3 minutes raso tai, kg girdéjo pamokoje. Gali biti uzduodamas
ir atviras mokytojo klausimas (toliau pateikiama pavyzdziy):

> trys svarbiausi dalykai, kuriuos Sioje pamokoje supratau, tai...

> Zinau, kad kq iSmokau, yra vertinga, nes...

> §i pamoka man bus naudinga tuo, kad...

> dirbdamas drauge su kitais grupéje ismokadui...

» noréciau padékoti uz pagalbq..., nes...

> néra Zmogaus, kuris neklysta, todél is savo klaidy galéciau pasimokyti...

> kitq kartq pasistengsiu...



Metodas,, 12 iodiiﬂ santrauka”

Apibadinkite tai, ka jas iSmokote vartodami 12 arba maziau Zodziy.

Metodas,,3-2-1"
|

= Mokiniai uzraso 3 idéjas, kurias suzinojo, ar klausimus, kurie iskilo pamokos
metu (arba apie kuriuos anksciau nezinojo).

= Mokiniai pateiké 2 pavyzdzius arba idéjos taikymo bidus (arba kas jus nuste-
bino nagrinéjant siq temgq).

= Mokiniai uzraso 1 neiSsprestg klausimga ar problema (arba kg norite pradéti
daryti su tuo, kg ismokote).

Metodas, Pietiis”
|

Tikslas — gauti informacijos apie tai, ka iSmoko pamokoje. Reikés lapy ir rasikliy.
Mokytojas siulo mokiniams jsivaizduoti, kad jie pietavo kavinéje. Mokiniai tarpusavyje
diskutuoja apie vykusius pietus atsakydami j pateikiamus klausimus ar pratesdami
sakinius, pavyzdziui:

> AS dar suvalgyciau ...

» Labiausiai man patiko ...

> AS jau beveik suvirskinau ...

» AS per daug suvalgiau ...

> Prasau prideéti ...

Kas daro didesnj poveikj mokymuisi?

(pagal Black, Wiliam, 2014; Hattie, 2012)
» Zodiniai komentarai* daro didesne jtaka mokiniams negu radytiniai; girtinos
mokiniy pastangos ir pasirinkti darbo budai, bet ne jy protas, intelektas.
» Rasdytiniai komentarai, orientuoti j darbo tobulinima, o ne pazymys.
> Patvirtinti, kg mokiniai atlieka teisingai (susitarti dél Zyméjimo simboliy, pavyz-
dZiui, dvi ar trys Zvaigzdutés).
» |dentifikuoti padarytas klaidas / spragas (noras jas istaisyti). Jeigu jy labai daug,
vadovautis principu,maziau yra daugiau” ir Zzymeéti tik keleta, kad mokinio neap-
imty panika. Kitas klaidas palikti kitam kartui.
» Grjztamasis rysys, kuris skatina mokinj mastyti, ka ir kaip galima jo darbe tobulinti.
> ISvardyti veiksmai daromi i$ karto atlikus darba arba jj atliekant.
» Rekomenduojama darba tobulinti klaséje.
> Informuoti tévus apie taikomas vertinimo strategijas ir paaiskinti, kodél taip daroma.

* Pastaba: apie 90 proc. grjztamosios informacijos mokiniai turéty gauti zodziu. Tai ypac svarbu
mokant jaunesnius vaikus, aukstesniosiose klasése 3is santykis gali Siek tiek keistis.



stiategija
Skatinti mokinius mokytis
vieniems is kity

Kaip viena i$ esminiy formuojamojo vertinimo strategijy D. Wiliam (2011) laiko moky-
maqsi bendradarbiaujant, kai vienu i$ svarbiausiy mokymosi ir siekiamos pazangos 3al-
tiniy tampa paciy besimokanciyjy aktyvi veikla (kai bendradarbiaujant kuriama nauja
patirtis, Zinios ir gebéjimai). Kaip ir bet kuri kita bendradarbiavimo proceso dalis, mo-
kiniy tarpusavio bendradarbiavimas dalijantis patirtimi, diskutuojant ir tariantis taip
pat yra svarbus mokiniy mokymosi 3altinis ir milziniskas potencialas jy mokymuisi.
Pasak autoriaus (Zr. ten pat), mokymasis bendradarbiaujant:
= ypatingas tuo, kad nelieka emocinio barjero dél amziaus skirtumo ir dél moky-
tojo ir mokinio statuso. Mokiniai jauciasi laisvi klausti, perklausti, paprasyti paais-
kinti vienas kito, jie nejaucia, kad tai gali atsiliepti jy galutiniam vertinimui, todél
drasiai vienas kito klausia nesigédydami ar nesibaimindami;

= motyvuoja mokinius mokytis, nes tai yra aktyvuma skatinanti veikla, kuriai
batinas vertinanciojo gebéjimas ne tik identifikuoti stiprigsias ir silpnasias savo
bendraklasio mokymosi vietas, bet ir argumentuotai pagrjsti, kodél jis taip mano.
Kadangi vertinimas vyksta pagal tam tikrus i$ anksto sutartus sékmés kriterijus,
tai mokinys, vertindamas kito darba, jj vertina asmeniniy pasiekimy ir pazangos
kontekste, t. y. kartu jsivertina ir savo iSmokimo lygj;

= mokydamiesi vieni su kitais mokiniai ugdosi socialines kompetencijas, nes
mokomasi vertinimo kultros (bati atsakingiems, tinkamai pateikti argumentus,
islikti saziningiems, objektyviems, laikytis susitarimuy, rapintis vieni kitais ir t. t.);
® individualizuoja mokymasi, nes besimokantieji identifikuoja tiek savo, tiek
bendramoksliy stiprigsias puses ir patiriamus mokymosi sunkumus, iesko kon-
krec¢iam besimokanciajam bldingy sunkumy jveikos bady ir pan. Mokiniai su-
laukia daugiau démesio savo mokymuisi — pagalbg teikia ne tik mokytojas, bet ir
bendramokslis;

= didina savo ir kity supratimg apie mokymosi drauge, jvertinimo ir jsivertinimo
reikSme mokymuisi.
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Pedagogams svarbu ugdyti mokiniy vertinimo kultlra, tai néra savaiminés raidos
rezultatas. Svarbu mokiniams akcentuoti, kad vertinamas ne konkretus mokinys ar
mokiniy grupé, o jy veikla ir tos veiklos rezultatas. Pabréztina, kad mokiniai, kaip ir
mokytojas, kai dirbama grupéje, turi vertinti ne bendra grupés darba, o savo ar ver-
tinamo bendramokslio indélj j bendra grupés rezultata. Mokytojas turi (jei to reika-
lauja uzduotis) pagal tai, kas bus vertinama, i$ anksto parengti vertinimo protokolg
su vertinimui reikmingais poZzymiais. Toliau pasitlysime keleta mokiniy vertinimo
pavyzdziy.

Metodas ,,Aktyvumo grupéje j(si)vertinimas”
|

Metodas skirtas j(si)vertinti, kiek mokinys yra aktyvus, kai veikia kartu su kitais koman-
doje. Vertinimus atlieka visi komandoje dirbe mokiniai. Pats besimokantysis savo ver-
tinimus suraso paskutinis. Vertina tik tos komandos nariai, kuriai priklausé pats verti-
namasis. Po vertinimy gali kilti klausimy, tad svarbu rezultatus aptarti su mokiniais.
Prie$ pradedant vertinti, batina aptarti, kg reiskia buti aktyviam, kokia bus vertinimo
skalé, kiekvienas vertinimas turi bati grindziamas argumentais. Tai kartu ir kiekvieno
vertintojo pasitikrinimas, kiek jo vertinimai yra argumentuoti.

Trumpa darbo eiga

Kiekvienas grupés narys gauna po lapg su vertintinomis sritimis. Vertinimo pradzioje
susitariama, po kiek pozymiy jie turés pazymeéti (visy Zyméti nereikia, raSoma ne skai-
tiné raiska, o tik pazymima tai, kas budingiausia vertinamajam). Lapo su kriterijais vir-
Suje kiekvienas uzsiraso savo varda. Vertinimas vyksta lapg su savo vardu perduodant
kaimynui (geriausia, kai visi sédi ratu ir savo vertinimo lapus perduoda j viena kurig
nors puse). Kiekvienas komandos narys, gaves kito lapa, jraSo savo varda nurodyto-
je grafoje ir pazymi tiek pozymiy, kiek buvo susitarta. Toliau lapai siunciami ratu tol,
kol kiekvienas gauna savo lapa (visi turi padaryti zymas visuose lapuose). Tada pats
jsivertina save (ar savo veiklg) ir palygina su kity vertinimu. Jei kyla klausimy, organi-
zuojamos grupés diskusijos.



Vertinimas

Pozymis

kta

$ viso surin

v

1. Jdémiai isklausau kito grupés
nario idéjas

. 3.Sialydamas sprendimus
pasinaudoju kity grupés nariy
. idéjomis

5. Sidlau savo idéjas, kaip
- galéty grupé geriau jgyvendinti
¢ i8sikeltus tikslus

. 7. A% dalinuosi su kitais grupés
nariais mintimis apie tai, kaip
- sekeési grupei siekti tiksly

Manau, kad reikia stiprinti
(ka?):



Metodas ,Atlikto darbo vertinimas poromis”
_________________________________________________|

Panasus j aptarta metoda yra metodas ,Atlikto darbo vertinimas poromis”. Vertinant
kito darba galima pasillyti vadovautis ir tokiu vertinimo algoritmu:
1. Raskite porininko darbe vieng vieta, kuri jums labiausiai patiko, ir pazymé-
kite ja.
2. Papasakokite savo porininkui, kodél jums i vieta patiko.
3. Kartu su porininku aptarkite, kuris vertinimo kriterijus turéjo didZiausia jtaka
jo sékmei, o kuriuos dalykus dar reikia tobulinti.
4., Pasidziaukite savo porininkui savo darbo pacia geriausia vieta. Pasidalykite
patirtimi, kas lémé sékme.
5. Pristatykite porininkui labiausiai tobulinting savo darbo vieta. Kodél jg reikia
tobulinti?
Kai vienas kitam apibldina savo darba, pokalbj baigia vienas kitam pasakydami, ka
naujo suzinojo i$ porininko pasisakymuy.

Metodas ,Vertinimo vertinimas”
|

Svarbu siekti vertinimo kokybés, tad taip pat galima jvertinti ir tai, kaip sekési moki-
niams vertinti vienas kitg. Analize atlikti galima pagal toliau pateikiamus pozymius
(reikia susitarti, kokie bus lygiai):

> laikas, per kurj buvo atliktas vertinimas;

> objektyvumas (pvz., ar sugebéjo atsiriboti nuo santykiy, ar vertino pa-

gal kriterijus ir t. t.);

> vertinimo pristatymas (ar suprantamai pateiké komentara, ar buvo ais-

ku, ka noréjo pasakyti, ar kalbéjo sklandziai ir pan.);

» vertinimo logika;

> kaip sekési valdyti savo emocijas ir pan.

Metodas ,Prie$ klausdamas mokytojo, paklausk trijy draugy”
- - - - - -]

(pagal Wiliam, 2015)

Galima klaséje turéti plakatg su uzrasu ,klaséje yra daugiau nei vienas mokytojas”.
Mintis yra tokia, kad prie$ klausiant ir prasant mokytojo pagalbos, reikia paklausti
bent 3 klasés draugy.

Metodas,,Su'lunk komentarus” (Eaﬁal Wiliam, 2015)

Surasykite savo komentarus apie kiekvieno mokinio atliktg darbg ant atskiry lapeliy
be mokiniy vardy. Susodinkite mokinius j grupes po keturis ir grazinkite kiekvienai
grupei jy darbus ir savo komentarus. Kiekviena grupé turi nuspresti, kuriam darbui
skirtas mokytojo komentaras.



strategija
Skatinti mokinius prisiimti
atsakomybe uz savo mokymasi

Suteikdami mokiniams galimybe atlikti jsivertinima, sudarome salygas jiems prisiimti
atsakomybe ir patiems valdyti savo mokymasi. Sitaip sukuriama aplinka padaryti mo-
kymasi prasmingesnj ir didinti mokiniy jsitraukima.

Mokydamiesi vertinti savo atliktg darba, pasiekimus ir pazanga, mokiniai mokosi nu-
statyti, kaip jy rezultatas ir veikla atitinka sutartus kriterijus ir ko reikia, kad tai galéty
pasiekti. Taip pat ugdydamiesi savo veiklos stebéjimo ir reflektavimo jgidzius mokiniai
kuria nauja supratimg apie save kaip asmenj ir save kaip savivaldziai besimokantjjj
(Kazlauskiene, Gaucaite, Poceviciene, 2016). Tad mokytojy mokiniams sitlomuose for-
muojamojo vertinimo metoduose Sie du aspektai turi deréti. Be to, svarbu, kad moki-
nys matyty ne tik klaidas, aptikty kritinius nesékmeés taskus, bet pirmiausia ieskoty ir
atrasty pozityvyjj pradq - kas jj dZiugina, ka jau gerai atliko, kur jo ir kity stipriosios
pusés ir kaip jomis galima pasinaudoti jveikiant sunkumus ir pan. Tai nereiskia, kad
nebus pastebétos rezultato, proceso ar asmeninés silpnybés, koreguotini dalykai. Taip
siekiama skatinti mokiniy (ir mokytojy, tévy) tikéjima, kad kiekvienas i$ jy gali padaryti
pazangg, kuri iSeina toli uz mokyklos ir mokymosi riby.

Jsivertinimas taikomas vertinant tiek save kaip asmenj, tieck mokymosi procesa, tiek
rezultatus ir pazanga. Visi vertinamieji aspektai yra tarpusavyje susije ir svarbus sie-
kiant uzsibrézty ugdymo(si) tiksly.

[sivertinimas

Saves kaip asmens pazinimui galima taikyti metodus, kuriuose reikia apmastyti savo
veiksmus konkreciose situacijose. Jy gali bati jvairiy, nukreipty j savybiy isryskinima,
j ju kaita ir pan. PavyzdZiui, toliau pateikiamas metodas, kuris padeda jvertinti save
kaip asmenj zvelgiant per tam tikras konkrecias situacijas. Mokiniams sidloma uz-
baigti pradétus sakinius. Juose reikia prisiminti situacija, kai pasireiské asmeninés jo
savybeés, tokios kaip drasa, atkaklumas, supratingumas ir t. t. Atlikus pratima svarbu
su mokiniais tai aptarti.



Metodas ,Koks as galiu buti?”

As buvau drasi(-us), kai ... Galéjau bati drasesné(-is), kai...
As buvau atkakli(-us), kai ... Galéjau bati atkaklesné(-is), kai ...
AS buvau supratinga(-s), kai ... Galéjau bati supratingesné(-is), kai ...

AS padéjau isspresti problema, kai ...  Galéjau padéti, kai ...

AS manau, kad man reikéty sustiprinti

Proceso vertinimas

Mokymosi proceso vertinimas apima visas mokymosi proceso dedamasias pradedant
saves pazinimu, issikelty uzdaviniy, veiksmy plano ir kt. tinkamumu, baigiant paties
jsivertinimu. Kaip pavyzdj pateikiame savo patirties siekiant jgyvendinti issikelta
uzdavinj jsivertinima. Taigi, pries issikeliant naujg uzdavinj, svarbu atsigrezti, pazvelgti
j buvusjjj ir jsivertinti, kaip sekési jo siekti.

Vardas Data

Kokj mokymosi uzdavinj buvau issikélusi(-es)?

Jvertink, kaip sekési jo siekti: 1 2 3 4 5
Pazymeék, kurioje tikslo siekio vietoje esi

Kad esu Sioje vietoje, rodo:
1
2

3

Siekdamas(-a) uzdavinio turéjau jveikti Siuos sunkumus:




Pasiekimy jsivertinimas
Pagrindinés rezultato jsivertinimo dedamosios yra Sios:

Kas buvo padaryta gerai? Paaiskinti, kas turéjo jtakos, kad pavyko gerai padaryti.
Kq reikéty tobulinti? Paaiskinti, kaip tai baty galima patobulinti, kq gali padaryti
pats, kokios reikia kity pagalbos.

Tad daugumoje sitlomy jsivertinimo metody démesys kreipiamas batent j Siuos
aspektus. Svarbu atkreipti démesj ir j tai, kad mokiniy mokymosi rezultaty ir pasiekimy
jsivertinimu mokytojo jvertinimai nebus pakeisti. Jo tikslas — padéti mokiniams
patiems suprasti, kaip pasiekti geresnius mokymosi rezultatus.

Kaip pasiseké ismokti

Mokiniams pasitloma uzpildyti toliau pateikiama forma. Si uzduotis skirta jsivertinti
tai, kaip besimokantysis suprato naujos (ar kartojamos) temos esme, perprato
pagrindine medziaga ir pan. Besimokanciajam reikia mastyti metaforiskai, simboliams
suteikti prasmes, susietas su tema. Taip pat jis turés apibendrinti jgyta patirtj, iSryskinti
tai, kas pavyko, ka reikia tobulinti.

Metodas, Trys mano naujienos”

Dziuginanti mano naujiena (suzinojau,
iSmokau, pasiekiau tiksla ir t. t.)

Vercianti mane pamastyti naujiena (dar _
reikia pasimokyti, susiddriau su sunkumais, :
suklydauiir t. t.) {

Vercianti mane nerimauti naujiena (teks
malonumus atidéti vélesniam laikui, kad
. pasimokyciau...)

Galiu teigti, kad a3 iSmokau
(apibendrinant vartoti pateiktas reikSmines savokas)




Pazangos jsivertinimas

Atliekant konkrecig uzduotj ir jsivertinant pazangga svarbu zinoti, kg reikia jsidéméti,
mokéti, gebéti, taip pat siekiant atlikti S$ig uzduotj, ja reikia suskaidyti j atskiras dalis.
Norint stebéti pacia paZzanga, reikia iSskirti sékmeés kriterijus ir jsivertinti uzduociy
atlikimo kokybe.

Metodas ,Iki ir po”
|

Tai, kq turiu Zinoti,  |kj uzduoties atlikimo ' Atlikus uzduotj '
moketi, gebéti T SR SRR e ;
(uzduoties skaidinys) : Zinau, : NeZinau, : Suzinojau, | NesuZinojau,
. moku, | nemoku, : iSmokau : neiSmokau :

gebu - negebu 5

tekstq

3. Esmine idéjq glaustai
. suformuluoti :

4. I8skirti pagrindinius
. teiginius

Toliau vél silloma numatyti veiklas, kurios gali situacijg pakeisti. Svarbu, kad tokius
jsivertinimus turi daryti tiek geriau besimokantysis, tiek ir tas, kuriam ne taip gerai
sekasi — juk visada yra kur tobuléti. Be abejo, kiek smulkiai skaidyti tikslus / uzdavinius
priklauso nuo mokinio pasiekimy lygmens ir keliamy savivaldzio mokymosi tiksly.

Skatinant mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi, mokytojams gali pra-
versti toliau pateikiami klausimy pavyzdziai.



orientuctili

(adaptuota pagal Brockbank, McGill, 2006)

Kaip tu supranti uZzduotj? Kokie buvo uzduoties tikslai? Detaliai
apibudink uzduotj. Kokie jos etapai? Kokiy jausmy tau kyla? Kaip tu
jautiesi atlikdamas tq uzduot;j? Kas atsitiko? Kq darei tu? Kq daré kiti?
Kaip tu dél to jauteisi? Kur buvo pateikta uzduotis? Apibudink aplinkg,
kurioje Si uZduotis (problema) kilo?

Galimos mokinio refleksijos jzangos

As galvoju ... As noriu / noréjau ... AS suprantu / nesuprantu.
As atlikau ... AS Zinau / Zinojau ... AS atradau ...

AS manau, kad as Zinau ... AS neZinojau, nenujauciau ... AS jaudiau ...
As dabar jauciu/ jauciuosi ... AS buvau priblokstas ... Man ,,uztemo*..
Man jdomu ... As basiu / darysiu ... AS buvau / esu nustebintas ...
Tai jausti sunku, nes ... Man pavyko / nepavyko, nes ...

Mane skatino / trukdé ...

Galimos mokytojo klausimy / teiginiy jzangos

Papasakok man apie ... Kq tu Zinojai ...? Kq tu darei ...?

Kaip tu jauteisi ...? Kaip tai nutiko ...? Kas atsitiko ...? Kur tai atsitiko ...?
Kada tai atsitiko ...? Ar gali prisiminti ...? IS kur tu suZinojai ...? Kq galéjai
padaryti...? IS kur tu Zinojai ...? Tai skamba kaip ... Atrodo, kad tu jauti ...

Tu atrodai ... Kokius jausmus tai sukélé ...? Kas galéty tai pakeisti ...? Kada
tu gali ...? Kas, tavo manymu, ¢ia svarbu ...? Kq tu gali padaryti ...?
Ko tu nori...? Kas tau padéjo ...? Kas daré taip pat...? Kq tu darysi ...?
Kaip tu darysi...? Papasakok, ko tu iSmokai ...? Kaip tu to iSmokai ...?
IS ko sprendi, kad ...? Kas dar ...?



procesaforientuotifklausimai

Kaip buvai pasiruoses atlikti uzduotj? Kaip pavyko pasiekti uzduoties
tikslus? IS ko sprendi, kad pavyko? Kaip tu jauteisi, kai atlikai uzduot;j? Nu-
rodyk savo sékmes atliekant uzduotj. Nurodyk savo nusivylimus atliekant
uZduotj. Kaip tu jautiesi dél to, kaip tau sekési atlikti uZduotj? Kas padéjo

tau baigti uzduot;j? Kas, tavo manymu, padéty tau atlikti uzduotj geriau? IS
ko sprendi, kad tai (kas buvo nurodyta) padéty uzduotj atlikti geriau? Kas
skatino tave atlikti uZduot;j? IS ko sprendi, kad tai tave skatino? Kas trukdé
tau atlikti uzduot;? IS ko sprendi, kad tai tau trukdé? Kaip aplinka padéjo /
trukde tau? Ar tave tenkina rezultatas? Jei taip/ne, kodél?

Galimos mokinio refleksijos jzangos

As galvoju ... AS noriu / noréjau... AS atlikau ... AS Zinau / Zinojau ... AS atra-
dau ... As manau, kad as Zinau ... As neZinojau, nenujauciau ... AS jauciau ...
As dabar jauciu / jaudiuosi ... AS buvau priblokstas ... Man ,,uztemo”... Man
idomu... As basiu / darysiu ... AS buvau / esu nustebintas ... Tai jausti sunku,

nes ... Man pavyko / nepavyko, nes... Mane skatino / trukde ...

Galimos mokytojo klausimy / teiginiy jzangos

Papasakok man apie ... Kq tu Zinojai ...? Kq tu darei ...? Kaip tu jauteisi ...?
Kaip tai nutiko ...? Kas atsitiko ...? Kur tai atsitiko ...? Kada tai atsitiko ...?
Ar gali prisiminti ...? I$ kur tu suzinojai ...? Kq galéjai padaryti ...? IS kur tu
Zinojai ...? Tai skamba kaip ... Atrodo, kad tu jauti ... Tu atrodai ... Kokius
jausmus tai sukélé ...? Kas galéty tai pakeisti ...? Kada tu gali ...? Kas,
tavo manymu, ¢ia svarbu ...? Kq tu gali padaryti...? Ko tu nori....? Kas tau
padéjo ...? Kas daré taip pat...? Kq tu darysi ...? Kaip tu darysi ...?
Papasakok, ko tu iSmokai ...? Kaip tu to iSmokai...? IS ko sprendi, kad...

Kas dar...?
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Kaip tu tai pasiekei? Ar pasinaudojai galimybe pasirinkti uZduoties atlikimo
bidq? Kokj pasirinkai? Kodél tokj pasirinkai? Kodél tu patenkintas? IS ko
sprendi, kad tu patenkintas? Kodél tu nepatenkintas? IS ko sprendi, kad
tu nepatenkintas? Kq tu dabar zinai / issiaiskinai, ko nezinojai anksciau?
Nurodyk vienq dalykg, kuris padéty ateityje spresti tokio pobadzio uzduotis.
Kq uzduotis reiskia tau dabar? Kiek uzduotis aktuali dabar? Jei ne, tai kodél?
Kg suzinojai apie save daugiau (uZduoties ir / ar asmeniniu aspektu)? Kas '
tau trukdeé? IS ko sprendi, kad tau trukdé? Ko tau dabar reikia, kad galétum
pasimokyti? Kaip gali gauti tau reikalingq pagalbq? Kur gali gauti pagalbq?
Nuo kokiy prielaidy pradéjai? Kaip tas prielaidas perziaréjai? Kokiq tai turi
reiksme tau? Kitiems? Kas uz tai atsakingas?

Galimos mokinio refleksijos jzangos

AsS manau ... AS noriu / noréjau... As atlikau ... AS Zinau / Zinojau ... AS atra-
dau ... As manau, kad as Zinau ... As neZinojau, nenujauciau ... AS jauciau ...
As dabar jauciu / jaudiuosi ... AS buvau priblokstas ... Man ,,uztemo”... Man
jdomu ... As basiu / darysiu ... AS buvau / esu nustebintas ... Tai jausti sunku,

nes... Galiu spresti is ... Paprasysiu pagalbos ... Kitq kartq...

Galimos mokytojo klausimy / teiginiy jzangos

Papasakok man apie ... Kq tu Zinojai ...? Kq tu darei ...? Kaip tu jauteisi ...?
Kaip tai nutiko ...? Kas atsitiko ...? Kur tai atsitiko ...? Kada tai atsitiko ...?
Ar gali prisiminti ...2 IS kur tu suZinojai ...? Kq galéjai padaryti ...? IS kur tu
Zinojai ...? Tai skamba kaip ... Atrodo, kad tu jauti ... Tu atrodai ... Kokius
jausmus tai sukélé ...? Kas galéty tai pakeisti ...? Kada tu gali ...? Kas, tavo
manymu, ¢ia svarbu ...? Kq tu gali padaryti ...? Ko tu nori ...?

Kas tau padéjo ...? Kas dareé taip pat...? Kq tu darysi ...? Kaip tu darysi ...?
Papasakok, ko tu iSmokai ...? Kaip tu to iSmokai ...? Kas atsakingas ...?
Kas gali suteikti tau pagalbq?



aip susitarimai mokykloje
gali padeti siekti
individualios pazangos

Akivaizdu, kad individualios paZzangos vertinimas gali bati sékmingai jgyvendintas,
jeigu jam mokykloje yra sudarytos tinkamos sglygos. Nacionalinés mokykly vertinimo
agentdros atliktos Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir pazangos ankety
analizés duomenys (2014-2015 m.) rodo, kad individualios paZzangos vertinimas yra
veiksmingas, kai mokykloje veikia kaip sistema, kurioje kiekvienas ugdymo proceso
dalyvis turi savo vaidmenj ir priima jj atsakingai:

= Besimokantieji (pvz., mokiniai apmasto savo mokymasi pildydami dieno-

rasc¢ius ar pan.; dalyvauja individualiuose pokalbiuose su klasés vadovu, lai-

ku atlieka jiems pavestas uzduotis ir t. t.).

m Pedagogai (taiko formuojamojo vertinimo strategijas pamokose, su ko-
legomis aptaria kiekvieno mokinio pazanga, bendradarbiauja su kolego-
mis mokiniy pazangos klausimais, teikia informacija apie mokinj mokyklos
administracijai ir tévams, teikia mokymosi pagalbg mokiniams).
® Administracija (uztikrina, kad visi mokytojai, mokiniai ir tévai susipazinty
su individualios pazangos vertinimo principais, sudaro salygas mokytojams
bendradarbiauti, atlieka besimokanc¢iyjy mokymosi rezultaty pokyciy ana-
lize ir jos pagrindu numato veiklos tobulinima, sudaro sglygas mokiniams
gauti reikiamg pagalbg, padeda mokytojams spresti iskilusius klausimus ir
teikia jiems pagalba).
Nacionalinés mokykly vertinimo agenturos administruojamoje mokykly jsivertinimo
elektroninéje sistemoje Igesonline (www. Igesonline.lt) yra pateikiama Lietuvos mo-
kykly geruyjy pavyzdziy ir patirciy, su kuriomis kvie¢iame susipazinti ir kitas mokyklas,
norincias diegti savo mokyklose individualios pazangos skatinimo ir vertinimo siste-
ma. Nors vienos pazangos vertinimo sistemos sukurti nejmanoma, tac¢iau sékmingai
mokiniy pazanga vertinanc¢ios mokyklos i3skiria Siuos bruozus:



m Kiekviena ugdymo jstaiga, atsizvelgdama j mokiniy poreikius, tévy ga-
limybes, mokyklos prioritetus ir remdamasi formuojamojo vertinimo prin-
cipais, kuria savajg individualios pazangos skatinimo ir vertinimo sistema.

= Galioja vadinamasis visos mokyklos principas (angl. whole school appro-
ach).Visa mokyklos bendruomené tariasi dél mokyklos individualios pazan-
gos sistemos principy ir jos elementy ir laikosi bendry susitarimuy.

Vertinant skatinamas samoningas, aktyvus mokinio mokymasis, mokoma
kelti ugdymosi tikslus ir jy siekti.

= Apima mokymosi pagalbos prevencines, intervencines ir kompensa-
cines priemones. Butina numatyti laika, vieta ir badus, kaip bus teikiama
mokymosi pagalba siekiant iSvengti galimy mokymosi nesklandumy atei-
tyje ir teikti jg tiems, kuriems labiausiai jos reikia.

= Apima sisteminga ir nuolatinj mokytojy tarimasi dél kiekvieno moki-
nio pazangos ir bendrg pagalbos priemoniy planavima.

= Apima bendra pedagogy profesiniy kompetencijy augimo planavi-
ma, kuris sudaro salygas visam kolektyvui tobuléti panasiu tempu ir suvokti,
kaip tam tikros nuostatos gali realizuotis konkrec¢ios mokyklos aplinkoje.

= Apima tévy jtraukimg j individualios pazangos aptarima. Tévai gali
ir turi padéti savo vaikams, tik kartais jie nezino, kokiais budais tai galima
daryti. Todél mokyklos ir tévy tarpusavio bendradarbiavimas gali padéti
mokiniams siekti geresniy rezultaty, stiprinti rysius tarp mokyklos bendruo-
menés nariy ir kurti palankig mokymuisi atmosfera mokykloje.

Kuriant mokyklos individualios skatinimo ir vertinimo pazangos vertinimo sistema
reikéty atkreipti démesj j visus Siuos iSvardytus elementus, numatyti, kaip juos jgy-
vendinti konkrecioje mokykloje ir uztikrinti sklandzig visy elementy tarpusavio savei-
ka ir nuolatinj sistemos tobulinima bei atsinaujinima atsiradus naujoms aplinkybéms
ir sunkumams.



aip formuojamasis vertinimas dera
su apibendrinamuoju vertinimu?

I$ leidinio pradzioje pateikto pasiekimy apibrézimo akivaizdu, kad mokykloje yra ver-
tinami abu aptarti komponentai - tiek individuali pazanga, tiek galutiniai rezultatai,
kuriems vertinti taikomi formuojamasis ir apibendrinamasis vertinimai.

Suprantama, kad individualios pazangos vertinimo ir rezultaty jvertinimo tikslai ski-
riasi. Tie skirtumai lemia vertinimo bady ir priemoniy pasirinkima, vertinimo laika ir
daznuma, grjztamojo rysio teikimo formg ir vertinimo informacijos naudojimo gali-
mybes.

Formuojamojo vertinimo patarimy yra Siame leidinyje. Kalbant apie mokykloms la-
biau pazjstama apibendrinamajj vertinima, svarbu pabrézti, kad jis negali nusverti
formuojamojo vertinimo tiksly, atvirksciai, kryptingas individualios pazangos ver-
tinimas padeda mokytojui siekti geresniy apibendrinamojo vertinimo rezultaty.
Tinkamai organizuojamas apibendrinamasis vertinimas taip pat skatina mokinio in-
dividualig pazanga.

Lietuvos mokyklose susiformavo jvairios praktikos vertinant mokiniy pasiekimus,
daug mokykly taiko kaupiamojo balo principa, kurio sudedamosios dalys gali pri-
klausyti nuo individualaus mokytojo supratimo ir pozidrio j tai, kg svarbu jvertinti
mokantis tam tikro dalyko, arba nuo mokyklos bendry susitarimy, kiek ir kokios gali
bati kaupiamojo balo dalys, pavyzdziui, mokykloje gali bati vieningi sutarimai dél
namy darby vertinimo ir jtraukimo j kaupiamojo balo sandarg arba dél projektiniy ar
kontroliniy darby skaiciaus. Zvelgiant i§ ugdomosios pusés, palankiau, kai mokykloje
yra susitarta, kaip mokiniai bus vertinami, ir visi mokytojai pritaiko bendrus principus
savo mokomajam dalykui. Tokiais atvejais ir mokiniai, ir mokytojai jauciasi saugesni
iSkilus nesutarimams ar kitiems gincytiniems klausimams.

Mokslinéje literatlroje isskiriami tam tikri apibendrinamojo vertinimo bruozai, juos
mokyklos gali pritaikyti savo mokykloje.

Vertinimo budy ir formy jvairoveé. Nuo to, kokios salygos sukuriamos mokiniui pa-
rodyti tai, ka jam pavyko iSmokti, priklauso mokinio sékmé ir jo jvertinimas. Jeigu
apibendrinamajam vertinimui mokytojai renkasi tik vieno tipo testus, tai neuztikrina,
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kad visiems mokiniams bus sudarytos tinkamos sglygos pademonstruoti, kg jie is-
moko. Planuojant vertinima ir rengiant jvertinimo uzduotis batina jtraukti uzduociy,
kurios apimty visus tris mokymosi proceso aspektus: kognityvinj, psichomotorinj ir
emocinj, kuriems tinka jvairQs jvertinimo jrankiai: pristatymai, tyrimai, projektiniai
darbai, testai, atsakymai Zodziu ir t. t.

Vertinimo uzduotys susietos su realiu gyvenimu (autentiskos). Uzduotimis turé-
ty bati tikrinama, kaip mokiniui sekasi spresti tikroviskas problemas. Uzduotys turi
sietis su realiu gyvenimu. Reikéty vengti uzduociy, kurias sprendziant mokiniui pa-
kakty tik i$ atminties atkartoti faktus, reikéty pasiulyti tokiy, kurios rodyty, ar mokinys
jgijo konkreciy Ziniy ir geba jas pritaikyti kitose gyvenimiskose situacijose.
Vertinimo patikimumas. Siekiant patikimumo, vertinimo uzduotys turéty buti la-
bai aiskios ir nekelti abejoniy dél galimy interpretacijy. Norint uztikrinti patikimuma,
standartizuoty testy uzduotys blana iSbandomos ir skaiciuojamas jy patikimumas.
Zinoma, mokyklos salygomis tai uztikrinti blty sudétinga, taciau jei naudojami stan-
dartizuoti jrankiai, kaip antai Nacionaliniai mokiniy pasiekimy patikrinimai arba jvairas
nacionaliniai ir leidykly siGlomi vertinimo jrankiai ar uzduociy bankai, jie turi atitikti
patikimumo reikalavimus. Pasirenkant leidykly siGlomus vertinimo jrankius reikéty
jsitikinti dél jy tinkamumo savo mokiniy pasiekimams patikrinti. Zinoma, tokiy jran-
kiy daznai taikyti nereikéty ir turéty bati uztikrintas korektiskas rezultaty naudojimas.

Vertinimo daznumas. Siekiant jvertinti mokiniy pasiekimy lygj, nereikéty labai daz-
nai organizuoti patikrinimy. Per dazni patikrinimai vargina mokinius ir mokytojus,
kelia nerima mokiniams, o mokytojams sukuria papildoma darbo kravj. Nuo to nu-
kencia ugdymo kokybé.

Vertinimo formuy ir turinio atitiktis ugdymo tikslams. Siekiant uztikrinti vertinimo
patikimuma vertinimo uzduotis reikia sieti su tuo, ko buvo mokomasi nustatyta laiko-
tarpj. Rengdamas vertinimo uzduotis, mokytojas turi grieztai vadovautis numatytais
ugdymo tikslais, kurie tiesiogiai siejasi su Bendryjy programy reikalavimais, ir nej-
traukti temy, kurios kelia abejoniy arba nebuvo pakankamai aptartos su mokiniais.
Aiskus vertinimo kriterijai. Kad ir ka vertintume, visada jau¢iamés saugesni, jei Zi-
nome, kuo vadovaujantis bus vertinamas musy darbas. Suprasdamas vertinimo krite-
rijus mokinys renkasi reikiama linkme, nes Zino, ko mokytojas ieskos jo darbe, todél,
norédamas geresnio jvertinimo, stengsis ispildyti visus mokytojo reikalavimus.

Sudaryti mokiniui sglygas pataisyti darba. Jei sutariame, kad musy tikslas yra vis
geresni mokinio mokymosi pasiekimai ir mokinio nuolatiné pazanga, turétume su-
daryti jam salygas pagerinti savo jvertinima, jeigu tai jo netenkina. Vienas geriausiy
bady iSmokti gerai yra taisyti savo darba, tad davus mokiniui patarimuy, kaip galima
pataisyti darba, rekomenduojama leisti mokiniui per tam tikra laikotarpj pristatyti
pataisyta darba. Tikétina, jis bus geresnés kokybés.



Baigdami trumpai aptarsime Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (NMPP)
rezultaty naudojima. NMPP paskirtis yra diagnozuoti mokiniy mokymosi situacija
ir uztikrinti ugdymo kokybe remiantis turimais vertinimo duomenimis. NMPP néra
jrankis, kurio rezultatai naudojami mokinio pasiekimams apibendrinti, todél nere-
komenduojama jy vertinti pazymiais ir jtraukti rezultatus j kaupiamajj bala arba j
vidurkio skaic¢iavima. Mokslinéje literatlroje pabréZiama, kad tokio tipo testas néra
efektyvus mokymosi jrankis, jy detalumo lygmuo néra pakankamas mokymo(si) pro-
cesui koreguoti, nes tikrinama didesné dalykinio turinio apimtis, daznai ir tai, kg mo-
kiniai mokési pries kelis ménesius ar dar anksciau. Tad jeigu mokinys suprato tema ar
reiskinj klaidingai ir kelis ménesius nesuvoke 3Sios klaidos ir toliau mokési, akivaizdu,
kad jam greiciausiai kilo ir kity mokymosi sunkumuy, kuriy istakos galéjo bati pries tai
buvusi konkreti nesuprasta tema ar reiskinys. Deja, tokiu atveju standartizuotas tes-
tas vargu ar galés taip detaliai atskleisti, kuris klaidingai suprastas turinio elementas
sutrukdé teisingai iSmokti sudétingesnius reiskinius. Daug svarbiau, kad mokytojas
kuo greiciau pastebéty, kokiy mokiniui kyla sunkumuy, ir nedelsiant padéty tuos sun-
kumus jveikti turimais istekliais (taikydamas formuojamojo vertinimo strategijas) ir
nelaukdamas standartizuoty testy.
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= Projekte Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) mokiniy esminiy kom-
petencijy ugdymas sukurtais jrankiais 5-8 klasiy mokiniy esminéms kompeten-
cijoms ugdyti, remiantis praktiniais mokymosi mokytis, komunikavimo gimtaja
kalba ir gamtamokslinés kompetencijos pavyzdziais, kitomis priemonémis: mo-
kéjimo mokytis kompetencijos vertinimo instrumentu ir jo taikymo rekomenda-
cijomis (leidinys ,Mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimas”); skaitmeniniy
mokymosi objekty interneto svetaine, skirta mokytis lietuviy kalbos 5-6 klasiy
ir gamtos moksly 7-8 klasiy mokiniams (http://lietuviu5-6.mkp.emokykla.lt/
ir http://mkp.emokykla.lt/gamta7-8/It/); skaitmenine biblioteka (http://ebibli-
oteka.mkp.emokykla.lt/).

= Projekte Mokymosi krypties pasirinkimo galimybiy didinimas 14-19 mety moki-
niams sukurtomis ir iSbandytomis lietuviy kalbos, matematikos, gamtos moksly
(biologijos, chemijos, fizikos), integruoto gamtamokslinio ugdymo specialiyjy
poreikiy mokiniams, istorijos, geografijos, integruoto socialinio ugdymo speci-
aliyjy poreikiy mokiniams, Zzmogaus saugos ir sveikatos ugdymo moduliy pro-
gramomis 9-10 (I-1l gimnazijos) klasiy mokiniams ir dorinio ugdymo, lietuviy
kalbos, uzsienio kalby, matematikos, istorijos, geografijos, gamtos moksly (bio-
logijos, chemijos, fizikos) ir Zzmogaus saugos ir sveikatos ugdymo moduliy pro-
gramomis 11-12 (lll-IV gimnazijos) klasiy mokiniams. Daugiau apie projekta:
https://duomenys.ugdome.lt/?/veikla/1419/med=4.

= Projekte Standartizuoty mokiniy pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo jrankiy
bendrojo lavinimo mokykloms kdrimas, | ir Il etapas parengtais ir iSbandytais
Bendrosiose programose aprasytais mokiniy pasiekimy lygius atitinkanciais
uzduociy pavyzdziais ir kita naudinga medziaga (http://www.nec.lt/naujie-
nos/334/).

= Projekte Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir brandos egzaminy sis-
temos tobulinimas parengtais dalyko brandos egzamino kriterinio vertinimo
pasiekimy lygiy aprasais su klausimy, mokiniy atsakymuy ir jy jvertinimo pavyz-
dziais (http://nec.lt/bio_aprasas/).



m Projekte Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir brandos egzaminy sis-
temos tobulinimas sukurtais brandos darbo vertinimo kriterijais ir rengimo bei
vertinimo rekomendacijomis (http://nec.lt/532/).

m Projekte Perkeliamuyjy gebéjimy vertinimas 2020 (ATS2020) sukurtais perkelia-
mujy (angl. transversal competences) kompetencijy pasiekimy lygiy aprasais ir
vertinimo modeliu (http://www.itc.smm.It/tarptautinis-bendradarbiavimas/
projektai/projektas-perkeliamuju-gebejimu-vertinimas-2020/).

®  Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo dorinio, meninio ir kiino kultaros
ugdymo procese rekomendacijos (2010). http://www.sac.smm.lt/wp-content/
uploads/2016/01/17_Rekomendacijos.pdf.

® Mokiniy specialiyjy poreikiy, pasiekimy ir paZangos vertinimas inkliuzinéje aplin-
koje. Pagrindiniai strategijos ir praktikos klausimai (2007). Europos specialiojo ug-
dymo plétros agentdara. http://www.biblioteka.vpu.lt/elvpu/000113375.pdf.

® Pradiniy klasiy mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo rekomendacijos (2014).
https://duomenys.ugdome.lt/?/mm/prad/med=99/434.

m Pollard A. (2006). Refleksyvusis mokymasis. Veiksminga ir duomenimis paremta
profesiné praktika. Vilnius: Garnelis.

m Vertinimas ugdymo procese. (2006). Knyga mokytojui. Projekto ,Vertinimas ug-
dymo procese” (2004-2006 m.) patirtis. Vilnius: UAB ,AJA viesieji rysiai".

= Weeden P, Winter J., Broadfoot P. (2005). Vertinimas: Kq tai reiSkia mokykloms?
Vilnius: Garnelis.

m Easley Sh., Mitchell K. (2007). Vertinimo aplankas. Kur, kada, kodél ir kaip jj nau-
doti.Vilnius: Tyto alba.

= Indrasiené V., Zibéniené G. (2014). Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas.
Vadovélis. Mykolo Riomerio universitetas.
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