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KO SIEKIAME KURDAMI NACIONALINE
KVALIFIKACIJU SANDARA?

Siekiant Salyje sukurti lankscig ir atvirg Svietimo struktiirg, | bendrg erdve sujun-
giancig formalujj ugdyma, neformalyjj Svietima ir saviSvieta, taip pat atsizvelgiant
i Europos iniciatyvas kurti Europos kvalifikacijy sandarg kaip bendrg Svietimo ir
profesinio rengimo srities orientyra, imtasi Salies kvalifikacijy sistemos tobulinimo
darby. 2005-2008 m. vykdytas projektas ,Lietuvos kvalifikacijy sistemos sukari-
mas*“, kuriuo siekta sukurti gerai tkio reikmes tenkinancig ir palankias mokymosi
visg gyvenima salygas uztikrinancig kvalifikacijy sistema. Centrinis sistemos ele-
mentas — visus Svietimo sektorius (bendrajj ugdyma, profesinj mokyma, studijas)
sujungianti nacionaliné kvalifikacijy sandara. Projekto nuostatos jteisintos 2008
m. jsigaliojusiame pakeistame Profesinio mokymo jstatyme. Lietuvos kvalifikacijy
sandaros projektas parengtas 2007 m. ir jo pagrindu 2010 m. patvirtintas ,Lietu-
vos kvalifikacijy sandaros aprasas“ (2011 m. patvirtinti apraso pakeitimai).

Lietuvos kvalifikacijy sandara nustato Salyje teikiamy kvalifikacijy lygius. Tai yra
priemoné klasifikuoti visas Salyje teikiamas kvalifikacijas, nustatyti jy rySius, vie-
tg hierarchinéje sistemoje. Kvalifikacijy sandara apima visas kvalifikacijas (tiek
kvalifikacijas, skirtas darbui, tiek kvalifikacijas, reikalingas tolesniam mokymuisi),
i bendrg erdve sujungia visus Svietimo sektorius (bendrajj ugdyma, profesinj mo-
kyma, aukstajj moksla). Tai kvalifikacijy sistemai suteikia skaidrumo, aiSkumo,
didesnés vidinés integracijos.

Lietuvos kvalifikacijy sandaroje i$skirti astuoni kvalifikacijy lygiai. Jie iSdésto-
mi pagal hierarchijg atsizvelgiant | kvalifikacijas pagrindzianc¢ia kompetencija,
kvalifikacijy gijimo badus ir veiklos sudétingumo, savarankiSkumo, kintamumo
kriterijus. Kvalifikacijy lygiy apraSai orientuoti j rezultatus, t. y. esminis poZymis
kvalifikacijy lygiui nustatyti — ne mokymo programa, ne mokymosi badas ar tru-
kmé, o jgytos kompetencijos. Kadangi kvalifikacijy lygiy apraSuose nurodomos
atitinkamo lygio kvalifikacijoms jgyti reikalingos kompetencijos, kvalifikacijy san-
dara tampa orientyru tiek Svietimo teikéjams, tiek besimokantiesiems, tiek darb-
daviams, tiek dirbantiesiems. Be to, jau nustatytos Lietuvos kvalifikacijy sandaros
sgsajos su Europos kvalifikacijy sandara (susiejimas patvirtintas 2012 m.), todél
nacionaliné kvalifikacijy sandara palengvina orientavimasi kvalifikacijy sistemoje
ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Europos Salyse.

Pokyciai Salies kvalifikacijy sistemoje (kvalifikacijy sandaros kaip Sios sistemos
integracinés aSies sukdrimas ir diegimas) padeda plétoti mokymosi visg gyveni-
ma sistemag, nes besimokantiesiems lengviau pereiti i$ vieno Svietimo sektoriaus
i kita, nuo vieno kvalifikacijy lygio prie kito. Kadangi kvalifikacijos grindziamos
kompetencijomis, sukuriamos prielaidos patvirtinti ir ne formaliais badais jgytus
mokymosi pasiekimus. Tai sudaryty salygas asmenims geriau pasinaudoti savo
mokymosi pasiekimais (pavyzdziui, ieSkant darbo, norint testi mokymasi), palen-
gvinty naujy (nebdtinai aukstesnio lygio) kvalifikacijy gijima.

Taigi kvalifikacijy sandaros sukdrimas ir Lietuvos kvalifikacijy sistemos susiejimas su
Europos kvalifikacijy sandara padeda siekti didesnio skaidrumo kvalifikacijy siste-
moje, mokymosi visg gyvenima sistemos plétros, geresniy besimokanciy ir dirbanciy,
asmeny judumo Europoje salygy. Taciau nuo tolesniy Svietimo bendruomenés ir kity,
kvalifikacijy sistemos dalyviy veiksmy ir pastangy priklausys, kaip Sie lukes¢iai iSsi-
pildys. Ypac svarbu stiprinti mokymo(si) orientacijg j rezultatus, suteikti kvalifikacijy
igijimo procesui lankstumo, j kvalifikacijy sistemos plétra jtraukti visus socialinius da-
lininkus, siekti visy kvalifikacijy sistemoje vykstanciy procesy kokybés.
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KVALIFIKACIJU SANDARA — ORIENTYRAS MOKYMOSI ERDVEJE LIETUVOJE...

Mokymasis — savaime vertinga veikla, taiau mokymosi pasie-
kimais asmuo gali geriau pasinaudoti, kai juos patvirtina, t. y.
igyja kvalifikacijg kaip savo kompetencijos jrodyma. |gyta kva-
lifikacija suteikia daugiau galimybiy mokytis toliau, uzsiimti tam
tikra darbine veikla. Tolesniam mokymuisi ar darbui reikalingos
kvalifikacijos teikiamos bendrojo ugdymo, profesinio mokymo,
aukstojo mokslo sektoriuose. Be to, jvairiy kompetencijy as-
muo [gyja ir kitais mokymosi ar darbo budais. Anksciau Lie-
tuvoje kvalifikacijy teikimas skirtinguose formaliojo Svietimo
sektoriuose buvo mazai koordinuojamas, nebuvo galimybiy
formalizuoti kitais bidais jgytas kompetencijas. Tokia situaci-
ja nepalanki Siandieniame pasaulyje itin svarbiam nuolatiniam
mokymuisi, tobuléjimui. Siuos poreikius gali patenkinti ne fra-
gmentiSka, o vientisa kvalifikacijy sistema. To kaip tik siekiama
kuriant Lietuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS), o vienas i§ LTKS
karimo tiksly — paskatinti mokymasi visg gyvenima.

Lietuvos kvalifikacijy sandara — tai Salyje nustatyty kvalifika-
cijy lygiy sistema. Ji apima visas kvalifikacijas, visus Svieti-
mo sektorius: bendrajj ugdyma, profesinj mokyma, aukstojo
mokslo studijas, t. y. sujungia | vieng struktarg visas 3alyje
teikiamas kvalifikacijas — tiek kvalifikacijas darbui, tiek moky-
muisi. Kadangi LTKS nustato kvalifikacijy lygius ir juos isdésto
pagal hierarchijg, tampa aiSkesni vertikalls bei horizontalls
rySiai ir santykiai tarp kvalifikacijy, kvalifikacijy sistemai sutei-
kiama daugiau skaidrumo. Didesnés integracijos kvalifikacijy
sistemos viduje siekis stiprina rySius tarp Svietimo grandZziy ir
jstaigy, besimokanciajam palengvina peréjima i$ vieno moky-
mosi sektoriaus, lygmens | kitg ir taip didina Svietimo prieina-
muma, kartu palengvina jsidarbinima, judumg darbo rinkoje
ar kity su mokymusi susijusiy lUkesc€iy jgyvendinima.

LTKS padeda jgyvendinti mokymosi visg gyvenimg politi-

ka, nes sukuria pagrindg jteisinti mokantis savarankiskai ar
i$ profesinés veiklos patirties jgytus mokymosi pasiekimus.
Toks pagrindas atsiranda, nes LTKS kvalifikacijy lygiai, kuriy
apraSais vadovaujamasi vertinant asmens pasiekimus ir jam
suteikiant kvalifikacijg, yra pagristi kompetencijomis (placiau
apie tai raSoma 4-5 psl.). Kai kvalifikacija suteikiama jsitikinus,
kad asmuo yra jgijes reikiamg kompetencija, mokymosi bidas
nebéra lemiantis veiksnys siekiant kvalifikacijos, t. y. besimo-
kanciajam suteikiama teisé pasirinkti palankiausia mokymosi
blda. Realios galimybés pasinaudoti Sia teise atsiranda ne tik
pagrindziant kvalifikacijas mokymosi rezultatais, bet ir jgyven-
dinus kitus uzdavinius (plagiau apie tai raSoma 6—7 psl.).

Galimi jvairGs kvalifikacijos patvirtinimo bidai parodyti 1 pa-
veiksle. Jame iSrySkinama tai, kad mokymasis, mokymosi
pasiekimy dokumentavimas, jvertinimas juos lyginant su ti-
kétinus mokymosi rezultatus nusakanciais standartais ir tais
standartais pagrijstas kvalifikacijos suteikimas yra atskiros
kvalifikacijos jgijimo ir patvirtinimo proceso grandys. Standar-
tai Siame procese atlieka ypac svarby vaidmenij, nes jie nu-
sako mokymosi, kuriuo siekiama jgyti tam tikrg kvalifikacija,
turinj. Kvalifikacijy sandara padeda susiorientuoti mokymosi
erdvéje: Svietimo teikéjams nurodo kryptj, ko mokyti, siekian-
tiesiems kvalifikacijos — ko mokytis.

Kadangi LTKS vadovaujamasi nustatant ugdymo, mokymo,
studijy turinj, vertinant jgytas kompetencijas ir suteikiant kva-
lifikacijas, vertinant ir pripazjstant ne tik Salyje, bet ir uzsienyje
igytas kvalifikacijas, kvalifikacijy sandara tampa orientyru tiek
besimokanciajam, siekianc¢iam jgyti tam tikro lygio kvalifikaci-
ja, tiek Svietimo teikéjams, rengiantiems ir jgyvendinantiems
ugdymo, mokymo, studijy programas, tiek darbdaviams, ver-
tinantiems bisimy darbuotojy pasirengima.

1 pav. Kvalifikacijos patvirtinimo budai ir standarty vaidmuo Siame procese
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Saltinis: Changing qualifications. A review of qualifications policies and practices. 2010
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... IREUROPOJE

Lietuvoje vykstantys kvalifikacijy sistemos pokyciai yra dalis
sparciy pokyciy, vykstanciy visoje Europoje. 2008 m. Europos
Parlamentas ir Taryba patvirtino rekomendacijg dél Europos
mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros (EKS) kdrimo.
EKS sukurta kaip orientyras, leidziantis palyginti jvairiose Saly-
se teikiamas kvalifikacijas (bendrojo ugdymo, profesinio moky-
mo, aukstojo mokslo), jy lygmenis, taip skatinant geografinj ir
darbo rinkos juduma bei mokymasi visg gyvenima. EKS iSskirti
8 kvalifikacijy lygiai, aprasyti pagal mokymosi rezultatus — jgy-
tas zinias, gebéjimus, kompetencija. Valstybéms naréms, nu-
sprendusioms prisijungti prie EKS, rekomenduota tai padaryti
dviem etapais: 1) savo nacionalines kvalifikacijy sistemas su-
sieti su EKS (rekomenduota tai padaryti iki 2010 m.) ir, kai tiks-
linga, rengti nacionalines kvalifikacijy sandaras; 2) pasirengti
naujai iSduodamuose kvalifikacijos suteikimg patvirtinanciuose
dokumentuose pateikti nuorodg | atitinkama EKS lygj (numa-
tytas terminas — 2012 m.). Nacionalines kvalifikacijy sistemas
patikimai susiejus su EKS, ji galéty bdti naudojama kaip susi-
kalbéjimo priemone lyginant ir pripaZjstant jvairiose valstybése
teikiamas kvalifikacijas, t. y. kvalifikacijos taps lengviau palygi-
namos ir suprantamos darbdaviams, Svietimo jstaigoms, dar-
buotojams ir besimokantiems asmenims.

Susiejimas — savanoriSkas procesas, taiau Salys, nuspren-
dusios jame dalyvauti, vadovaujasi pagrinding susiejimo
procesy kryptj nurodangiais kriterijais ir proceddromis. Siais
kriterijais Salys jpareigojamos susiejimo procesg vykdyti da-
lyvaujant kompetentingoms 3alies institucijoms, jvertinti nu-
statyty sasajy tarp nacionaliniy kvalifikacijy sistemy ir EKS
patikimuma, parodyti, ar kvalifikacijos grindziamos mokymosi
rezultatais ir kaip veikia Svietimo kokybés uztikrinimo siste-
mos, skatinamos | susiejimo procesa kuo placiau jtraukti so-
cialinius dalininkus, tarptautinius ekspertus ir kt. Informacija
apie tai vieSai skelbiama tarptautinéje erdvéje ir su Salies
kvalifikacijy sistema nesusipazinusiesiems padeda nuspresti,
ar nacionaliné kvalifikacijy sistema patikimai susieta su EKS.
Nacionaliniy, kvalifikacijy sistemy susiejimo su EKS procese
dalyvauja 35 Europos Salys: 27 ES narés, narystés siekian€ios
Salys (Kroatija, Islandija, Juodkalnija, Makedonija, Serbija, Tur-
kija) ir Lichtensteinas, Norvegija. Tik kelios Europos Salys (Airi-
ja, Prancizija ir Jungtiné Karalysté) jau seniau yra sukdrusios
nacionalines kvalifikacijy sandaras ir jomis grindzia savo Saliy
kvalifikacijy sistemy susiejimg su EKS. Kitos Salys kvalifikacijy
lygius galéjo susieti su EKS nekurdamos nacionaliniy kvalifi-
kacijy sandary, taciau beveik visos Salys jas kuria laikydamos
tai geriausiu badu jgyvendinti minétg Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijg. Daugeliui Saliy pasirinkus $j susiejimo
blda (per nacionalines kvalifikacijy sandaras), procesas uz-
truko ilgiau nei buvo numatyta; Siy mety viduryje nacionalines
kvalifikacijy sistemas su EKS buvo susiejusios 15 aliy (tarp ju.
ir Lietuva), kitos ketino tai padaryti per 2013 metus.

Lietuvos kvalifikacijy sistemos susiejimo su Europos kvalifi-
kacijy sandara procesas pradétas 2010 m. Kadangi Lietuvoje
jau buvo patvirtinta nacionaliné kvalifikacijy sandara (LTKS),
bet ji tik pradéta diegti, pirmiausia buvo iSanalizuota, ar LTKS
pakankamai tiksliai apraso Lietuvoje teikiamy kvalifikacijy
sistema. Tik sitikinus, kad taip yra, nuspresta susiejimg gristi
abiejy kvalifikacijy sandary — Lietuvos ir Europos — kvalifikaci-

ju lygiy aprasymy palyginimu. Atlikus iSsamig analize nustaty-
ta, kad LTKS kvalifikacijy lygiai gali bati pakankamai patikimai
susieti su EKS kvalifikacijy lygiais. LTKS ir EKS lygiai susieti
tiesiogiai: pirmasis su pirmuoju, antrasis su antruoju ir t. t. (Zr.
2 pav.). Kity Saliy kvalifikacijy sandary ar sistemy lygiy sasa-
jos su EKS gali biiti kitokios: nebdtinai sutampa kvalifikacijy
lygiy skaicius (zr. 2 pav.), jie vienas su kitu gali bati siejami ne
paeiliui (laikomasi geriausios atitikties principo.) Tokiais atve-
jais itin iSrySkéja EKS kaip susikalbé&jimo priemonés vaidmuo
ir nacionaliniy kvalifikacijy sistemy susiejimo su EKS nauda
siekiant palengvinti tarptautinj juduma.

2012 m. paskelbta LTKS susiejimo su EKS ataskaita, kurioje
Lietuvos ir kity Europos valstybiy gyventojai gali susipazinti, kaip
Salies kvalifikacijy lygiai sietini su EKS lygiais, taip pat paren-
giamas pagrindas Lietuvoje iSduodamuose kvalifikacijos jgijima
liudijanCiuose dokumentuose nurodyti atitinkamg EKS lyg;.

2 pav. Kvalifikacijy lygiy sasajy pavyzdziai
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LTKS susiejimas su EKS — tai tik vienas zingsnis stiprinant
jungtis tarp Lietuvos ir kity Europos $aliy kvalifikacijy sistemuy.
Dabar svarbu uztikrinti, kad teikiamos kvalifikacijos atitikty tam
tikrus kvalifikacijy sandaros lygius, jos bty jgyjamos i$ tiesy
pasiekus numatytuosius mokymosi rezultatus. Tai svarbios
salygos norint kvalifikacijg patvirtinan€iuose dokumentuose
pagristai teikti nuorodas | kvalifikacijy sandary (Lietuvos ir Eu-
ropos) lygmenis. Siuo metu kaip tik vyksta diskusijos, nuo kada
ir kurias kvalifikacijas patvirtinanCiuose dokumentuose Sias
nuorodas jau bus galima teikti.

Europoje vyksta ne tik nacionaliniy kvalifikacijy sistemy su-
siejimo su EKS procesas, bet kuriama ir vieno sektoriaus —
aukstojo mokslo — Europos lygmens kvalifikacijy, struktara. Ir
Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara (EA-
MEKS), ir EKS sukurtos siekiant Europoje padidinti kvalifi-
kacijy skaidrumg, remti mokymasi visg gyvenima ir juduma.
Sios Europos kvalifikacijy sandaros skiriasi tuo, kad EAMEKS
sukurta siekiant suderinti jvairiy Saliy aukstojo mokslo siste-
mas diegiant bendras laipsniy struktiras, o EKS skirta ne
kvalifikacijoms suderinti, o sukurta kaip orientyras susiejant
skirtingas kvalifikacijy sistemas, siekiant padidinti aiSkumg
ir palengvinti susikalbéjimg tarptautinéje erdvéje. Nors ap-
tariamos kvalifikacijy sandaros turi skirtumy, taciau jos dera
tarpusavyje; EKS lygiy aprasai visiSkai apima EAMEKS ly-
giy aprasus. Ir siejant Lietuvos kvalifikacijas (tiek teikiamas
aukstojo mokslo sistemoje, tiek kitas) su Europos kvalifikacijy,
sandaromis, naudojamasi visus sektorius apimancia LTKS.
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KAIP KLASIFIKUOJAMOS LIETUVOJE TEIKIAMOS KVALIFIKACIJOS?

Rengiant nacionaline kvalifikacijy sandarg nebuvo siekiama su-
kurti iS esmés naujos kvalifikacijy hierarchinés struktaros. Prie-
Singai, buvo stengiamasi, kad parengta kvalifikacijy lygiy struk-
tdra baty kuo geriau susieta su esama kvalifikacijy sistema.

Kuriant visus Svietimo sektorius (bendrajj ugdyma, profesinj
mokymg ir aukstajj mokslg) apimancig kvalifikacijy sandarg
ir atsizvelgiant | Svietimo sistemoje jau egzistuojantj moky-
mosi pasiekimy skirstymg | lygius (trys iSsilavinimo lygiai
bendrajame ugdyme, keturi profesinio iSsilavinimo lygiai,
trys aukstojo mokslo studijy pakopos), Lietuvos kvalifikacijy
sandaroje iSskirti astuoni kvalifikacijy lygiai. Jie iSdéstomi
pagal hierarchijg atsiZzvelgiant | kvalifikacijas pagrindZiancig
kompetencija, kvalifikacijy jgijimo budus ir Siuos kriterijus:

o veiklos sudétinguma — apibadina veiklos pobidj, uzduo-
iy jvairove ir atsakomybés laipsnj;

» veiklos savarankiSkumg — apibudina veiklos organizavi-
mo ir pavaldumo pobudj;

« veiklos kintamumg - apibudina veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kitima.

Kiekvienas kvalifikacijy lygis apima kvalifikacijas, skirtas pa-

nasaus sudétingumo, savarankiSkumo ir kintamumo veiklai

atlikti. Kylant kvalifikacijos lygiui, veikla, kuriai turi bati pasi-

renges asmuo, kinta nuo nuolatiniy paprasty operacijy vyk-

dymo iki poky¢iy inicijavimo ir naujoviy kdrimo, nuo vadova-
vimosi instrukcijomis iki savarankiSko strateginiy sprendimy,

Kvalifikacijy lygiy aprasai nusako, kokias kompetencijas be-
simokantysis turi bati jgijes pasibaigus mokymosi procesui,
t. y. kokig veiklg jis geba atlikti, remdamasis jgyty ziniy, mo-
kéjimu, jgudziy ir vertybiniy nuostaty visuma. Nurodomos
tokios tam tikro sudétingumo, savarankiSkumo ir kintamumo
veiklai atlikti reikalingos kompetencijos:

« funkcinés — kokias uzduotis, veiksmus, funkcijas asmuo
geba atlikti;

* pazintinés — kaip jis pasirenges jgyti ir pritaikyti specialig-
sias ir bendrasias Zzinias;

* bendrosios — kokiy placios paskirties gebéjimy, pagristy
tam tikromis asmenybés savybémis, jgyta, pvz., kirybis-
kumo, iniciatyvumo, gebéjimo spresti problemas.

3 pav. pateikti kvalifikacijy lygiy apraSymo pavyzdZiai, paro-
dantys, kas budinga | (Zzemiausiojo) lygio ir VIII (auk&cCiausio-
jo) lygio kvalifikacijoms. Aprasant kiekvieng lygj pirmiausia
apibudinamas veiklos, kuriai yra pasirenges atitinkamo lygio
kvalifikacijg jgijes asmuo, sudétingumas, paskui savarankis-
kumas ir kintamumas. Apibtdinant Siuos veiklos pozymius,
nusakomos tokiai veiklai atlikti batinos kompetencijos.

3 pav. | (zemiausiojo) ir VIl (aukSciausiojo) kvalifikacijy lygiuy aprasymai

VIl lygis

Kvalifikacija skirta itin sudetingai veiklai, kuriai biidingas naujoviy — naujy ziniu, idéjy, technologijy, veiklos atlikimo bady, metody
ir procesy — kirimas. Todél veikla reikalauja naujy ziniy veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy fundamentiniy ir taikomujy
moksliniy tyrimy rezultatais, integruojant jvairiy veiklos sri€iy zinias. Veikla pasizymi strateginio pobadzio veiklos uzdaviniais, kurie gali
apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moksliniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiSkai planuojama prisiimant atsakomybe uz kity darbuotojy veiklos rezultatus ir jos kokybe, savarankiskai priimami
strategiSkai svarbls sprendimai. Blidingas atitinkamos veiklos srities specialisty mokymas ir konsultavimas. Todél reikia gebéjimy priimti
visuomeninés reikSmeés strateginius sprendimus, savarankiskai planuoti ir vykdyti fundamentinius ir / arba taikomuosius mokslinius
tyrimus, perteikti naujausias Zinias (skleisti patirtj) atitinkamos srities specialistams, koordinuoti mokslinius ir taikomuyjy tyrimy projektus.

Intensyvas ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos poky¢iai reikalauja pasirengimo nuolatiniams poky¢iams, atvirumo naujovéms,
teigiamo pozidrio | organizacijos ir visuomeneés plétrg, gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy kontekstg, gebéjimy inicijuoti
ir kurti pokycius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse.

I lygis
Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ vieno ar keliy paprasty specializuoty veiksmy ar operacijy. Atliekant veikla gebama pritaikyti
pagrindines Zinias, badingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla atliekama pagal detalias instrukcijas, kai kuriais atvejais batina intensyvi priezitra, vadovavimas ir pagalba.
Veiklg sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovas ir nuolat kartojasi.

Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase numatyta galimybé ti su tam tikromis ugdymo, mokymo, studijy programomis,
taciau taip pat nurodoma, kad bet kurio lygio kvalifikacijos
gali bati jgyjamos ir mokantis savarankiskai ar i$ profesinés
veiklos patirties (zr. 1 lentele). Taigi esminis pozymis ir pa-
grindas kvalifikacijy lygiui nustatyti — asmens jgytos kompe-
tencijos, o jy jgijimo budai gali bati jvairds.

jvesti su profesinés veiklos patirtimi siejamus kvalifikacijy po-
lygius. Tai leisty geriau atspindéti darbo rinkoje esancig parei-
gybiy lygiy jvairove, skatinty darbuotojy profesinj tobuléjima.

Lietuvos kvalifikacijy sandaroje kvalifikacijy lygiai yra susie-
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1 lentelé. Tam tikro lygio kvalifikacijy jgijimo budai

LTKS lygiai Kvalifikacijy jgijimo badai
-1V Mokantis pagal bendrojo ugdymo ir (arba) profesinio mokymo programas
Mokantis pagal mokymo programas, skirtas asmenims, turintiems profesine kvalifikacijg ir nu- B
Vv statytos trukmeés profesinés veiklos patirties, laipsnio nesuteikianciy studijy (iSskyrus rezidenta- T %‘,
ros) programas % 2 2 8
Vi Studijuojant pirmojoje universitetiniy ar koleginiy studijy pakopoje, nustatytais atvejais — pagal T § :?5’ =
laipsnio nesuteikiancias studijy arba perkvalifikavimo programas § o § S
VI Studijuoja_nt antrpjpje universitfetini_q studijy pa_kop_oje arba"pagal vientisqjt_{_stud_ijq programas, nu- b g
statytais atvejais — pagal laipsnio nesuteikiancias studijy arba perkvalifikavimo programas n
VIl Studijuojant doktorantdroje

Kvalifikacijy lygiai parodo nuoseklaus tobuléjimo kryptj.
Dazniausiai per savo gyvenimg besimokantieji i$ tiesy
pereis i zemesnio kvalifikacijy lygio | aukStesnj, bet ga-
lima jgyti ir dvi skirtingas to paties lygio kvalifikacijas ar

naujg zemesnio lygio kvalifikacijg, jei dél jvairiy gyveni-
mo aplinkybiy (pvz., ligos, naujy interesy sric¢iy, nedar-
bo) mokomasi pagal kitokig programa, jgyjamos naujos
kompetencijos.

4 pav. Pazyméjimais, diplomais patvirtinty kvalifikacijy atitikmuo LTKS lygiams*

** Liudijantis pirmojo lygio profesinj i$silavinimg
*** Liudijantis antrojo lygio profesinj i§silavinimg
**** | judijantis treciojo lygio profesinj iSsilavinima

| Daktaro mokslo laipsnio diplomas
| Meno i iato pazvmaii LTKS
eno licenciato pazyméjimas lygiai
2]
(]
2 | Rezidentdros pazyméjimas 8
o
£ - ;
» | Magistro diplomas
[2]
I 7
5 % | Bakalauro diplomas
§ < 6
o | Profesinio bakalauro diplomas
T
'g | Studijy pazyméjimas 5
55‘ : H H Kkkk
§, 0 | Profesinio mokymo diplomas |———' 4
N c @©
S BE o oo
e o> | Kvalifikacijos pazyméjimas*** 3
<k}
o E P oo
| Kvalifikacijos pazyméjimas**
- 2
L
n © 1
SE
23
o D
[oa =}

* Pastaba: informacija tik apie pagrindinius dokumentus, patvirtinancius iki Siol teiktas kvalifikacijas (nuo 2012 m. gruodzio jsigalioja

nauji profesinio mokymo pazymeéjimai).

Apie Svietimo sistemoje teikiamy kvalifikacijy lygj galima
spresti ir pagal iSduodamus tam tikras kvalifikacijas liudijan-
¢ius dokumentus. Su kokiais LTKS lygiais sietinos pazyméji-
mais bei diplomais patvirtintos kvalifikacijos, parodyta 4 pav.
Be to, jame iSrySkéja ir kai kurios klausimy kelian&ios kvalifi-
kacijy sandaros ir kvalifikacijy sistemos sasajy ypatybés.

Matyti, kad Siuo metu Salyje teikiamos ir dokumentais patvir-
tinamos kvalifikacijos apima visg kvalifikacijy lygiy skale —
nuo Zzemiausiojo iki auk$c¢iausiojo, taciau néra kvalifikacijy,
susiety su penktuoju lygiu. Kyla klausimas, ar Salyje tikrai

Parengta remiantis: Kaminskiené L. Lietuvos kvalifikacijy sistemos ir

Europos kvalifikacijy sgrangos sgsajos. Tyrimo ataskaita. 2011

neteikiamos kvalifikacijos, kurios geriausiai atitikty batent
Sio lygio reikalavimus?

Akivaizdi dar viena LTKS ypatybe — kvalifikacijy sandara ne-
apima pradinio ugdymo lygyje jgyjamos kvalifikacijos. Taip
parengta ir Europos kvalifikacijy sandara, taciau Europoje
yra Saliy, | nacionalines kvalifikacijy sandaras jtraukusiy ir
zemesniy lygiy kvalifikacijas.

Kvalifikacijy sandaros kirimas ir diegimas — ilgalaikis pro-
cesas; kad jis plétotysi, batina toliau diskutuoti, ieskoti, to-
bulinti.
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KAD LUKESCIAI ISSIPILDYTVY...

Kvalifikacijy sandaros sukdrimas ir Lietuvos kvalifikacijy
sistemos susiejimas su Europos kvalifikacijy sandara — tai
svarbls zingsniai siekiant didesnio skaidrumo kvalifikacijy,
sistemoje, mokymosi visg gyvenimg sistemos plétros, ge-
resniy besimokanciy ir dirbanc€iy asmeny judumo Europoje
salygy. Taciau nuo tolesniy Svietimo bendruomenés ir kity

Stiprinti orientacija j mokymosi rezultatus

Kvalifikacijy pagrindimas mokymosi rezultatais reiskia, kad
esminis reikalavimas kvalifikacijai jgyti — ne mokymosi bi-
das (formalus, savarankiSkas ar kt.), mokymosi trukmé ar
institucija, kurioje mokytasi, bet jgyta kompetencija. Kvali-
fikacija suteikiama ne remiantis ugdymo, mokymo, studijy
programose nurodytais mokymo(si) rezultatais, bet jverti-
nus individualius besimokanc¢iojo pasiekimus kaip galutine
jo mokymosi iSdavg ir nustacius, kad jie atitinka siekiamai
kvalifikacijai keliamus reikalavimus.

Stipréjanti orientacija | mokymosi rezultatus — vienas i$
svarbiausiy Lietuvos kvalifikacijy sandaros kdrimo pasie-
kimy, taCiau mokymosi rezultaty panaudojimas praktiskai
jvairiuose 8vietimo sektoriuose labai skiriasi.

Stiprinama orientacija | mokymosi rezultatus bendrajame
ugdyme. Atnaujintose ugdymo turinj reglamentuojanc&iose
pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosiose progra-
mose nustatyti numatomi mokiniy mokymosi pasiekimai ir
pasiekimy lygiy poZymiai. Mokymosi pasiekimai apraSomi
iSrySkinant mokiniy jgyjamus bendryjy kompetencijy ir su
mokomaisiais dalykais susijusiy esminiy dalykiniy kompe-
tencijy pagrindus. Bendrosiomis programomis vadovauja-
masi vertinant mokiniy pasiekimus.

kvalifikacijy sistemos dalyviy veiksmuy ir pastangy priklausys,
ar Sie lukesciai iSsipildys. Ypac svarbu stiprinti mokymo(si)
orientacijg j rezultatus, sukurti neformaliojo mokymosi ir sa-
vidvietos pasiekimy patvirtinimo mechanizmus, | kvalifikaci-
ju sistemos plétrg jtraukti visus socialinius dalininkus, siekti
visy kvalifikacijy sistemoje vykstanciy procesy kokybés.

Profesiniame mokyme pazengta toliausiai. Cia mokymasis
jau seniau orientuojamas | mokymosi rezultatus. Visos pro-
fesinio mokymo programos, kurias baigus jgyjama kvalifika-
cija, grindziamos kompetencijomis, nurodomi kompetencijai
igyti batini gebéjimai ir zinios, 0 mokymosi pasiekimus jver-
tina ne patys profesinio mokymo teikéjai.

Aukstojo mokslo koleginése studijose teikiamos kvalifikacijos
taip pat grindziamos kompetencijomis, o universitetiniy studi-
ju grandyje mokymosi rezultatais pagrista tik dalis programuy.
Taciau pastaruoju metu aukstojo mokslo sektoriuje vyksta svar-
bis pokydciai: studijy krypciy reglamentus keicia studijas regla-
mentuojantys apra3ai, kuriuose siektinos kompetencijos apra-
Somos studijy rezultaty forma; parengta mokymosi pasiekimais
grindziamy,_ studijy programy karimo ir diegimo metodika ir kt.

Mokymosi rezultaty, kompetencijy, batiny siekiant jgyti tam
tikrg kvalifikacija, nustatymas — tik vienas zingsnis. Taip pat
svarbu taikyti tokius ugdymo(si), mokymo(si) ir studijy me-
todus, kurie is tiesy leisty besimokantiesiems siekti jvairiopy
rezultaty, nusakomy ugdymo, mokymo programose; ieskoti
pasiekimy, (jsi)vertinimo buduy, kuriais bty galima pamatuoti,
kaip besimokanciajam pavyko tuos rezultatus (kompetenci-
jas — ne tik zinias) pasiekti.

Sukurti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos pasiekimy patvirtinimo mechanizmus

Galimybé jvertinti ir pripazinti neformaliojo Svietimo ir sa-
viSvietos pasiekimus jteisinta Svietimg reguliuojanciuose
jstatymuose; LTKS aprase nurodyta, kad bet kurio lygio
kvalifikacija gali bati jgyjama i$ profesinés veiklos patirties
ir mokantis savarankiskai. Tai sudaro teisinj pagrindg visoje
kvalifikacijy skaléje diegti neformaliojo Svietimo ar saviSvie-
tos pasiekimy pripazinimo ir jteisinimo mechanizmus. Tei-
sés aktuose yra aprasytos tvarkos, kaip vertinimas ir patvir-
tinimas turéty bati atliktas, taciau Sia galimybe ir sukurtomis
priemonémis néra placiai naudojamasi.

Profesinio mokymo sektoriuje mokymosi ir pasiekimy ver-
tinimo procesai yra atskirti ir tai sudaro palankias salygas
jvertinti ir patvirtinti kompetencijas, jgytas darbo vietoje ar
neformaliai, savarankiSkai mokantis. TaCiau siekiant jgyven-
dinti tokig galimybe reikalinga kredity kaupimo sistema. Ji
tik pradedama diegti. AukStajame moksle jvairiais budais
igytas kompetencijas pradeda vertinti ir pripazinti kai kurie

universitetai ir kolegijos. Jie remiasi vidinémis (mokykly ly-
gmens) tvarkomis. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos pa-
siekimy pripazinimg auk&tojo mokslo sektoriuje turéty pa-
skatinti Siuo metu diegiama Europos kredity kaupimo ir per-
kélimo sistema, kurioje kreditai yra siejami ne tik su studijy
apimtimi, bet ir su studijy rezultatais.

Sunkumy vertinant ir patvirtinant jvairiais bidais jgytas kom-
petencijas kyla ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Europos alyse.
Europos Komisijos vertinimu, nepaisant politikos pastangu,
pazanga patvirtinimo srityje netolygi, nevienoda ir l1éta viso-
se Europos Salyse. Todél ES ieSkoma bidy, kaip paskatinti
Siuos procesus, rengiama Europos Sajungos Tarybos reko-
mendacija, valstybéms naréms teiksianti ir praktiniy patari-
mu, kaip sukurti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos pasieki-
my_patvirtinimo sistema, suteikiancig galimybe kiekvienam
asmeniui naudotis Sia sistema darbo ir mokymosi tikslais. Ir
ne tik Salyje, kurioje gyvena, bet ir visoje Europoje.
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| kvalifikacijy sistemos plétra jtraukti socialinius dalininkus

Kadangi kvalifikacijy sandara kuriama siekiant sustiprinti
jungtis tarp jvairiy Svietimo grandziy, didinant kvalifikacijy
atitiktj Salies Ukio ir besimokanciyjy poreikiams, svarbu |
kvalifikacijy sistemos plétotés procesus kuo placiau jtraukti
visus socialinius dalininkus: Svietimo teikéjus ir besimokan-
Ciuosius, darbdavius ir dirbanc&iuosius, valstybinio ir privataus
sektoriaus atstovus ir kt. Itin reikSmingas tampa jy dialogas,
sutarimo paieskos, nes tai skatina | problemas pazvelgti ne
tik iS savo, bet ir i$ kity Saliy pozicijos, apmastyti santykius
tarp socialiniy partneriy, valstybés ir Svietimo sektoriy, insti-

tucijy. Kita vertus, aktyviausi kvalifikacijy sistemos tobulini-
mo proceso dalyviai turi skirti laiko ir jdéti pastangy, kad visi
socialiniai dalininkai suprasty vykstanciy pokyciy esme, kad
ir jie imty aktyviai naudotis atsiradusiomis naujomis galimy-
bémis, prisiimty ir tam tikrus naujus jsipareigojimus, tapty
naujos kultdros kvalifikacijy sistemoje skleidéjais. Kuo pla-
Ciau socialiniai dalininkai jtraukiami | kvalifikacijy sistemos
plétros procesus, tuo geriau kvalifikacijy sistema atitinka jy
visy poreikius, kuo ankscCiau prasideda bendradarbiavimas,
tuo maziau sunkumy kyla véliau.

Uztikrinti kvalifikacijy sistemoje vykstanéiy procesy kokybe

Kvalifikacijy sistemoje vykstanciy procesy (nuo kvalifikacijy,
planavimo iki jy patvirtinimo) kokybés uztikrinimas — batina
salyga siekiant sukurti Salies Gkio, gyventojy poreikius atitin-
kancig kvalifikacijy sistema, siekiant pasitikéjimo kvalifikacijy,
sistema tiek Salies viduje, tiek tarptautinéje erdvéje. VieSujy
konsultacijy LKTS kdrimo ir siejimo su Europos kvalifikacijy,
sandara klausimais metu daZnai buvo iSsakoma mintis, kad
pasitikéjimg nacionaline kvalifikacijy sistema gali garantuo-
ti tik aukSta mokymosi, studijy kokybé, jskaitant mokymosi,
studijy pasiekimy vertinima.

Svietimo kokybés uztikrinimo svarba pabréZiama ir Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje dél Europos moky-
mosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos karimo. Siame
dokumente nurodyti tokie Svietimo kokybeés uztikrinimo prin-
cipai, kuriais turéty vadovautis Salys, siekiancios integruotis
i Europos kvalifikacijy erdve:

Kada lukesg¢iai iSsipildys?

Nacionalines kvalifikacijy sandaras jau jdiegusiy Saliy patirtis
rodo, kad kvalifikacijy sandaros diegimas — socialinis ir po-
litinis procesas, kuriam badingas kartojimasis, kuris pleciasi
ir paprastai yra gana létas, kurj batina pradéti atsizvelgiant |
esamg situacija, t. y. | jau sukurtas institucijas, vykstancius
procesus. Rezultatai, kuriy tikimasi vykdant pokycius kvalifi-
kacijy sistemoje, iSryskés tada, kai pokyciai ,jsiskverbs gilyn
i sistema®, t. y. bus pereiti visi etapai, pradedant politinémis

5 pav. Poky¢iy kvalifikacijy sistemoje jgyvendinimo etapai

e kokybés uztikrinimas turéty apimti visus kvalifikacijy ly-
gius;

e kokybés uztikrinimas turéty bati Svietimo jstaigy vidaus
valdymo dalimi;

e reguliariai turéty vykti iSorinis jstaigy, jy programy ar jy
kokybés uztikrinimo sistemy vertinimas;

e kokybés uztikrinimas turéty apimti konteksto, priemoniy,
proceso ir rezultaty aspektus, ypa¢ pabréziant rezulta-
tus;

e kokybés uztikrinimo sistemos turéty bati aiskios, tinka-
mos, skatinancios tobuléjima ir kt.

Svietimo kokybés gerinimas — vienas i $alies $vietimo plétros
prioritety, daug pokyciy vyksta diegiant, tobulinant kokybés
uztikrinimo sistema. Taciau svarbiausia, kad kokybés sieki-
mas tapty ne i$ iSorés keliamu uzdaviniu, o vidiniu kvalifikaci-
ju sistemos dalyviy (tiek asmenu, tiek institucijy) poreikiu.

diskusijomis apie galimas sistemos plétros kryptis, baigiant
priimty sprendimy jgyvendinimu (zr. 5 pav.). O politikos jgy-
vendinimo praktiSkai etapas, kaip rodo tarptautiné patirtis,
yra silpnesnioji poky¢€iy grandis. Taigi tai, kiek bus naudingi
Salyje vykstantys kvalifikacijy sistemos pokyciai, priklausys
nuo visy sistemos dalyviy pastangy. Siuo metu Lietuvoje
zengiame i$ antrojo etapo | trecigjj.

Poveikis:
pokyc¢iai kvalifikacijy

- Sukurlamas sistemoje teikia
Pasirinkta pagrindas Pokyciai naudos
Politinés poky.<.:|u~ krYPtls’ lgyvendln'tl' PO STENES ijgyvendinami besimokantiesiems,
diskusijos apie prilmami Ir PEEIITETEE praktiskai: darbdaviams
. o [teisinami atsakingos o o o
galimus kvalifikacijy . L nuo pirmujy institucijoms ir kt.
; Ao sprendimai, institucijos, . o
sistemos plétotés el i N matomas bandymuy iki socialiniams
pasirinkimus .. . visiSko dalininkams.
pokyciams finansavimas, : . i
iavvendinti Kuri el igyvendinimo Galima
19y urlama rei a_lnga ivertinti
infrastruktdra . .
lgyvendintg
politikg

Parengta remiantis:

Changing qualifications.

A review of qualifications policies and practices. 2010
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SAVOKOS

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis
igyty Ziniy, mokeéjimuy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Kvalifikacija — teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama
asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turi-
my kompetenciju, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijy sistema — 3alies veiklos sistemos poreikius
atitinkanti kvalifikacijy visuma. Ji pagrista nacionaline kva-

lifikacijy sandara ir kuriama bei palaikoma kvalifikacijy pla-
navimo (veiklos tyrimy, standartizavimo ir klasifikavimo), jy
teikimo, vertinimo ir pripaZinimo, taip pat valdymo ir kokybés
uztikrinimo procesy priemonémis.

Kvalifikacijy sandara — kvalifikaciju, grindZiamy asmens
veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema. Kvali-
fikacijy sandara yra kvalifikacijy sistemos dalis.
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